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Protokollsutdrag 1(2)
Instans Moétesdatum
Skol- och utbildningsutskottet 2024-05-13

Motion fran Mia Christensson (V) och Par Moberg (V)
om satsning pa utbildning om orosanmalan for
forskolepersonal

Arendenummer KS 2024.355

Skol- och utbildningsutskottets beslut

Skol- och utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen att avsld motionen
med hénvisning till pdgaende arbete.

Sammanfattning av arendet

I en motion, inkommen 2024-03-04, fran Per Moberg och Mia Christensson
yrkas det pa:

att Skurups kommun ger Skol- och utbildningsforvaltningen i uppdrag att, i
samarbete med individ- och omsorgsforvaltningen, genomfora en
utbildningsinsats for personal i férskolan kring orosanmélningar till
socialtjansten”

I motionen hénvisas till att endast en liten andel av orosanméilningar gors av
personal pé forskolan.

Skol- och utbildningsforvaltningen har i samverkan med Individ- och
omsorgsforvaltningen idag kontaktpersoner fran socialtjdnsten som arbetar
mot respektive forskola. All personal i forskolan, 4ven de som arbetar i
bemanningsenheten utbildas regelbundet i vad att det innebér med
anmalningsskyldighet enligt 14 kap. 1 § socialtjinstlagen.

Skol- och utbildningsforvaltningen ser att det idag finns en fungerande rutin
for utbildning.

Vid arsskiftet 24/25 startar den nya familjecentralen i Skurups titort. Det
mojliggor for ytterligare samverkansvag mellan Skol- och
utbildningsforbalningen och Individ- och omsorgsforvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-05-06.
Motion daterad 2024-03-04.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anse motionen besvarad med hénvisning till
den samverkan som finns gillande regelbunden utbildning i
anmalningsskyldigheten enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen.

Forslag till beslut under sammantradet

Cecilia Svensson (M): yrkar avslag pa motionen med hénvisning till att
arbete pagar.
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. Protokollsutdrag 2(2)
2y Instans Motesdatum
Skol- och utbildningsutskottet 2024-05-13
SKURUPS
KOMMUN

Beslutsgang

Ordf6rande stéller proposition pa att avsla motionen med hénvisning till att
arbete pagar. Utskottet bifaller detsamma.

Beslutet skickas till

Skol- och utbildningsforvaltningen

Lena Planken, forvaltningschef

Ulrika Fridh, bitrddande forvaltningschef
Mia Christiansson (V)

Péar Moberg (V)
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Tjénsteskrivelse 1(2)
Forvaltning Datum Arendenummer
Skol- och utbildningsforvaltningen ~ 2024-05-06 KS 2024.355

Motion fran Mia Christensson (V) och Par Moberg (V)
om satsning pa utbildning om orosanmalan for
forskolepersonal

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anse motionen besvarad med hénvisning till
den samverkan som finns géllande regelbunden utbildning i
anmalningsskyldigheten enligt 14 kap. 1 § socialtjdnstlagen.

Sammanfattning av arendet

I en motion, inkommen 2024-03-04, fran Per Moberg och Mia Christensson
yrkas det pa:

att Skurups kommun ger Skol- och utbildningsforvaltningen i uppdrag att, i
samarbete med individ- och omsorgsforvaltningen, genomfora en
utbildningsinsats for personal i forskolan kring orosanmaélningar till
socialtjansten”

I motionen hinvisas till att endast en liten andel av orosanméilningar gors av
personal pa forskolan.

Skol- och utbildningsforvaltningen har i samverkan med Individ- och
omsorgsforvaltningen idag kontaktpersoner fran socialtjdnsten som arbetar
mot respektive forskola. All personal i forskolan, d&ven de som arbetar i
bemanningsenheten utbildas regelbundet i vad att det innebédr med
anmailningsskyldighet enligt 14 kap. 1 § socialtjidnstlagen.

Skol- och utbildningsforvaltningen ser att det idag finns en fungerande rutin
for utbildning.

Vid arsskiftet 24/25 startar den nya familjecentralen i Skurups tétort. Det
mojliggor for ytterligare samverkansviag mellan Skol- och
utbildningsforbalningen och Individ- och omsorgsforvaltningen.

Konsekvensanalys/Overviganden

Skol- och utbildningsforvaltningen har i samverkan med Individ- och
omsorgsforvaltningen idag kontaktpersoner fran socialtjansten som arbetar
mot respektive forskola. All personal i1 forskolan, d&ven de som arbetar i
Bemanningsenheten utbildas regelbundet i vad att det innebdr med
anmalningsskyldighet enligt 14 kap. 1 § socialtjidnstlagen.

Skol- och utbildningsforvaltningen ser att det idag finns en fungerande rutin
for utbildning.

I anmélningsstatistiken som tas fram fran Individ- och
omsorgsforvaltningen kan man se att forskolorna stér for en lag andel av
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Tjansteskrivelse 2(2)
Forvaltning Datum Arendenummer
Skol- och utbildningsforvaltningen 2024-05-06 KS 2024.355

anméilningar. Framdver kommer man dven att registrera vilka forskolor som
det gors anmélningar ifran.

Laglighet och kommunens regler och/eller mal

All personal som arbetar i férskolan och skolan omfattas av en skyldighet
att orosanmala vid misstanke om att ett barn/elev far illa 1 enlighet med 14
kap. 1 § socialtjdnstlagen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, daterad 2024-05-06.
Motion daterad 2024-03-04.

Skol- och utbildningsforvaltningen staben

Lena Planken Ulrika Fridh
Forvaltningschef Bitrddande forvaltningschef

Beslutet skickas till

Skol- och utbildningsforvaltningen

Lena Planken, forvaltningschef

Ulrika Fridh, bitrddande forvaltningschef
Mia Christiansson (V)

Pér Moberg (V)
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Diarien:
Motion: Satsning pa utbildning om orosanmalan for
forskolepersonal

-zmnaéliets oro fér oroblemet med aéngkriminalitet ven bland yngre barn har satt fokus pa
—2novet av tdiga insatser for att hjalpa barn och familjer i utsatta situationer. Ju tidigare
sadana problem upptacks och insatser satts in, desto stérre chans till framgang,

Anda star forskolan som tillhér samhallets tidigaste motesplats for barn, for den minsta
andelen orosanmalningar till socialtjansten av alla. Detta uppmarksammas i en artikel i
tidningen Kommunalarbetaren'. Endast tva procent av alla orosanmalningar gérs av
personal darifran.

Det finns forstds manga skal till detta. Det kan vara svarare att upptacka problematiska
hemférhéallanden tidigt. Eftersom férskolan &ven &r den samhallsinstitution som normalt har
det tataste samarbetet med barnens foraldrar, kan det kédnnas svart med en orosanmalan.
Den internationella smutskastningskampanjen mot den svenska socialtjansten har sakert
ocksa spelat in. Det féréndrar inte faktumet att forskolan har en skyldighet att géra en
anmalan om man misstanker att barn far illa, och att sannolikheten att insatserna har effekt
ar storre ju tidigare i barnets liv de satts in.

I Haninge kommun har kampanjen “Vaga se, hdra och gora” haft en tydlig effekt pa antalet
orosanmalningar. “Satsningen ar en del av kommunens brottsférebyggande arbete och skall
hoja kunskapen om hur forskolan kan upptécka, stétta och agera for att hjélpa utsatta barn.™
Satsningen sker i samarbete med forskare vid Link6pings universitet. Tillsammans med
nyckelpersoner i kommunens forskolor har de genomlyst problemen och sedan tagit fram en
utbildning om orosanmalningar som all kommunens forskolepersonal har fatt ga. Planer
finns nu pé att utbildningen skall bli onlinebaserad och tiligénglig for forskolor i hela landet.

| Skurup liksom i Gvriga Sverige finns ett behov av att tidigt upptacka barn som av olika
skal lever i utsatthet. Att fokusera pa nar, hur och varfér man kan behéva goéra detta, hur det
skall ga till och vad det kan innebéra, samt lyfta fram personalens skyldighet att géra en
orosanmalan, gor personalen tryggare i hur de skall hantera saddana situationer.

Vi yrkar darfor pa:
e att Skurups kommun ger Skol- och utbildningsforvaltningen i uppdrag att, i
samarbete med Individ- och omsorgsférvaltningen, genomféra en
utbildningsinsats fér personal i forskolan kring orosanmalningar till

socialtjansten.

For Vansterpartiet i Skurz,
7
(A

Mia Christensson Par Moberg

Mara Thnese ity

" Kommunalarbetaren nr 1 2024.
2 Ibid

SKURLIPS H.27 00T
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Protokollsutdrag 1(2)
Instans Moétesdatum
Skol- och utbildningsutskottet 2024-05-13

Motion fran Lena Axelsson (S) om att utbilda larare i
lag och ratt
Arendenummer KS 2024.228

Skol- och utbildningsutskottets beslut

Skol- och utbildningsutskottet foreslar kommunfullmaiktige att avsld
motionen med hénvisning till pagdende kompetensutvecklingsinsatser.

Sammanfattning av arendet
I motion om att utbilda larare i lag och rétt yrkar Lena Axelsson (S) pa att:

e att ldrarna ges kompetensutbildning inom lag och rétt
e att ldrarna ges professionell hjélp att implementera detta i skolan

Skol- och utbildningsforvaltningen har under april méanad fortbildat
rektorerna i skollagens kap 5 géllande de disciplindra atgérderna. Under
augusti 2024 fortbildas alla lirare inom grundskola och gymnasie-
vuxenutbildning 1 anvindandet av disciplindra atgérder enligt skollagen kap
5. Fortbildningen syftar till att 6ka likvardigheten 1 implementeringen och
anvindandet av de disciplindra atgérderna.

Skol- och utbildningsforvaltningen har tagit fram en riktlinje for en trygg
och sédker skola med syfte att 6ka trygghet och studiero. Forvaltningen har
aven en krisplan samt en handlingsplan géllande hot- och vald i arbetsmiljon
som togs fram i1 samarbete med fackliga representanter. Handlingsplanen &r
baserad pa Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hot och véld som lagger ett
stort ansvar pd arbetsgivaren vad géller forebyggande atgérder,
omhéndertagande av drabbade, sdkerhetsrutiner, handlingsplaner och
utbildning. Forvaltningens handlingsplan innehaller dven en checklista for
nér det uppstér en hot- eller véldssituation. Om personal utsétts for en
situation som ska polisanmélas stottar arbetsgivaren och personal erbjuds
dven stod via foretagshilsovarden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-04-29.
Motion daterad 2024-02-11

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar anse motionen besvarad med hanvisning till
pagéende kompetensutvecklingsinsatser.

Forslag till beslut under sammantradet

Ann- Marie Sjoberg (SD): yrkar pa att avsld motionen med hanvisning till
pagéende kompetensutvecklingsinsatser.

Loubna Stensiker- Géransson (M): yrkar avslag pa motionen.
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Protokollsutdrag 2(2)
Instans Motesdatum
Skol- och utbildningsutskottet 2024-05-13

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pé att avsla motionen med hénvisning till
pagdende kompetensutvecklingsinsatser. Utskottet bifaller detsamma.

Beslutet skickas till

Skol- och utbildningsforvaltningen

Lena Planken, forvaltningschef

Ulrika Fridh, bitradande forvaltningschef
Lena Axelsson (S)
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Tjénsteskrivelse 1(2)
Forvaltning Datum Arendenummer
Skol- och utbildningsforvaltningen ~ 2024-04-05 KS 2024.228

Motion fran Lena Axelsson (S) om att utbilda larare i
lag och ratt

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar anse motionen besvarad med hdnvisning till
pagéende kompetensutvecklingsinsatser.

Sammanfattning av arendet
I motion om att utbilda larare i lag och rétt yrkar Lena Axelsson (S) pa att:

o att ldrarna ges kompetensutbildning inom lag och rétt
o att lararna ges professionell hjélp att implementera detta i skolan

Skol- och utbildningsforvaltningen har under april ménad fortbildat
rektorerna i skollagens kap 5 géllande de disciplindra atgérderna. Under
augusti 2024 fortbildas alla ldrare inom grundskola och gymnasie-
vuxenutbildning 1 anvéndandet av disciplindra atgérder enligt skollagen kap
5. Fortbildningen syftar till att 6ka likvdrdigheten 1 implementeringen och
anvindandet av de disciplindra atgérderna.

Skol- och utbildningsforvaltningen har tagit fram en riktlinje f6r en trygg
och sédker skola med syfte att 6ka trygghet och studiero. Forvaltningen har
aven en krisplan samt en handlingsplan géillande hot- och vald i arbetsmiljon
som togs fram i1 samarbete med fackliga representanter. Handlingsplanen &r
baserad pd Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hot och véld som lagger ett
stort ansvar pd arbetsgivaren vad géller forebyggande tgérder,
omhéndertagande av drabbade, sikerhetsrutiner, handlingsplaner och
utbildning. Forvaltningens handlingsplan innehdller 4ven en checklista for
ndr det uppstar en hot- eller valdssituation. Om personal utsétts for en
situation som ska polisanmélas stottar arbetsgivaren och personal erbjuds
aven stod via foretagshédlsovarden.

Konsekvensanalys/Overviganden

Forvaltningen genomfor kompetensutveckling géllande skollagen kap 5
samt har riktlinje och handlingsplaner for hanterandet av hot- och
véldssituationer.

Laglighet och kommunens regler och/eller mal
Skollagen 2010:(800)
AFS 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon

ADI 522 Véld och hot inom omsorg och skola
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Tjansteskrivelse 2(2)
Forvaltning Datum Arendenummer
Skol- och utbildningsforvaltningen 2024-04-05 KS 2024.228

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, daterad 2024-04-29.
Motion daterad 2024-02-11

Skol- och utbildningsforvaltningen staben

Lena Planken Ulrika Fridh
Forvaltningschef Bitrddande forvaltningschef

Beslutet skickas till

Lena Planken, forvaltningschef

Ulrika Fridh, bitrddande forvaltningschef
Lena Axelsson (S)
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'&" Socialdemokraterna i Skurup

Utbilda larare i lag och ratt!

Det kommer nog inte som en Overraskning att skolan har fatt ett hardare klimat, inte minst mellan
ldrare och elever. Vad det beror pa finns det manga meningsskiljaktigheter om.

Elever som kallar larare hora och idiot hor idag till vardagen i manga skolor. Elever som hotar larare
med att de ska skadas fysiskt eller, att om du inte gor detta, eller slutar med detta sa ska jag beratta
for mamma och pappa. Samtidigt jobbar skolan ofortrutet med vardegrundsfragor for elevernas
basta. Det finns hundratals arbetsplaner for hur man ska bemota och hantera elever. Hur larare SKA
agera professionellt mot dessa elever.

Problemet &r att larare ocksa ar manniskor! Larare har ocksa kdnslor! Larare blir ocksd ledsnal Larare
KAN gora fel ibland! Larare KAN ha daliga dagar! Vem star upp for lararna och deras arbetssituation?
Vi Socialdemokrater gor det! Vi Socialdemokrater vet att varje arbetare kan ha bra och daliga dagar.
Men INGEN ska fa kranka och hota oss pa vara arbetsplatser!

Jag undrar hur det skulle se ut om férvaltningscheferna dagligen blev utsatta av sina underordnade
med pahopp som hora och idiot? Eller foljande: “du ska gora som vi vill annars ska vi sla dig eller
doda dig eller ndgon/nagot du haller kart!" Det kravs ingen storre intelligens for att inse att det hade
haglat in polisanmalningar om krdnkningar och hot fran cheferna och hotande personal hade fatt
sparken.

Vi kan inte sparka elever fran skolan. Vi har skolplikt. Att utesluta, stédnga av eller exkludera elever &r
inte och kommer aldrig vara l6sningen for oss Socialdemokrater. Men larare idag ar radda for att ta
konflikter med elever, vardnadshavare och ledningen. Detta &r oacceptabelt.

ETT forsta steg av manga, tror vi Socialdemokrater, ar att larare far en kompetensutbildning i lag och
ratt. Dar ska det diskuteras hur du som enskild samhallsmedborgare far agera. Ge lararna verktyg hur
man far och kan agera, 13t saga vid tillsdgelser.

Ett exempel: Sluta slass! Svaret man ofta far ar: Vi bara skojade! Hur svarar vi nu?Kanske sa har:
“ Det kanske &r sa att du skojade. Det gor inte jag. Det ar olagligt att och nu citerar jag:

Brottsbalken kapitel 3, 5§ Den som tillfogar en annan person kroppsskada, sjukdom eller smérta
eller férsdtter honom eller henne i vanmakt eller ndgot annat sadant tillstand, déms fér misshandel
till fdngelse i h6gst tva dar eller, om brottet dr ringa, till béter eller fingelse i hgst sex manader. Lag
(1998:393).

Helt plotsligt har man lagt diskussionen pa en ny niva dar man lyft ut elevens beteende fran skolan till
allménhet. Detta ar viktigt eftersom skolan har detta som uppdrag vilket framgar tydligt i LGR 22
forsta kapitlet “Grundlaggande varden”:

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt fér de ménskliga réttigheterna och de
grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhdllet vilar pa.



Lagtexterna ar det som gor var demokrati maojlig! Vidare far detta ocksa en annan effekt. Nar
vardnadshavaren kontaktas, kan man hanvisa till lagtexten. Om nu en elev har hotat dig som larare
ska naturligtvis vardnadshavaren informeras om vad eleven sagt, men vidare ocksa informera om
allvaret i hotet. Ett olaga hot formuleras enligt brottsbalken 4 kapitlet:

5§ Den som hotar ndgon annan med brottslig gdrning pa ett séitt som dr dgnat att hos den hotade
framkalla allvarlig rédsla fér egen eller annans sékerhet till person, egendom, frihet eller frid, déms
foér olaga hot till béter eller fingelse i hégst tva ar.

Andemeningen med denna motion ar naturligtvis inte att hota elever med fangelse eller att ge larare
en polisidar makt i skolan. Syftet ar att starka lararna i sin retorik gentemot: elever, vardnadshavare
och ledningar.

Det sorgliga nar detta @mne tas upp kring stokiga, brakiga elever och vardnadshavare( de ar trots allt
ett fatal) ar alla de andra underbara ungarna som alltid forséker gora ratt. De har ratt till en lugn och
trygg skolgang tillsammans med pedagoger som undervisar i en bra arbetsmiljo.

Vi Socialdemokrater tror att dven dessa elevers stallning skulle komma att starkas da deras
rattigheter ocksa kommer att hamna i fokus!

Frdgan dr inte hur vi har kommit hit, utan hur vi kan Gtgdrda dessa problem?
Vi Socialdemokrater menar att detta kan vara ett steg av manga och

Darmed yrkar undertecknad foljande:

e attldrarna ges kompetensutbildning inom lag och ratt
e attlararna ges professionell hjalp att implementera detta i skolan

Skurup 2024-02-11

Lena Axelsson

Socialdemokraterna
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Protokollsutdrag 1(2)
Instans Moétesdatum
Skol- och utbildningsutskottet 2024-06-10

Motion fran Par Moberg (V) om att satsa pa
fritidsledarna i Skurup
Arendenummer KS 2023.1197

Skol- och utbildningsutskottets beslut

Skol- och utbildningsutskottet beslutar foresld kommunfullmiktige avsla
motionen med hanvisning till att beslut om utdkad ramtilldelning for en
utokad personalstyrka hanteras i budgetprocessen och beslut om prioriterade
grupper i loneprocessen tas av personalutskottet.

Sammanfattning av arendet

I en motion om att satsa pa fritidsledarna i Skurup yrkar Vénsterpartiet pa
att tillskjuta resurser till fritidsverksamheten motsvarande en heltidstjanst,
sa att tre fritidsledare kan jobba heltid och en 50%”. Vidare yrkar de pa "att
de personalforstarkningar som detta innebér prioriteras till att utoka
Oppettiderna, framfor allt i de orter dér fritidsverksamheten bara har 6ppet
en kvéll i veckan” och “att det gors en 16nejustering sé att fritidsledarna far
l6ner som &r i paritet med grannkommunerna”.

Fritidsgardarna i Skurups kommun bedriver verksamhet pa tre av
kommunens orter, Skurup, Rydsgard och Skivarp. I dagsldget sker
samverkan med trygghetsvérdar, polis, socialtjanst och skola.
Fritidsgérdarnas personal involverar i mycket stor utstrackning de
besokande ungdomarna i utformningen av verksamheten och har dérfor stor
kdnnedom om ungdomarnas fritid. Verksamheten ser att man, genom en
okade omfattning av tjénster, kan utdka Oppettiderna pa de olika orterna
men dven forflytta verksamheten dit tillfélliga behov uppstar.

Utifran aktuell Ionestatistik kan man se att gruppen fritidsledare i Skurups
kommun ligger 1000 — 1500 kronor 1 underkant om man tittar paA medianlon
bade jamfort med grannkommuner och hela riket.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-05-30.
Motion, daterad 2023-09-26.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar avsla motionen med hénvisning till att beslut
om utdkad ramtilldelning for en utdkad personalstyrka hanteras i
budgetprocessen och beslut om prioriterade grupper i loneprocessen tas av
personalutskottet.

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pa forvaltningens forslag till beslut och finner
att utskottet bifaller detsamma.
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Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Instans Métesdatum
Skol- och utbildningsutskottet 2024-06-10

Beslutet skickas till

Skol- och utbildningsforvaltningen
Ulrika Fridh, bitradande forvaltningschef
Lena Planken, forvaltningschef

Sida
2(2)



Dokumenttyp Sida

. Tjénsteskrivelse 1(2)
-y Forvaltning Datum Arendenummer
Skol- och utbildningsforvaltningen ~ 2024-05-30 KS 2023.1197
SKURUPS
KOMMUN

Motion fran Par Moberg (V) om att satsa pa
fritidsledarna i Skurup

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar avsla motionen med hanvisning till att beslut
om utdkad ramtilldelning for en utdkad personalstyrka hanteras i
budgetprocessen och beslut om prioriterade grupper i l1oneprocessen tas av
personalutskottet.

Sammanfattning av arendet

I en motion om att satsa pa fritidsledarna i Skurup yrkar Vénsterpartiet pa
att tillskjuta resurser till fritidsverksamheten motsvarande en heltidstjanst,
sa att tre fritidsledare kan jobba heltid och en 50%”. Vidare yrkar de pa "att
de personalforstiarkningar som detta innebdr prioriteras till att utoka
Oppettiderna, framfor allt i de orter dér fritidsverksamheten bara har 6ppet
en kvéll i veckan” och “att det gors en 16nejustering sé att fritidsledarna far
l6ner som &r i paritet med grannkommunerna”.

Fritidsgardarna i Skurups kommun bedriver verksamhet pa tre av
kommunens orter, Skurup, Rydsgard och Skivarp. I dagsldget sker
samverkan med trygghetsvérdar, polis, socialtjanst och skola.
Fritidsgérdarnas personal involverar i mycket stor utstrackning de
besokande ungdomarna i utformningen av verksamheten och har dérfor stor
kdnnedom om ungdomarnas fritid. Verksamheten ser att man, genom en
okade omfattning av tjénster, kan utdka Oppettiderna pa de olika orterna
men dven forflytta verksamheten dit tillfdlliga behov uppstar.

Utifran aktuell Ionestatistik kan man se att gruppen fritidsledare i Skurups
kommun ligger 1000 — 1500 kronor 1 underkant om man tittar paA medianlon
bade jamfort med grannkommuner och hela riket.

Konsekvensanalys/Overviganden

Verksamheten ser att man, genom en 6kade omfattning av tjdnster, kan
utoka oppettiderna pé de olika orterna men dven forflytta verksamheten dit
tillfalliga behov uppstar. Exempel pa detta kan vara sommarverksamhet vid
kommunen nybyggda skateboardramp eller anordna traffar for motorburen
ungdom.

Utifran aktuell I16nestatistik kan man se att gruppen fritidsledare 1 Skurups
kommun ligger 1000 — 1500 kronor i underkant om man tittar pa medianlon
bade jaimfort med grannkommuner och hela riket. En I6nedversyn dér
fritidsledarnas l6ner ligger i paritet med grannkommunerna kan underltta 1
rekryteringen. Den storsta faktorn for att underlitta rekryteringen ar dock
mdjlighet att kunna erbjuda heltidstjénster.



Dokumenttyp Sida

. Tjansteskrivelse 2(2)
2y Férvaltning Datum Arendenummer
Skol- och utbildningsforvaltningen 2024-05-30 KS 2023.1197
SKURUPS
KOMMUN
Fritidsledare (AID 452011)
Antal 10e percentil Median 90e percentil
M Burlév 23 26200 31200 34700
B Kavlinge 20 26100 29200 29163
Staffanstorp 57 23000 29170 35130
Svedala 16 27800 31400 31819
B Lomma 19 26600 30300 32917
m Vellinge
 Skurup 4 27288 28113 28 850
W Ystad
W Lund 79 26800 29400 34 400
m Malmé 212 27000 29000 29375
M Riket 6700 25800 29598 34081

Laglighet och kommunens regler och/eller mal

Kommunfullméktige beslutar om utdkad ramtilldelning for en utokad
personalstyrka och personalutskottet beslutar om prioriterade grupper i
l6neprocessen.

Ekonomi
En utékning av tjénster, 25%+25%+25%+50%, enligt motionédrens forslag
innebér en utdkad kostnad med ca 730 tkr/ar.

En fordndrad 16n for att, enligt motiondrens forslag, ha samma 16n som
grannkommunerna medfor en utdkad kostnad med ca 90 tkr/ar

Perspektiv

Ett 6kat 6ppethdllande vid fler tillfdllen kan leda fram till 6kade mojligheter
for barn och unga boende pa olika orter i kommunen att delta i
fritidsgérdarnas verksamhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2024-05-30.

Skol- och utbildningsforvaltningen

Lena Planken Ulrika Fridh
Forvaltningschef Bitradande forvaltningschef

Beslutet skickas till

Skol- och utbildningsforvaltningen
Ulrika Fridh, bitrddande forvaltningschef
Lena Planken, forvaltningschef



Motion om att satsa pa fritidsledarna i
Skurup

Vid en medborgardialog kring fritids- och skolfragor med kommunens ungdomar pa
fritidsgarden Gummifabriken 20230914 kunde jag konstatera att Skurup har valdigt fina
lokaler for var fritidsverksamhet, atminstone i Skurup. Det &r frascht, mysigt och fint, och det
finns manga olika saker man kan goéra. Bra!

Efter att ha last informationen fran personalen som jobbar som fritidsledare i kommunen
och &ven pratat med dem pa plats, sa insdg jag dock snabbt att det finns ett stort men
kanske mindre synligt problem: bemanningen.

Skurups kommun har, (med nagot enstaka undantag pa ndgon enstaka fritidsgard i nagon
annan kommun), den lagsta bemanningen per antal ungdomar i hela Skane. Detta syns
kanske tydligast pa dppettiderna. Inte ens i huvudorten Skurup har fritidsgarden 6ppet mer
an fyra dagar i veckan. | andra storsta orten i kommunen Rydsgard, (dar det om man skall
tro diskussionerna i media forekommer en hel del stok), ar det endast 6ppet en kvall i
veckan. Och i Skivarp ocksa bara en kvéll i veckan. Slimminge och Abbekas har ingen
verksamhet alls. | en kommun déar det forutom taget Rydsgard-Skurup finns valdigt dalig
kollektivtrafik, och fritidsgarden i Skurup dessutom ligger en ratt bra bit fran centrum och
stationen, sa innebdr det att en stor del av kommunens ungdomar har ganska dalig tillgang
till fritidsverksamhet.

Ett stort problem for fritidsverksamheten i Skurup &r ocksa att det inte finns en enda
heltidsanstélld fritidspedagog. Utéver fritidsledarnas chef som jobbar 100% har vi tre
fritidsledare som jobbar 75% vardera och bemannar Skurup och Rydsgard, och en pa 25%
som bemannar Skivarp. Lénerna &r inte heller séarskilt konkurrenskraftiga jamfért med andra
kommuner i regionen. Det &r brist pa utbildade fritidsledare, och det innebéar att Skurups
kommun hela tiden bléder fritidsledare till andra kommuner som kan erbjuda
heltidsanstéllning och hégre 16n. Enligt mitt samtal med chefen fér fritidspedagogerna har
hen sedan hen bdrjade jobba i kommunen i princip kontinuerligt behévt halla pa med att
rekrytera ny personal for att den gamia slutar. | en verksamhet som i stor utstrackning
handlar om att bygga upp en tillit mellan ungdomarna och personalen, vilket &r sarskilt viktigt
om man kommer i kontakt med ungdomar fran trasiga hemférhallanden, sa &r detta férstas
férédande. Det behovs kontinuitet.

Trygghet har varit en viktig debattfraga i var kommun. Och vi i Vansterpartiet ser en
vélfungerande fritidsverksamhet som en av de allra viktigaste férebyggande atgarderna for
att skapa trygghet. Att fa in vara ungdomar i trygga miljéer dar det finns ansvarstagande
vuxna de kan vanda sig till med oro och problem, skapar en vésentligt stérre trygghet bade
fér ungdomarna sjélva och f6r samhéllet i stort.

| och med det, och om vi kommer bort fran ett lage dar verksamheten hela tiden behéver
lagga resurser och tid pa att rekrytera ny personal, sa &r vi 6vertygade om att en satsning pa
fritidsverksamhetens personal i langden inte skulle innebara nagon stérre kostnad.

Vi i Vansterpartiet Skurup yrkar darfér pa:
e Att det tillskjuts resurser till Fritidsverksamheten motsvarande en heltid, sa att

tre fritidsledare kan jobba heltid och en 50%.



e Att de personalférstarkningar som detta innebér prioriteras till att utéka

Oppettiderna, framfér allt i de orter dér fritidsverksamheten bara har Sppet en
kvdll i veckan.

e Att det gors en Iénejustering sa att fritidsledarna far I6ner som &r i paritet med i
grannkommunerna.

For Vansterpartiet i Skurup:

Pdyr'Mober
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Dokumenttyp Sida

Protokollsutdrag 1(1)
Instans Motesdatum
Socialndmndsutskottet 2024-05-20

Ej verkstallda beslut kvartal 1, 2024
Arendenummer KS 2024.203

Socialnamndsutskottets beslut
att foresla kommunstyrelsen att ldgga information till handlingarna.

att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige att 1dgga
informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunen har rapporteringsskyldighet enligt socialtjédnstlagen 16 kap, § 6
f-h. Rapporteringen giller ej verkstédllda gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
socialtjanstlagen. Detsamma géller om kommunen inte inom skélig tid pa
nytt tillhandahaller bistdndet efter det att verkstilligheten avbrutits.

Rapporteringen enligt SoL samt enligt LSS sker till Inspektionen for vérd
och omsorg (IVO), kommunens revisorer, kommunfullméktige samt
myndighetsndmnden for individ och omsorg. Rapporteringen skall ske en
gang per kvartal.

Skurups kommun bedéms ha fullfoljt sitt ansvar avseende verkstéllighet av
insats.



SKURUPS KOMMUY

KPR:s synpunkter pd dokumentet

2024 -08- 10

“Skanetrafiken. L
Villkor for Skanetrafikens Serviceresor-fadtjinst, riksfirdtjanst och sjukresor==="""""

KPR (kommunens pensionérsrdd) har erbjudits limna synpunkter pa nimnda dokument.
Det kan noteras att vi inte kénner till det ursprungliga materialet. Darfor ar det svart att se vad
som har édndrats eller vad som ér nytt.

Som helhet ser vi dokumentet som en god informationshandling. Belyser inte enbart
rittigheter utan ocksd skyldigheter som kund. Detta tror vi dr viktigt att papeka och kan
underlétta hanteringen av ansdkan. Fa av oss kiinde t ex till att egenavgiften kan nedsattas vid
torsenad hamtning. Det framgar ocksa tydligt vem som har ratten till serviceresor, fardtjdnst
och sjukresor och kan bespara manga tidsodande samtal/lakartid/telefonkder. Skanetratikens
villkor bor i sin helhet dverldmnas till kunden vid varje ansékan och fungerar utmérkt som
lathund dven for vardpersonal, pensionirsforeningar m fl.

Skurup 240819

7 Otuce (i on

vonne Nilsson
ordf KPR




Kollektivtrafiknamnden

REGION\

PROTOKOLLSUTDRAG SKANE
peum  2024-06-14
1)

§ 46 Remissforslag Nytt regelverk serviceresor
Arendenummer: 2024-POL000219

Kollektivtrafiknimndens beslut
1. Kollektivtrafikndmnden beslutar att, utan eget stdllningstagande,
skicka forslaget "Regelverk for serviceresor" pa remiss.
2. Kollektivtrafikndmnden faststiller remisstiden till den 30 september
2024.

Sammanfattning

P& uppdrag av kollektivtratiknamnden genomfor Skénetrafiken en
revidering av regelverket for serviceresor. En remissversion ska skickas till
berdrda intressenter for inhdmtande av synpunkter.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2024-05-29
2. Bilaga 1 - Remissversion. Regelverk for serviceresor
3. Bilaga 2 - Remissinstanser

Vid protokollet
Henrik Bergman

Rétt utdraget intygar

Eva Roosvall

Séant till:

Lotta Ellberg, Skanetrafiken
Bjuvs kommun

Bromolla kommun

Burlovs kommun

Bastads kommun

Eslovs kommun
Helsingborgs stad
Héassleholms kommun
Hoganas kommun



baum 2024-06-14

Region Skane

Horby kommun
Hoo6rs kommun
Klippans kommun
Kristianstad kommun
Kavlinge kommun
Landskrona kommun
Lunds kommun
Lomma kommun
Malmo stad

Osby kommun
Perstorps kommun
Simrishamns kommun
Sjobo kommun
Skurups kommun
Staffanstorps kommun
Svalévs kommun
Svedala kommun
Tomelilla kommun
Trelleborgs kommun
Vellinge kommun
Ystads kommun
Astorps kommun
Angelholms kommun
Orkelljunga kommun
Ostra Goinge kommun
DHR Skane
Funktionsratt Skane
NSPH Skane

PRO Skane

SKPF Skane

SPF Skane

SRF Skane

Kollektivtrafiknamnden



Revidering av regelverk for
Serviceresor

2024-06-14

Skanetrafiken



Syfte med arbetet - resultat

* Ensa regler for allman och sarskild trafik - ETT Skanetrafiken.

e Grund for integrerad trafik.

* Fa samsyn och lara av varandra — gemensam kultur -

* Effektivare resor genom att modernisera, samordna, renodla och fortydliga.

* Skilja pa regler, tillampningar och ren kundinformation.

* Tre regelverk har blivit ett — fardtjanst, sjukresor och riksfardtjanst.

* Nasta steg ett gemensamt regelverk for hela Skanetrafiken!



Arbetets genomforande

* Tvarfunktionellt genomgripande arbete for vart langsiktiga mal att
sammanfora villkor for allman och sarskild kollektivtrafik.

* Revideringar i och hanvisningar till:
* Villkor for resor med biljett kopt av Skanetrafiken
* Villkor for erséttning vid férsening
» S behandlar vi dina personuppgifter
tex. gallande bagageregler, djur, regler for forare och resenarer.

* Texten har genomgatt en genomgripande sprakgranskning. Formuleringar
har gjorts gemensamma och upprepningar undvikits.



Forslag pa revidering

* Formulering enligt tidigare beslut: “For folkbokférda i kommuner som
gransar till kommun utanfor Skane tillats aven fardtjanst mellan centralort i
den narmaste granskommunen och adress i Skane”.

« Samtliga tillstand aterkallas for personer som flyttar fran Skane eller fran
kommuner dar Skanetrafiken ansvarar for fardtjansten, och resor som gors
efter utflyttning ersatts enbart i undantagsfall.

* Villkor har gjorts enhetliga for allman och sarskild trafik t.ex. alder for
att aka ensam, for egenavgifter och bagage.



fortsattning

Kunder 85+ far boka dven sdrskild hjélp utan sjukreseintyg.

Ledsagaren ska ha férmaga att vara resendren behjélplig under resan (ingen alder
angiven).

Tre barn under 7 ar far medfolja som medresenar om de ryms i fordonet.

Barn i samma familj har gemensamt hogkostnadsskydd for sjukresor om
vardnadshavaren begdr detta.

Sjukresa till annan adress an bostadsadress ges alltid till adresser inom Skane om
resan ar kortare an resan till folkbokforingsadressen.

Arbetsresor byter namn till periodbiljett férdtjdnst eftersom utbildning som ger ratt
till studiemedel ocksa ger ratt till periodbiljett och nedsatt egenavgift.

Ledsagare ska aldrig innebara att ett annat fordon rekvireras an det som resenaren
sjalv behover fardas i om inte Skanetrafiken bedémer att annat skdl finns.

Kursiv text = nytt forslag



Forslag pa revidering utifran praxis

* Sjukresa med serviceresefordon till akut vard kraver intyg fran
vardpersonal for bade utomlanspatienter och skaningar.

* Tidigare kravdes inte intyg for utomlanspatienter.

* Forslaget ger samma regler for alla.



Tillampningar som strukits ur texten

* Resenaren som medfor djur samordnas inte med
andra resenarer.

* Egenavgiften ar densamma dygnet runt.

* Den uttalade gransen for omvagstid pa max 50 %
av restiden borttagen.



Forslag pa revidering specifika for
riksfardtjanst, enligt praxis

e Fortydligande att upphandlad aktors bestammelser galler.
o Aterkommande riksfardtjanstresor ges maximalt for 1 ar.
e Riksfardtjansttillstand kan inte beviljas retroaktivt.

e Ersattning for riksfardtjanst utgar inte for
aterbetalningsbara-, eller ombokningsbara biljetter.

e Fortydligande kring regler for nar hjalpmedel far tas med.
e Fortydligande kring egenavgiften.

e Fortydligande att ersattning for resor som inte skett i enlighet
med beslut om riksfardtjanst inte kommer ersattas.



A".
SKANE

Fragor

Lotta Ellberg
Affarsutvecklare Serviceresor
lotta.ellberg@skanetrafiken.se

Skanetrafiken



2024-06-12 09:29 Forslag till andrade havsplaner - Havsplanering - Havs- och vattenmyndigheten

Plankartan visar mest ldmplig anvindning av havet: eloverforing, energiutvinning, forsvar, generell
anviandning, kultur, natur, rekreation, sandutvinning, sjofart, yrkesfiske och utredningsomraden. Plankartan
visar dven omraden dér sdrskild hansyn ska tas till hoga naturvérden, kulturmiljovirden och till totalférsvarets

intressen.

Ovriga lager i kartan visar nigra av de viktigaste planeringsforutsittningarna for havsplaneringen, till exempel
riksintresseansprak. Kartan visar hur forutsittningarna sig ut vid planeringstillfillet. Om forutséttningarna har

dndrats ddrefter finns senaste versionen hos respektive myndighet eller organisation.

Nedladdningsbart material

Geografiska data samt Forslag till &ndrade havsplaner som PDF.

Samradsredogorelse avseende genomfort samrad om Forslag till andrade havsplaner for
Bottniska viken, Ostersjon och Visterhavet, 2023 (PDF)®

Lamna synpunkter pa forslaget

Granskningen &r det sista tillfdllet att [imna synpunkter pd forslaget, innan det skickas till regeringen for beslut.
Synpunkter limnas skriftligt senast den 30 augusti, 2024. Du kan 1dmna synpunkter pd tva sitt:

¢ Via véart webbformulér som du hittar hir.

e Via e-post. Mirk ditt mail med diarienummer: 2024-001194 och skicka det till havochvatten@havochvatten.

Svara garna sarskilt pa dessa fragor:

e Hur ser ni pa de dndringar som gjorts i havsplanerna efter samradet?
e Hur ser ni pa de dndringar som gjorts i konsekvensbeskrivningen efter samradet?

e Hur kan vi forbattra forslaget till &ndrade havsplaner?

Notera att samtliga handlingar som ldmnas till Havs- och vattenmyndigheten diariefors och blir en allmén handling

https://www.havochvatten.se/planering-forvaltning-och-samverkan/havsplanering/granskning-av-forslag-till-andrade-havsplaner/forslag-till-andrad...  3/3


https://www.havochvatten.se/planering-forvaltning-och-samverkan/havsplanering/granskning-av-forslag-till-andrade-havsplaner/lamna-synpunkter-pa-forslaget.html
mailto:havochvatten@havochvatten.se
https://www.havochvatten.se/data-kartor-och-rapporter/data-och-statistik/havskatten/visa-datamangd.html#esc_entry=651&esc_context=1
https://www.havochvatten.se/download/18.7aef963c18f3f0c54c6d28b1/1715857981268/Samr%C3%A5dsredog%C3%B6relse%202024-05-16.pdf
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