Motion: Infor ett enprocentsmal for offentlig konst vid
ny-, om- och tillbyggnad i kommunal regi.

41 procent av Sveriges 290 kommuner (35% av Skanes') och 55 procent av landets 21
regioner, liksom alla statliga myndigheter, tilldmpar enprocentsregeln. Det ar en
finansieringsmodell for offentlig konst som innebar att cirka en procent av
investeringsbudgeten avsatts fér konstnarlig gestaltning vid ny-, om- och tillbyggnad av
fastigheter?. Detta 4r en mer an hundraarig tradition for att det offentliga Sverige skall ta ett
ansvar for att géra Sveriges konstnérers konst mera tillgénglig fér allménheten &n om den
hanger i privata hem och gallerier. | grunden handlar det om att ge alla kommuninvanare och
kommunens anstallda mer livskvalitet och estetiska upplevelser pa platser déar de bor,
studerar, arbetar och vistas. Har har konsten en viktig roll. “Konsten ar inte ett 6verflédigt
utanpaverk. Fér en mycket liten del av den totala byggkostnaden kommer brukare att méta
uttryck som bjuder in till reflektion och eftertanke i miljéer som i évrigt saknar liknande
uppmaningar. Ingen kan med sékerhet sdga hur avgérande ett konstverk kan bli fér en
manniska vid ett unikt tilifélle eller vad konsten betyder fér en kollektiv identitet™. Slutligen &r
det en viktig insats for det offentliga Sverige nar det géller att ta sitt ansvar fér att erbjuda en
arbetsmarknad foér svenska konstnarer.

| de flesta sammanhang ar det tillatet att direktupphandla konst, sa det innebar inga
krangliga upphandlingar enligt lagen om offentlig upphandling*. Darmed &r det till exempel
fullt mojligt att valja att prioritera konstnarer med lokal anknytning till kommunen, om man sa
skulle 6nska.

Vara barn, gamla, anstallda och évriga kommuninvanare fértjanar att fa vistas i
inspirerande miljder, dar vackra, inspirerande, tankevackande konstverk har en naturlig
plats. Var Vision 2045° slar bland annat fast att kommunen skall varna om “6ppna
motesplatser”, “livskvalitet” och vara “platsen for det goda livet”. Som en del av alla dessa
mal &r en satsning pa offentlig konst en naturlig och sjalvklar del.

Vi i Vansterpartiet yrkar darfor pa:
e Att Kommunfullméaktige antar en konstpolicy i vilken slas fast att vid all ny- om- och
tillbyggnation av fastigheter i kommunal regi dar personal och allménhet regelbundet
vistas, sa skall 1% av den totala investeringsbudgeten avsattas for offentlig konst i

' hitps:/iwww.lkesyd. se/wp-content/uploads/2017/05/2017-05-23-1-regeln-dubbelsidig.pdf. De
kommuner som 2017 tillampade regeln var Bromolla, Burldv, Helsingborg, Klippan, Kristianstad, Lund,
Malmé, Osby, Simrishamn, Svedala, Angelhoim, Orkelljunga och Ostra Géinge.
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https://statenskonstrad se/arbeta-med-konst-i-offentliga-miljoer/finansiering-av-offi
ch-enprocentsregeln-en-lang-historia/

3 hitps:Hwww.kesyd . se/wp-content/uploads/2017/05/2017-05-23-1-regeln-dubbelsidia. pdf, sid 15.

4 https://upphandling24.se/direktupphandling-av-konst-tillaten/
Shitps:/iwww.skurup.se/download/18.3aa5db8¢18b37hd9b6b9988/1697 985645348/ Vision-webb. pdf




byggnaderna. Vid stora och dyra projekt (total budget 15 miljoner eller mer) kan
procentsatsen trappas av, men med ett lagsta varde pa 0,7%.

e Att da verksamheter inom valfarden (t ex vardboenden, forskolor och liknande)
upphandlas av privata aktorer, sa skall samma direktiv ocksa vara en del av
upphandlingsunderlaget.

e Att Samhallsbyggnadsberedningen ges i uppdrag att bevaka att policyn efterlevs vid
budgeteringen fér kommunala byggprojekt, och ges ansvarar for att konkret
implementera den i samverkan med tjansteman inom Kultur och Fritid, déar
kompetensen pa kulturomradet finns.

Fér Vansterpartiet:

Par Mobertﬁ ~——_ Babak Rahimi ’)
ks N
'r“' l/ /.| /! * -
)

Appendix

Konstnarscentrum Syds rapport fran 2017 “OFFENTLIG KONST OCH 1%-REGELN |
SKANE” slar fast ett par viktiga principer for hur principen bor tillampas.

1. Kostnaderna for det konstnérliga arbetet skall betraktas som en del av de totala
byggkostnaderna och inte lyda under en sérskild kulturbudget. Den andel av anslaget som
vikts undan for konstnérligt arbete skall heller inte betraktas som extra kostnader fér konst
vid sidan av dvriga kostnader i byggprojektet.

2. Kostnaderna kring det offentliga konstverket skall tydligt framga i budget for varje
projektledare som arbetar med planeringen av den aktuella ny— eller ombyggnationen. Det
vill saga att det skall finnas ett system f6r hur konstbudgeten inréknas i totalkostnaderna
redan pa planeringsstadiet, pa ett liknande sétt som for elektricitet, sanitet, varme, etc.

Vidare konstaterar utredningen att dessa kostnader ofta ifragasatts.

Kanske knyts en falsk forestélining till den offentliga konsten som egendomligt nog inte
drabbar évriga entreprendrer i byggsektorn. Trots att dessa konstverk 4gs av 0ss
tilsammans och finns i rum som medborgarna delar gemensamt betraktas de ibland som en
extravagant konsumtionsvara som i stérre eller mindre utstréckning kan undvaras i en
budget. Samhélisplaneringen uppvérderar istéllet manniskans férment basala behov och
villkor, atgarder for bostadsmarknaden, arbetsmarknaden, samhéllsservice och foérsérjning.
[...] Konsten skapar yttre platser som ocksé kan férvandlas till inre rum. Mdjligheten att
léamna utrymme fér konst och kultur borde betraktas som en sjélvkiar uppgift i
samhéllsplaneringen. For det djupast meningsbarande hos konsten, sérskilt nar den méter



medborgarna i vara gemensamma offentliga miljGer, &r att den férmediar avgérande vérden
som inte & métbara i pengar. ¢

5 hitps://mww. kesyd. se/wp-content/uploads/2017/05/2017-05-2 3-1-regeln-dubbelsidig.pdf sid 15
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Interpellation till Kommunstyrelsens
ordférande Johan Bolinder om
Majoritetsstyrets miljé- och klimatpolitik

Sveriges regering, som till storre delen bestar av samma partier som ocksa styr i Skurups
kommun, har uppenbart misslyckats kapitalt med att astadkomma en miljépolitik som leder
till Iagre utslapp och battre miljé. | mars 2024 sagades regeringens klimatpolitik av
Klimatpolitiska radet, som bestar av experter som ska utvardera regeringens klimatpolitik.
"Den beslutade politiken under 2023 tkar utsldppen och leder inte i riktning mot att Sveriges
klimatmal och EU-ataganden till 2030 uppnas”, och "pastaendet att handlingsplanen leder
’hela vagen till nettonoll’ brister i saklighet”, skrev radet i sin rapport.' Och i september 2024
konstaterade radet att trots att regeringen pa flera budgetpresstraffar havdat att Sverige ser
ut att "klara klimamalen”, pekar nuvarande politik mot att Sverige missar minst tre av fyra
klimatmal till 2030. Efter det fick miljé- och klimatministern erkanna att “Sverige ser ut att
leva upp till EU:s ESR-mal till 2030, de 6vriga malen arbetar Sverige for att na.”? Att ett av
malen eventuellt nds beror vidare pa huvudsakligen pa att regeringen kan tillgodorakna sig
atgarder som vidtogs under forra mandatperioden, som regeringen nu tagit bort®. Vart att
notera ar att EUs mal &r lagre satta &n de som &r satta i Sveriges klimatlag. Den har
visserligen regeringen aviserat att den vill andra, men tills den gor det sa bryter regeringen
alltsa medvetet mot klimatlagen.

Som en konsekvens av att mansklighetens olika styrande organisationer generellt sett gor
for lite for att uppna klimatmalen, sa pekar nu det mesta mot att varlden istallet for att halla
uppvarmningen under 1,5 grader, nu gar mot 3 grader. Detta trots att tekniken och
metoderna for att na malen finns: det &r vilja till handling och ekonomiska satsningar som
saknas. Men det man inte gér nu kommer att leda till enorma kostnader for att hantera
effekterna senare*

Ett vanligt svepskal fér att inte gora nagot eller gora for lite &r att man tror att “just mina
utslapp &r sa sma i det stora hela sa det spelar ingen roll vad jag gér. Det &r andra, storre
aktérer som maste dndra sig”. Jag deltog pa en forelésning med fragestund med Marko
Rummikainen®, som ingar i IPCCs forskarpanel for klimatfragor, som fick just den fragan.

;
https://www.aftonbladet se/nyheter/a/vevp1 l/expertrad-sagar-regeringens-klimatpolitik-saknar-handlin

g

2
https://www_svt.se/nvheter/inrikes/trots—reaer‘rnqens—ontimism—ﬂerawkIimatmai-missas-med-nva-oolitike
n

2 httns://sveriqesradio.se/avsnitt!kIimatma|-svara-att-na-erkanner-klimatministern
4

https:!/www.svt.se/nvheterfinrikeslmorka-fn-rapporten-visar-varlden—qar-mot-tre-qraders—uppvarmnim
5 https://portal.research.lu se/sv/persons/markku-rummukainen




Han framhaller vikten av det han kallar radighet. Det &r I4tt att tdnka att mina utslapp ar sa
sma sa vad jag gor har ingen effekt. Men de enda utslapp du sékert vet att du kan paverka
ar de som du sjélv ger upphov till. Det ar utslapp som du har radighet éver, och darfor kan
minska. Om alla sag till att faktiskt minska de utslédpp de sjélva kan kontrollera, sa skulle vi
vara ett langt stycke pa véagen till att na klimatmalen och skydda vara barn och barnbarn fran
en total miljdkollaps.

Av detta skal &r i Sverige dven kommunala beslut av yttersta vikt for att kunna uppna de
globala klimatmalen, da i vart land valdigt manga beslut som rér klimat och miljé fattas pa
kommunal niva. Aven tillsyn av en hel del nationell lagstiftning skéts av kommunerna.

De rapporter som framkommit om den lokala utvecklingen i Skurups kommun har dock
annu sa lange inte varit sarskilt upplyftande pa miljsns omrade. Fér att fa battre koll pa att
kommunen faktiskt jobbar mot de mal om netto noll-utsiapp 2045 som klimatlagen satter
upp, eller atminstone det mal som kommunens klimatstrategi® satt upp om en minskning
med minst 85% till 2045 jamfért med 1990 &rs nivaer, sa har Vansterpartiet tidigare
motionerat om en kommunal koldioxidbudget. Den motionen avslogs dock.

FNs miljsorgan UNEP konstaterar att givet hur lite som gjorts hittills i varlden sa maste
varldens lander nu minska sina arliga utslapp av vaxthusgaser med 42 procent till ar 2030
och 57 procent till ar 2035 for att klara de globala malen fér koldoxidutslapp.

Darfor finns det fog att stélla ett flertal fragor.

1. Har nettoutsldppen av koldioxidekvivalenter i kommunen hittills under
mandatperioden minskat i en omfattning som gér det sannolikt att malen i
kommunens klimatstrategi kan uppnas, och hur mits detta?

2. Vilka politiska beslut har styret tagit under innevarande mandatperiod som gér
det sannolikt att malet i kommunens klimatstrategi uppnas till 2045, och vilka
minskningar av utsldppen har detta genererat?

3. Har den biologiska méangfalden i kommunen ékat eller minskat under
innevarande mandatperiod, och hur mits detta?

4. Vilka beslut har styret fattat under innevarande mandatperiod som gér att den
biologiska mangfalden i kommunen 6kar och att hotade arter skyddas, och
vilka métbara effekter har det gett?

Par Moberg, Vansterpartiet i Skurup

® https://share. mediaflow com/se/?JXIE7TNXVQU




Svar pa interpellation fran Per Moberg (V) angaende milj6é- och klimatpolitik

2025-01-28

Statistik

Fragan om Nettoutslappen av koldioxidekvivalenter hittills har minskat under mandatperioden ar
tyvarr inte mojlig att besvara just nu. Orsaken ar efterslapning av statistik pa lans- och kommunniva
med ungefar ett och ett halvt ar, det vill sdga for aren 2023 och 2024.

Pa nationell niva ar utslappssiffrorna tillgéngliga i december, aret efter utslappsaret. Arbetet med att
geografiskt fordela dessa emissioner paborjas sedan i borjan pa nastféljande ar och ar klar ca 6
manader senare.

Varje ar gors retroaktiva uppdateringar av databasen. Det innebar att féregdende ars uppgifter kan
vara forlegade och ersatta pa grund av metodforbattringar.

Det i sin tur kan innebéra att uppgifter i kommunens styrdokument innehaller uppgifter som inte
riktigt stdmmer dverens med det som redovisats.

Nationell statistik



Pa nationell niva har utslappen av vaxthusgaser minskat med drygt 37% mellan 1990 och 2023.
Minskningen mellan 2022 och 2023 var ca 2 %.

Bland annat industrisektorn, inrikes transporter, uppvarmning av bostader och lokaler samt
avfallssektorn har minskat sina utslapp. Jordbrukssektorn har de senaste artiondena legat relativt
stabilt med sina utslapp men minskade ca 1,5 % mellan 2022 och 2023.

Skurup

1. Avtillgdnglig statistik har utslappen i Skurups kommun minskat med drygt 32 % fran aret
1990 och fram till 2022. Om inget of6rutsett hander sa visar trenden pa en fortsatt minskning
fram till 2045. Styrets malmedvetna miljoarbete och regeringens vilbalanserade miljopolitik,
dar fokus ligger pa atgarder som verkligen gor skillnad istallet for plastpaseskatter, dr en
vasentlig del i detta.

Kommunorganisationens utsldpp

Det har aldrig funnits siffror for kommunorganisationens utslapp av vaxthusgaser, skalen ar sakert
flera. Digitala verktyg att anvanda i organisationen borjar successivt att utvecklas och darmed blir det
forhoppningsvis enklare att plocka ut den statistik som behovs for andamalet framover. Det ar svart
att helt kartlagga kommunorganisationens utsldpp pa aggregerad niva. Detta bl.a. da fordon ligger
spridda pa olika forvaltningar och enheter, samt variation i drivmedel, forbrukning, etc inte beaktas i
de monetara jamforelser som i dagslaget kan goras. Det kradvs vidare omfattande handpalaggning for
att kartlagga vilka fordonsbranslen som anvands, maskinernas férbrukning och driftstrackor eller
driftstimmar. Hartill bor underleverantérer ibland beaktas.

Klimatstrategi och Energiplan

2. Den reviderade Klimatstrategi och Energiplan 2021-2030 antogs i slutet av 2023. D& hade
atgardsprogrammet fran 2021 foljts upp och reviderats och visade pa positiva siffror. De
flesta atgarderna har tidsplaner som stracker sig fram till slutredovisningen 2030. Atgirden
om "Publika laddare” stroks och en ny atgard tillkom, ”Att bygga ut infrastrukturen for
elfordon inom organisationen”. (Uppféljningen bifogas).

Vid en jamforelse med uppfoljningen som genomfordes 2023 sa framkom det nu, att till de redan
redovisade solcellsanldggningarna pa kommunala fastigheter sa har ytterligare ett par nya
anlaggningar installerats och planeringen fortskrider for ytterligare minst tva. Dessutom har ca
20 fordon som anvands av Hemtjansten och BRO-verksamheten och som tankats med fossil
diesel byts ut mot hybrider och el. Om utbytestakten av fordon haller i sig sa kommer det att
gora stor skillnad i utslappen av vaxthusgaser inom organisationen och kommunen har goda
chanser att uppna satta mal i dokumentet. Med det sagt maste utvecklingen balanseras med
kommunens beredskapsbehov och en stor koncentration av fordonsflottan bor kanske undvikas.

3. Det ar svart att mata om den biologiska mangfalden har 6kat eller minskat under den
innevarande mandatperioden. Det ar en relativt kort period men arbetet pagar hela tiden for
att bibehalla, aterstalla och 6ka omraden med biologisk mangfald.

Kommunteknik har tagit bort trad och buskar som har varit ett hinder pa ett eller annat satt.
Det har varit svarigheter med till exempel beskarning, men ny vaxtlighet har tillkommit pa
andra platser dar det har varit enklare att komma at att klippa och beskara. For att 6ka den
biologiska mangfalden under innevarande mandatperiod har Kommunteknik sldppt vissa
gronytor som da tillats vaxa och som blir till gagn for humlor, bin och andra insekter medan



man pa andra ytor fatt aterga till traditionell klippning for att omradet skall upplevas
attraktivt och tillgangligt for allméanheten.

Just nu jobbar kommunen via bl.a. vattenorganisationerna fér 6kad biologisk mangfald i
kommunen, men detta ar ett langsiktigt arbete och de storsta resultaten syns inte direkt.

Ytvatten och biologisk mangfald

Kommunerna har ett brett uppdrag i vattenforvaltningen pa lokal niva, allt fran styrning till praktisk
vattenvard. Men att samarbeta om vattenfragor 6ver kommungrénser, tillsammans med foretag,
organisationer och kommuninvanare ar ett beslut som kommunen sjalv forfogar 6ver och arbetet har
fortlépt dven under den har mandatperioden. Kommunen kan valja att arbeta pa egen hand men
numera ar vattenfragorna sa komplexa och styrs av flera lagstiftningar att det manga ganger ar mer
tids- och kostnadseffektivt att samverka med andra an att sjalv inventera, genomféra atgarder, ta
prover och liknande. Allt arbete med forbattring av vattenkvaliteten i sjoar, vattendrag och hav har
stor inverkan pa den biologiska mangfalden da biologisk mangfald och vatten ar sammankopplade pa
manga satt. Ekosystem med biologisk mangfald ar avgérande manga ganger for att reglera vattnets
kretslopp. Biologisk mangfald kan hjalpa till att rena vattnet, den kan ocksa férhindra
oversvamningsskador och till och med minska risken for torka. Dessutom bidrar mangfalden till dars,
backars, och sjoars overgripande hédlsa och motstandskraft.

Vattenorganisationernas arbete bidrar till att forstarka och forbattra forutsattningarna for den
biologiska mangfalden i Skurups kommun.

Ostersjon ar ett av virldens mest artrika hav och havsnaturen skyddas med hjilp av olika
skyddsomraden. Syftet ar att varna om havets och kustens vardefulla livsmiljéer och trygga
fortlevnaden av deras invanare. Bevara havets biologiska mangfald.

Sydkustens vattenvardsforbund undersoker i enlighet med EU:s Vattendirektiv och Sveriges
Miljébalk kustvattnens status och utveckling langs med sydkusten. Sydkustens Vattenvardsforbund
bildades 1992 och pabdrjade 1993 ett samordnat undersokningsprogram (recipientkontroll) langs
Skanes sydkust.

Arbetet som Sydvéstra Skanes vattenrad bidrar med &r av ytterst vikt for biologisk mangfald bade i
och utanfor ytvatten. Arbetet utgar fran att bibehalla, utveckla, restaurera och skapa nya platser for
biologisk mangfald. Det 4&r omraden som har eller kommer att projekteras fér kommande
vattenvardsprojekt. Nar avtal skrivs med markagare sa ar det inte bara for en vattenspegel och
rening av vattnet som ingar. Utan det &r ocksa ett vatmarksomrade, ibland storre, ibland mindre,
som inforlivas med vatmarken och som med tiden blir nog sa viktig for biologisk mangfald. Kravs det
for projektet och for att ge naturen en skjuts pa vagen sa planteras trad och buskar och eventuellt
sas lite gront in. Det bidrar till att omradet med tiden utvecklas till en plats dar det sjuder av liv
alltifran vattenlevande djur till insekter, faglar och storre daggdjur. Om mojligt goérs omradet ocksa
tillgangligt for rekreation och darmed forstarks forutsattningarna for en battre folkhalsa.

Dryga tio vatmarker har fardigstallts under de senaste fyra aren, utéver det sa har det ocksa
tillkommit groddammar som ar ett viktigt inslag for den biologiska mangfalden.

Skivarpsans och Dybacksans vattendragsférbund haller for tillfallet pa med en broschyr om
dagvatten, bekdmpningsmedel och gédning i villatradgardar. De haller ocksa pa med att ta fram
information om "Livet i vattendragen”. Dessutom ansvarar forbundet for provtagningen i



Nasbyholmssjon. Vattendragsférbundet och Vattenradet samverkar inom olika projekt dels for att
forbattra vattenkvaliteten i kommunens vattendrag och 6ka den biologiska mangfalden.

Bongska marken

4. Medel har avsatts 2025 for iordningsstallande av Bongska marken. Darmed mojligheten att fa
in betande djur, Nils Holgersson gymnasiet ar tillfragat och har stéllt sig positivt men inte
givit nagot I6fte i skrivande stund.

For dryga tva ar sedan genomférdes med hjilp av Leaderstod ett projekt i Bongska marken i Abbekas
med uppfbljande inventering av en viktig vaxtplats for rosor. Platsen ar mer eller mindre unik for
Sverige men eftersom betet hade upphdrt sa ar rosorna i fara. Till exempel sa haller Vresrosen pa att
ta 6ver omradet dar de kansliga rosorna haller till. Nagot som ocksa framkom vid inventeringen var
vikten av betande djur, dels for att halla undan spridningen av sly och annan ovdlkommen vaxtlighet
och for att naturgodslingen ocksa ar ett viktigt inslag. Da verkade det som om flera av rosorna hade
klarat sig.

Vid aterkommande inventeringar har man inom Bongska marken funnit flera rara arter. Det dr bade
insekter och faglar som vistas inom omradet en del hdckar i omgivningarna, nagra i dom fagelholkar
som sattes upp inom projektet Leader.

Hade majoritetsstyrets budget inte rostats igenom ar risken uppenbar att forvandlingen av Bongska
marken blivit till ett sly- och ograstackt omrade och darmed hade flera arter haft svart att 6verleva.
Det ar redan mycket ovdalkommen véxtligheten som har spritt sig pa omradet och i dammarna. Dom
ar grunda och vaxer snabbt igen och darmed gar deras syfte forlorat dels som rening av ans vatten
och som grodornas hackningsplatser varfor I6pande omsorg ar av vikt.

Omradet ar mycket omtyckt bland flanérer och hittills har atminstone ett par stigar kunnat hallas
Oppna tack vare att en del vaxtlighet togs bort i samband med Leaderprojektet.

Blir det bete igen pa Bongska marken sa ska kommunens medarbetare, floravidktare och
Lansstyrelsen plantera in Angssiljan i omrédet pa férsok. Det &r en av kommunens ansvarsarter som
ocksa har en av fa vaxtplatser kvar i Sverige. Det finns en vall i Horte dar Lansstyrelsen har
arrenderat marken i ett férsok att minska risken for att bekdmpningsmedel och godsel ska na
vaxtplatsen. Flera Botaniska tradgardar i Sverige har fatt fr6 sa forhoppningsvis ar vaxten sakrad for
framtiden. Men vi 6nskar saklart att den ska vaxa i Skurups kommun om moijligt.

Sammanfattningsvis fortsatter styrets och regeringens miljopolitik att bidra till positiva effekter i
Skurups kommun och vi fortsatter vart arbete ofdrtrutet dven om det finns férbattringspotential,
framforallt i matnings- och uppfoljningsdelen av arbetet som skulle behova bli effektivare, men
viktigast ar trots allt de faktiska insatserna.

| tjansten,

Johan Bolinder

Kommunstyrelsens ordf.
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Dokumenttyp Sida

Protokollsutdrag 1(1)
Instans Moétesdatum
Kommunfullmiktige 2024-12-16

Interpellation fran Par Moberg till personalutskottets
ordférande om synen pa distansarbete i Skurups
kommun

Arendenummer KS 2024.1533

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att interpellationen fér stillas och besvaras vid
nésta sammantrade.

Sammanfattning av arendet

Péar Moberg (V) har ldmnat in en interpellation stilld till Personalutskottets
ordférande om synen pa distansarbete i Skurups kommun.

Beslutsunderlag
Interpellation inkom 2024-12-02.

Tidigare behandling

Kommunfullmiiktiges presidieberedning 2024-12-03, § 42:
Kommunfullmiktiges presidieberednings forslag
Kommunfullmiktige beslutar att interpellationen far stéllas och besvaras
vid

nésta sammantréde.



Dokumenttyp Sida

. Protokollsutdrag 1(1)
- Instans Moétesdatum
Kommunfullmiktiges 2024-12-03
SKURUPS 1 .
KOMMUN presidieberedning

KFPB § 42 Interpellation fran Par Moberg till Personalutskottets
ordférande om synen pa distansarbete i Skurups
kommun
Arendenummer KS 2024.1533

Kommunfullmaktiges presidieberednings beslut
Kommunfullmiktiges presidieberednings forslag

Kommunfullmiktige beslutar att interpellationen far stéllas och besvaras vid
nédsta sammantréde.

Sammanfattning av arendet

Foreligger en interpellation frdn Par Moberg (V) till Personalutskottets
ordfdrande om synen pa distansarbete 1 Skurups kommun.

Beslutsunderlag
Interpellation inkom 2024-12-02.



Interpellation till Personalutskottets
ordforande om synen pa distansarbete
| Skurups kommun

| samband med att halvarsrapporten for kommunen debatterades pa kommunfullmaktige i
oktober, s& kunde man i denna bland annat Iasa att myndighetsverksamheten har svart att
rekrytera, delvis pa grund av att det verkar som om kommunen inte tillater personer att
arbeta hemifran i den omfattning som de som soker tjanster skulle 6nska.

Skurups kommun har ett styrdokument, “Rutin vid arbete hemifran”, utformat 2021 (under
pandemin) som jag tagit del av. Da jag formodar att detta dokument (som ar beslutat av
Personalutskottet) inte ar sarskilt allmant ként av vara politiker, sa citerar jag en langre del
av det.

Kommunens huvudregel &r att arbetet ska utféras pé arbetsplatsen. Beslut om méjlighet att
vid enstaka tillfallen arbeta hemifran fattas av ndrmaste chef och anses ligga inom
arbetsgivarens arbetsledningsrétt. Medarbetare som arbetar hemifran ska kunna instélla sig
pa arbetsplatsen senast dagen efter att besked att arbeta frédn ordinarie arbetsplats erhallits
fran chef. Det &r verksamhetens behov och medborgarnyttan som styr hur vi planerar,
organiserar och utfér vart arbete i kommunen. Arbetet ska saledes planeras utifran att vi kan
bibehalla en god kvalité och service till dem vi ar till fér, bade externt och internt i
organisationen, samt sékra en god arbetsmiljé.

Fér att kunna arbeta hemma maste de tekniska férutséttningarna finnas och tydliga
arbetsuppgifter vara férdelade. Medarbetaren ska vara tillgénglig for medborgare, kollegor,
chefer och andra intressenter via telefon, mejl och andra digitala I6sningar.

Man kan alltsa utlasa att huvudregeln fér kommunanstéllda ar att arbetet skall utféras pa
arbetsplatsen, att distansarbete ar nagot som beslutas av narmaste chef fran fall till fall, och
att beslutet nar som helst kan aterkallas. Att forlagga en viss del av sin arbetstid pa distans
ar saledes (far man férmoda) inte nagot som man generellt som arbetstagare kan komma
overens om med Skurups kommun i samband med anstalining.

Som framgar av ovan namnda styrdokument finns det manga goda skal till detta.
Kommunens verksamhet skall styras av medborgarnyttan. Manga kommunanstallda
hanterar sekretessbelagd information och allmanna handlingar som maste diarieféras - ett
arbete som kan forsvaras av att handlingar lamnar kommunhuset och férvaras i ryggsackar
eller pa kdksbord. Och i en rapport om distansarbete pa myndigheter som Riksrevisionen



nyligen slappte’, sa konstateras att “flera sociala aspekter har paverkats negativt, till
exempel samarbete, kollegialt larande och kanslan av gemenskap. Distansarbetet har ocksa
lett till utmaningar for chefer att leda sina medarbetare och fanga upp deras behov av stéd”.

Men samtidigt konstateras att “distansarbetet lett till flera positiva konsekvenser for
arbetsmiljon. Medarbetare uppskattar den férbattrade balansen mellan privat- och arbetsliv
och majligheten till flexibilitet som distansarbetet bidrar till. Omstaliningen har ocksa bidragit
till att utveckla myndigheternas digitala arbetssatt, ndgot som sparar tid och resurser.
Distansarbetet har dessutom gett battre forutsattningar for att rekrytera och behalla
personal, till exempel genom att rekrytera fran ett storre geografiskt omrade.” Sa den
samlade beddémningen ar att “denna majlighet inte haft nagon pataglig paverkan — varken
positiv eller negativ.”

De stora erfarenheterna av distansarbete under pandemin har paverkat arbetsmarknaden
och arbetskulturen i grunden, och inom de flesta yrken som innebar méten och datorarbete
har distansarbete och digitala méten idag blivit en fullstandigt normaliserad del av vardagen.
Som fackligt fértroendevald fér fackforbundet ST vid en statlig myndighet kan jag ocksa
konstatera att fragan om mojligheten att distansarbeta for valdigt manga inom
tjianstemannayrken ar en viktig fraga. ldag ser fyra av tio ST-medlemmar inga nackdelar med
att arbeta pa distans?. Och myndigheter som vill strama upp mdjligheterna att arbeta mycket
pa distans mots av skepsis fran personalen och starkt motstand fran facket®. Det finns starka
skal att havda att det idag nar det galler en hel del nyckelkompetens ar en konkurrensférdel
fér arbetsgivare vid rekrytering att kunna erbjuda goda majligheter till distansarbete.
Dessutom kan det potentiellt kraftigt minska miljépaverkan av anstélldas resor till och fran
jobbet.

Med anledning av detta vill jag stalla ett antal fragor till Personalutskottets
ordférande.

e | vilka delar av kommunens organisation forekommer idag distansarbete, och i vilkken
omfattning forekommer det? Sker det mera regelbundet som en del av anstalldas
tjansteplanering, eller ar det mera tillfalligt nar omstandigheterna kraver/tillater?

e Ar det fler delar av kommunens verksamheter &n Myndighetsverksamheten som
upplever att en restriktiv installning till distansarbete utgdr ett problem vid rekrytering
av personal, och vilka konsekvenser har det i sa fall fatt?

e Har kommunen nagon utblick dver om det finns andra kommuner som har en mera
generds installning till distansarbete, och hur detta i sa fall har paverkat deras
verksamhet?

e Har fragan om distansarbete varit féremal fér diskussioner och férhandlingar med de
fackliga organisationerna, och hur har detta i sa fall paverkat praxis?

1
https://www.riksrevisionen.se/om-riksrevisionen/kommunikation-och-media/nyhetsarkiv/2024-11-12-m

yndigheternas-effektivitet-inte-tydligt-paverkad-av-distansarbete-.html
2 https://www.publikt.se/nyhet/okande-andel-ser-inga-nackdelar-med-distansarbete-26602

3 hitps://www.publikt.se/nyhet/pensionsmyndigheten-vill-minska-distansarbetet-kraftigt-26504



https://www.publikt.se/nyhet/pensionsmyndigheten-vill-minska-distansarbetet-kraftigt-26504
https://www.publikt.se/nyhet/okande-andel-ser-inga-nackdelar-med-distansarbete-26602
https://www.riksrevisionen.se/om-riksrevisionen/kommunikation-och-media/nyhetsarkiv/2024-11-12-myndigheternas-effektivitet-inte-tydligt-paverkad-av-distansarbete-.html
https://www.riksrevisionen.se/om-riksrevisionen/kommunikation-och-media/nyhetsarkiv/2024-11-12-myndigheternas-effektivitet-inte-tydligt-paverkad-av-distansarbete-.html

e Ser du ett behov av att kommunens rutin vid arbete hemifran kan behdva
uppdateras till att ha en mindre restriktiv installning till distansarbete?

For Vansterpartiet,

A

Par Moberg
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Nils Holgerssons Hembygd

Svar pa interpellation fran Pér Moberg (V) angaende
distansarbete i Skurups kommun

I vilka delar av kommunens organisation forekommer idag distansarbete, och i vilken om-
fattning forekommer det? Sker det mera regelbundet som en del av anstilldas tjanstepla-
nering, eller dr det mera tillfalligt ndr omstandigheterna kraver/tillater?

Jag vill bérja med att understryka att kommunens huvudregel ar att arbetet ska utforas pa
arbetsplatsen. Distansarbete forekommer i vissa delar av kommunens organisation, och
framst bland medarbetare som har administrativa arbetsuppgifter som kan utféras pa annan
plats. Det ar viktigt att betona att distansarbete inte ar en regelbunden del av
tjansteplaneringen utan sker tillfalligt nar omstandigheterna kraver eller tillater det.
Verksamheterna tillampar den rutinen som galler.

Ar det fler delar av kommunens verksamheter an Myndighetsverksamheten som upplever
att en restriktiv installning till distansarbete utgor ett problem vid rekrytering av personal,
och vilka konsekvenser har det i sa fall fatt?

Vi har inga specifika data som visar att vi forlorat kandidater enbart pa grund av var hallning
till distansarbete. Var hallning &r en medveten strategi for att sdkerstélla att vi kan

uppratthalla en hog kvalitet och service till vara medborgare, samt en god arbetsmiljo for
vara anstallda.

Har kommunen nagon utblick 6ver om det finns andra kommuner som har en mera gene-
ros instdllning till distansarbete, och hur detta i sa fall har paverkat deras verksamhet?

Vi genomfér omvarldsbevakning for att se hur andra kringliggande kommuner och privata
arbetsgivare hanterar distansarbete. Vi har dock ingen information om hur en mer generdés
installning till distansarbete har paverkat deras verksamheter. Vi fortsatter att folja
utvecklingen och lar oss av andras erfarenheter for att kunna fatta valgrundade beslut.

Skurups kommun

St. Torggatan 4
Telefon 0411-53 60 00
kansli@skurup.se
274 80 SKURUP



Har fragan om distansarbete varit féremal for diskussioner och forhandlingar med de fack-
liga organisationerna, och hur har detta i sa fall paverkat praxis?

Fradgan om distansarbete har varit foremal for diskussioner med de fackliga organisationerna.
Vi har lyssnat pa deras synpunkter och det finns en forstaelse for varandras intressen, men
var praxis kvarstar att distansarbete ska vara undantaget snarare an regeln.

Ser du behov av att kommunens rutin vid arbete hemifran kan behéva uppdateras till ha
en mindre restriktiv installning till distansarbete?

Jag anser att kommunens rutin vid arbete hemifran ar val avvagd for saval medarbetare,
kommunen och vara medborgare. Vart fokus ar att leverera god service till dem vi ar till for.
Det finns flera fordelar med att halla fast vid den inarbetade rutinen for arbete hemifran och
jag ser for narvarande inget behov av att uppdatera denna. Jag vill dock framhalla att vi
nogsamt kommer att fortsatta folja utvecklingen avseende distansarbeta och ar 6ppna for
eventuella framtida andringar om det skulle visa sig nédvandigt.

Lars Nystrom
Personalutskottets ordforande
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Dokumenttyp Sida

Protokollsutdrag 1(1)
Instans Moétesdatum
Kommunfullmiktiges 2025-03-13

presidieberedning

Interpellation fran Lena Axelsson (S) till
Socialnamndsutskottets ordférande gallande
omorganisationen inom hemtjansten.
Arendenummer KS 2025.236

Kommunfullmaktiges presidieberednings beslut
Kommunfullmiktiges presidieberednings forslag

Kommunfullmiktige beslutar att interpellationen far stéllas och besvaras vid
nédsta sammantréde.

Sammanfattning av arendet

Foreligger en interpellation fran fran Lena Axelsson (S) till
Socialndmndsutskottets ordforande géllande omorganisationen inom
hemtjansten.

Beslutsunderlag
Interpellation inkom 2025-02-06.
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Interpellation till Socialnimndsutskottets ordférande Asa Ekblad gillande

omorganisationen inom hemtjansten

1 oktober 2024 sjosattes en omorganisation inom hemtjansten for att, som vi inom
Socialdemokraterna uppfattat det, fa en hogre kontinuitet.

Nar en person far samma personal vecka efter vecka lar Brukaren kdnna personalen, som vet
hur man vill ha det och det blir en stor trygghet bade for Brukaren och personalen.

Man har i flera undersdkningar sett att det viktigaste for Brukarna ar att det ar samma
personal som kommer och vid samma tidpunkt. Ett bra initiativ.

Det vi darmed tog for sjalvklart var att kvaliteten skulle bibehallas.

Ganska snart hordes, fran saval Brukare som personal, synpunkter av oro, stress och
forandringar som paverkade tryggheten.

Magnus Alm och undertecknad har haft méte med forvaltningschef, vard och omsorgschef,
hemtjanstpersonal, Kommunal, ett antal Brukare och darefter ett moéte med dig, Asa Ekblad
(12 november 2024) for att framféra vara synpunkter och ocksa fa en uppdatering och
lagesbild av omorganisationen.

En stor omorganisation maste naturligtvis landa, sjalvklart, men da maste planeringen infor
densamma vara val forankrad i hela organisationen och inte enbart landa pa
planeringsbordet.

Med anledning av det ovan sagda fragar jag:

1. Hur lang tid anser du, Asa Ekblad att implementeringen av hemtjanstens
omorganisation ska ta for att anses “rimlig”?

2. Tycker du, Asa Ekblad att det ar ett gott ledarskap, att i Kommunfullméktige siga att
om inte arbetstiderna passar far man séka annat jobb?

3. Tycker du, Asa Ekblad det &r rimligt att Brukare, som &ppnar upp sitt hem, lagger sitt
livi hemtjanstpersonalens hander, sin trygghet och i vissa fall, enda kontakt utanfér
sitt hem och gjort detta i 9 ar och sa helt plotsligt fran en dag till en annan mister
ALLA!?

Inte en enda av deras “gamla” personal finns kvar. Inte ens deras kontaktperson.
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4. Vet du om, Asa Ekblad att flera inom hemtjansten besdker sina gamla Brukare pa sin
fritid for de vill forklara varfor de inte fick vara kvar? Dessutom vill de se att deras
Brukare har det bra. Det kallas medmansklighet.

5. Tycker du verkligen Asa Ekblad, att vdra kommuninnevanare ska behandlas p3 detta
satt?
En omorganisation sa drastisk utan 6verlamning fran dag till annan. Det kan vara
valdigt omtumlande for vem som helst. Nu handlar det om vara skoraste
kommuninnevanare. Du Asa Ekblad sager, helt korrekt, att det maste finnas tid for
implementering. Ja sjalvklart men hur lang ska den vara? Och viktigt att ha i atanke;
for nagra av vara brukare finns kanske inte den tiden.

Skurup 2025-02-06

Lena Axelsson
Socialdemokraterna
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Protokollsutdrag 1(1)
Instans Moétesdatum
Kommunfullmiktiges 2025-03-13

presidieberedning

Interpellation fran Magnus Alm (S) till
personalutskottets ordforande om stressig och
underbemannad personal inom hemtjansten
Arendenummer KS 2025.241

Kommunfullmaktiges presidieberednings beslut
Kommunfullmiktiges presidieberednings forslag

Kommunfullmiktige beslutar att interpellationen far stéllas och besvaras vid
nédsta sammantréde.

Sammanfattning av arendet

Foreligger en interpellation fran Magnus Alm (S) till personalutskottets
ordférande om stressig och underbemannad personal inom hemtjénsten.

Beslutsunderlag
Interpellation inkom 2025-02-09.



‘ﬁ
Wé) Socialdemokraterna i Skurup

Interpellation till Personalutskottets ordférande Lars Nystrom gallande
stressig och underbemannad personal inom hemtjansten.

Under varen 2024 arbetades det pa forvaltningsniva med en omorganisation inom
hemtjdnsten som sjosattes senare under aret. Det har inte varit nagon hemlighet att
hemtjdnsten, inte bara i Skurup, utan hela landet under manga ar varit underfinansierad. |
Skurup har vi flera ganger fatt rapporter om att resurserna, som ansvariga politiker tilldelat
verksamheten, inte racker till. Det har varit mer regel &n undantag vid delarsrapporter och
arsbokslut att verksamheten gatt med underskott.

Det ska sdgas att personalen trots detta har gjort allt de kan for att uppratthalla en god
omsorg om vara kommuninvanare. Vi socialdemokrater har alltid i vara budgetar tillskjutit
mer pengar till personalens villkor och férutsattningar @n vad nuvarande styre velat och
beslutat. Nar vi haft férmdanen att styra kommunen 2015-18 samt 2022 kom vara extra
pengar ocksa till nytta. Det blev fler anstéllda inom hemtjansten, trivselpeng infordes,
friskvardsbidraget hojdes och det blev dven hogre l6ner till bland annat hemtjanstens
personal an vad 6vriga kommuner hade. Dessa satsningar borde varje politisk féretradare
vara positiv till. Men tyvarr har Sd och M, som nu styr ihop, valt att inte halla fast vid denna
goda personalpolitik. Det ar till och med sa att dessa typer av satsningar kritiserats nar ni
varit i opposition.

Vi socialdemokrater vet att ekvationen med mindre resurser och fler anstéllda aldrig gar
ihop. D3 vi ocksa ser ett okat vardbehov av vara dldre, blir det an svarare att bade fa ihop
ekonomin och kvaliteten nér resurserna inte finns. Det ar logiskt for oss och vanligt folk men
tyvarr inte for styret. Vi vet att varje satsad krona pa personalen ger en battre kvalitet for
brukaren. Personal som inte ar stressad far mer tid till brukaren. Personal som blir sedda i
vardagen gor ett battre jobb. Och mer personal ger saklart fler utforda omsorgstimmar.

Idag har vi en situation dar personal inte hinner med att utféra de beslutade insatser med
onskvard kvalitet som brukaren har ratt till av flera anledningar. Det kan handla om
ledarskap, men ytterst dr det en fraga om bemanning och schemaldggning. Har har vi med
den nya organisationen kunnat héra fran bade personalen sjélva och fran brukare samt
anhoriga att det fortfarande finns en underbemannad verksamhet. Vid en ndarmare titt pa
schema som hemtjanstens personal fatt till sig, efter att koordinatorerna/planerarna
schemalagt de insatser som ar beslutade, kan vi se flera exempel dar tex kértiden som laggs
anvands som en tidsregulator sa att insatserna pa pappret genomférs. Det ar till och med sa
illa att det finns exempel, dar kortiden i schemat knappt till halften moter upp den faktiska
transporttiden.
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Fragan har tidigare debatterats i fullméktige och d& kunde vi héra att personalutskottets vice
ordférande inte ansag att det finns behov av att satsa pa personalen fér att hoja kvaliteten i
hemtjdnsten. Det verkar vara sa att vederbérande lever med teorin att 6kat omsorgsbehov
I6ses genom omorganisation och inte med mer resurser till mer personal och bittre
arbetsmiljo. | stéllet har vi fatt h6ra att om det inte passar med de villkoren som finns i
Skurups hemtjanst sa uppmanas personalen att sdga upp sig.

Med anledning av det ovan sagda fragar jag Lars Nystrom(SD) féljande:

1. Delar du samma uppfattning som din kollega i styret tillika 1:e vice ordférande i
personalutskottet att om man som personal inte dr n6jd med radande villkor sa kan
man saga upp sig?

2. Tror du Lars att ett 6kat vardbehov innebér att mer personal maste anstéllas for att
inte férsamra kvaliteten och att personalen ska hinna med sitt arbete?

3. Om svaret dr Ja pa fraga 2, hur manga och nar kommer det anstéllas fler
underskdterskor och vardbitrade inom hemtjansten?

4. Om svaret ar Nej pa fraga 2, Hur tanker da du sakerstélla att schemaldggningen inom
hemtjansten motsvarar tiden f6r utférande av insats?

5. Varfor har du Lars valt att ta bort arbetsmiljéframjande insatser fér personalen inom
hemtjansten, som minskad friskvard och utebliven trivselpeng?

6. Ser du Lars ett samband mellan god I6neutveckling, bra arbetsmiljé, hég bemanning
och en 6kad kvalitet i hemtjansten?

7. Om svaret dr Ja pa fraga 6, varfor har du inte gjort dessa satsningar i er budget?

8. Om svaret dr Nej pa fraga 6, vilka samband ser du Lars da finns for en god kvalitet i
omsorgen?

Skurup 2025-02-09

» /’f«@% N
agnugAlm) 2:e vice ordférande personalutskottet

Socialdemokraterna
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Protokollsutdrag 1(1)
Instans Moétesdatum
Kommunfullmiktiges 2025-03-13

presidieberedning

Remittering av motioner, e-forslag och interpellationer
Arendenummer KS 2025.142

Kommunfullmaktiges presidieberednings beslut

Motion fran Lena Axelsson (S) om syn och horselinstruktor for vara dldre
remitteras till Kommunstyrelsen.

Motion fran Jorgen Sjoslitt (C), Ann-Helen Nilsson (C), Solbritt Lundgren
(C), Therese Nilsson (L), Sven-Ake Strandberg (KV) om att upphiiva
beslutet om ny varumirkesplattform remitteras till Kommunstyrelsen.

Motion fran Babak Rahimi (V) om att skapa Nils Holgerssons fantastiska
varld 1 Skurup remitteras till Kommunstyrelsen.

Motion fran Madeleine Moller (S) om inférande av teater som dmne vid
Skurups Kulturskola remitteras till Kommunutvecklingsberedningen.

Motion fran Mirza Huremovic (S) om att tillsétta kulturchef i Skurups
kommun remitteras till Kommunstyrelsen.

Motion fran Mirza Huremovic (S) om ett kulturhus i Skurups kommun
remitteras till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktiges presidium har enligt kommunfullméktiges
arbetsordning ritt att remittera motioner, BUF-forslag och e-forslag.
Beslutet ska anmélas pad kommunfullmiktiges ndsta sammantride.

Beslutsunderlag

KS 2024.1119 Motion
KS 2025.205 Motion
KS 2025.231 Motion
KS 2025.235 Motion
KS 2025.237 Motion
KS 2025.238 Motion
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Syn och Hoérselinstruktor for vara dldre

Undertecknad har haft formanen att under innevarande mandatperiod bevista KPR
(kommunala pensionarsradet).
En grupp som besitter mycket hog kompetens vad galler dldrefragor.

Lange har man efterfragat Syn- och Hérselinstruktor, utan resultat.
Det ar inte alltid sa enkelt att till exempel byta batteri i en hérapparat, eller stélla in teknisk
apparatur nar hander inte ar fullt funktionsdugliga eller nar synen tryter.

Vi har fatt hora att hemtjanstpersonal skall vara behjalpliga. Men det ar inte rimligt att
hemtjanstpersonal utan adekvat utbildning ska utféra dessa arbetsuppgifter.

Att kunna fa denna hjalp har uttryckts om ett led i 6kad tillganglighet, 6kad livskvalitet och
inte minst halsoframjande med tanke pa att detta kan motverka ensamhet. Da man vet att
personer med syn- och horselproblematik ofta isolerar sig i hemmet.

| en kommun av Skurups storlek tycker undertecknad det borde vara en sjalvklarhet att
utbilda och tillhandahalla en syn- och horselinstruktor for att forbattra livskvalitén for vara
dldre. Helt i linje med vad vi sager i var vision 2045:

"Skurups kommun &r platsen for det goda livet”.

Jag yrkar:

e Att Skurups kommun mojliggor att minst en syn- och horselinstruktor utbildas
e Att Skurups kommun anstaller en syn- och horselinstruktor

Skurup 2024-09-12

Lena Axelsson
Socialdemokraterna
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Motion

Upphav beslutet om ny Varumirkesplattform!

Kommunstyrelsen i Skurup fattade 2025-01-21 beslut om ny varumarkesplattform
inklusive ny logotyp for Skurups kommun (KS 2023.537).

Vi tycker inte den nya logotypen &r fin och ogillar dven primarfargen tegelrod som ar
valdigt brun och trakig. Undertecknade vill att det ska fattas ett nytt beslut i
kommunfullméktige dér logotypen med Nils Holgersson ater blir kommunlogotyp.

Vi tycker dven att det &r en stor brist att en sa stor och viktig fraga som varumarkes-
plattform/logotyp inte skickades till i kommunfullméaktige som &r kommunens hogsta
beslutande organ, for slutligt beslut.

Kommuninvénarna hade da fatt battre méjlighet att opinionsbilda och tycka till innan
beslut fattas. Ett beslut i kommunfullméktige &r dven bra med tanke pa
demokratiperspektivet. Intresserade hade da kunnat argumentera och opinionsbilda
samt félja &rendet pa plats i lokalen dar kommunfullméktige halis eller via web-
sandning. Vid en tidigare presentation av ny logotyp for kommunstyrelsen utlovades
dessutom att kommuninvanarna skulle f3 tycka till, vilket de inte har ftt. Logotypen
dndrades dessutom mellan presentation fran Séderhavet och beslut i
kommunstyrelsen. Efter beslutet noterar vi stora protester mot
kommunstyrelsebeslutet.

Nils Holgersson ar vélkand och satter Skurups kommun pa kartan . Selma Lagerlof ar
en av Sveriges mest folkkdra och utomlands mest valkdnda foérfattare. Mest kand &r
Nils Holgerssons underbara resa genom Sverige. Selma Lagerlof fick som forsta
kvinna nobelpriset i litteratur 1909.

Kommuners varumarken &r komplexa. Fa eller inga andra varumarken &r ju pa en och
samma géng en organisation, en arbetsgivare och en plats.

Undertecknade foreslar kommunfullméktige besluta:
-att upphava besluten om varumarkesplattform.

-att logotypen med Nils Holgersson &ter blir Skurups kommuns logotyp.

Skurup 2021-01-27

DoegeSpasitc (Q Q‘t"rU\@wﬁ JJW(Q]W
Jorgen Sjoslatt (C) AnmrHelen Nilsgon (C) Solbritt Lundgren\(C)

Therese Nilsson (L) Sven-Rke Strandber (KV)



SKURUPS KOMMUN
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Skapa Nils Holgerssons
Fantastiska Varld i Skurup

Bakgrund

Skurup har en unik koppling till Selma Lagerléf och hennes klassiska verk Nils Holgerssons
underbara resa genom Sverige. Detta verk ar inte bara en litterar parla utan ocksa en del av
Sveriges kulturarv och Skurups identitet. Detta har blivit sarskilt tydligt genom
kommuninvanarnas stora engagemang och reaktioner pa kommunstyrelsens beslut om den
nya kommunikationsplattformen, dér manga Skurupsbor lyft fram Nils Holgersson som en
symbol fér kommunen.

Vi kan dra lardom av andra kommuner som har lyft fram sina kulturella profiler for att skapa
bade medvetenhet och attraktiva beséksmal. Ett framstaende exempel ar Vimmerby
kommun, som genom sitt arbete med Astrid Lindgrens varld har lyckats kombinera turism,
kultur och lokal stolthet. Detta har inte bara starkt kommunens identitet utan dven skapat
ekonomiska och sociala mervérden fér invanarna, med drygt 450 000 bestkare under
sasongen 2024.

Genom att etablera en temapark baserad pa Selma Lagerléfs verk, liknande Astrid Lindgrens
Varld, kan Skurups kommun inte bara hedra och bevara sitt kulturarv utan ocksa skapa en
attraktiv turistdestination och kulturell métesplats. Detta skulle kunna bidra till 6kad turism och
ekonomisk tillvaxt bade i kommunen och regionen. Att involvera foreningslivet med bade
Svaneholms Slotts Féreningar och Selma Lagerléfs Sallskapet i arbetet skapar bade
langsiktighet och kulturvarde for kommunen.

Forslag
Vansterpartiet féreslar att Skurups kommunfullmaktige beslutar att:

1. Utreda mdjligheterna att skapa Nils Holgerssons Fantastiska Vérld, en kulturhub och
turistattraktion i Skurup som tar fasta pa Selma Lagerléfs verk och Nils Holgersson
som symbol.

o Nils Holgerssons Fantastiska Vérld ska vara en plats som kombinerar kultur,
l&rande och upplevelser for alla aldrar.

o Det ska fungera som en métesplats fér bade lokalbefolkning och besdkare,
med utstallningar, aktiviteter, pedagogiska program och evenemang kopplade
till verkets teman som natur, geografi och kulturhistoria.

2. Involvera lokala féreningar, skolor och kulturinstitutioner for att tillvarata det stora
engagemanget bland Skurupsborna kring kommunens koppling till Selma Lagerl6f
och Nils Holgersson.

3. Soka regionala och nationella kulturstéd samt EU-bidrag for att finansiera projektet
och skapa langsiktig hallbarhet.

4. Aktivt marknadsféra och profilera Skurup som "Nils Holgerssons hem" pa ett satt som
starker kommunens attraktionskraft och kulturella identitet.



Motivering

Att skapa Nils Holgerssons Fantastiska Vérld &r en investering i bade var kultur och var
framtid. Genom att lyfta fram Selma Lagerldfs verk och vér lokala koppling till Nils Holgersson
kan vi bade stéarka den lokala sammanhallningen och géra Skurup till ett attraktivt beséksmal
for turister. Detta kan bidra till att skapa fler arbetstillfallen, stétta lokala féretag och framja en
positiv utveckling i kommunen.

For Vansterpartiet &r det viktigt att kulturen ar tillgénglig och relevant for alla. En satsning som
denna skulle inte bara varna vart kulturarv utan aven erbjuda en majlighet att lata nasta
generation léra sig mer om Selma Lagerlofs verk och de vérderingar som genomsyrar Nils
Holgerssons underbara resa genom Sverige, sdésom omtanke om naturen, gemenskap och
kunskap.

Jag yrkar darfor

e att fullmaktige bes|utar om att ge Kommunstyrelsen i uppdrag att skapa Nils
Igerssons/Fantgdstiska Varld i Skurup i enlighet med denna motion.

Babak Rafimi (V)



Socialdemokraterna i Skurup

Motion gillande inférande av teater som @mne vid Skurups Kulturskola

Bakgrund

Skurups Kulturskola erbjuder idag undervisning inom musik, dans och cirkus. Kulturskolan &r
en viktig resurs {6r barn och ungdomar i kommunen, da den ger mdjlighet att utveckla
kreativa och konstnarliga fardigheter. Daremot saknas teater som dmne, trots att det finns ett
stort intresse for scenkonst bland ungdomar. Genom att inféra teater som dmne kan
Kulturskolan ytterligare bredda sitt utbud och ge fler ungdomar méjlighet att uttrycka sig
konstnarligt och stdrka sina personliga fardigheter.

Motivering

Teater som damne erbjuder en unik méjlighet for barn och ungdomar att utveckla bade
kreativa och sociala fardigheter. Genom drama, improvisation och scenkonst far elever
méjlighet att starka sitt sjdlvfortroende, sin kommunikationsférmaga och sin férmaga att
samarbeta med andra. Det bidrar dven till 6kad empati och forstaelse for olika perspektiv, da
eleverna far satta sig in i andras roller och berittelser.

Teater kan ocksa bidra till att ge eleverna verktyg for att uttrycka sina tankar och kénslor pa
ett konstruktivt satt, vilket ar sarskilt vardefullt i en tid ddr manga unga upplever press och
stress. Genom teater far de en plattform for att utforska sig sjélva och virlden omkring dem i
en trygg och kreativ miljo.

For Skurups Kulturskola kan teater bli ett nav for samverkan med befintliga amnen som musik
och dans. Ett sddant amnesdvergripande arbete kan leda till tvarkonstnérliga projekt,
exempelvis musikaler, teaterforestallningar eller dansdrama, vilket ytterligare skulle stiirka
kommunens kulturella identitet och erbjuda spdnnande méjligheter fér bade elever och
publik.

Dessutom kan teater bidra till att locka fler elever till Kulturskolan och skapa ett bredare
engagemang bland barn och unga i kommunen. Genom att utéka &mnesutbudet blir
Kulturskolan mer inkluderande och tillganglig for olika intressen och talanger. Detta stirker
Kulturskolans roll som en central aktér i kommunens kulturutveckling.

_Att erbjuda teater lokalt innebdr ocksa en majlighet for Skurups kommun att ta en ledande
roll i att framja kultur och kreativitet i regionen. En satsning pa teater kan bli en attraktiv del
av kommunens varumarke och signalera ett starkt engagemang fér unga manniskors
utveckling.
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Med hanvisning till ovanstaende yrkar jag att:
1. Skurups kommun utreder mojligheten att infora teater som dmne vid Kulturskolan.

2. Skurups kommun avsétter resurser for att starta en teaterverksamhet vid Kulturskolan
fran och med nésta lasar.

Skurup 2025-02-05
Madeleine Moller

Socialdemokraterna
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Motion: Tillsatt kulturchef i Skurups kommun

| dag finns ingen kulturchef i Skurups kommun. Enligt sittande styre behdévs ingen.
Ansvaret innehar nu fritidsstrategen, som inte tidigare arbetat med kulturfragor.
Fragan ar hur mycket kunskap och forstaelse denne tjansteman rimligen kan ha.

Vem haller kontakten med Region Skanes kulturforvaltning, dar viktiga beslut tas som
paverkar var kommun.

Ar det verkligen rimligt att Skurups Sparbank och Leader Séderslatt ska std som tunga
bidragsgivare, (vilket vi naturligtvis ar valdigt tacksamma for) for att det 6verhuvudtaget ska
bli nagot utbud.

Vem ska samordna och driva kulturfragor i kommunen? Vem har idag expertkunskapen om
kultursatsningar? Vilka teaterforestallningar passar till en F-3 skola? Vem organiserar och
samordnar kulturaktiviteterna i kommunen? Hur ska biblioteksverksamheten éverhuvudtaget
overleva med kraftigt minskade anslag? Hur kan vi anvanda och samarbeta med alla vara
ideella féreningar? Dels for den inhemska kulturens fortlevnad men aven for att
marknadsféra kommunen i regionen och framja folkhalsan for alla.

Kultur &r inte enbart allsang i stadsparken eller ett biobesok pa var fortraffliga Biorama. Det
ar sa mycket, mycket mer. Jag hanvisar till Folkhdlsomyndighetens rapport:

Kulturens betydelse for hdlsa och valbefinnande — En sammanfattning av en kartlaggande
litteraturdversikt publicerad 2024.

Kulturens betydelse for manniskor ar av sa betydande omfattning att en samordning av
densamma ar absolut nédvandig for varje enskild kommun.

Déarfor yrkar vi
e Att en sammanstallning och analys gors av dagens kulturutbud i Skurups kommun
e Att Skurups kommun tillsatter en kulturchef
e Att den tillsatta kulturchefen leder och samordnar arbetet for ett kulturhus i Skurups
kommun

Skurup 2025-02-07

Mirza Huremovic
Socialdemokraterna
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Motion Kulturhus

Var kan vi idag utova kultur? | trotta, slitna lokaler pa Rutgerskolan? | eldsjalars bostader och
hem? | enskilda féreningar och deras lokaler? | sma 6ar i var kommun.

Jamfér med idrotten som idag har en stor multiarena, fotbollsplaner vid varje ort i
kommunen och idrottshallar.Senaste tillskottet blir en ny idrottshall i Skivarp.

Sjalvklart har vi Socialdemokrater ingenting emot att man satsar pa idrotten, vi snarare
appladerar det. Men det ar dags for lite balans i var kommun! Vi kan inte bara rikta in oss pa
idrottsaktiviteter. Vikten av rorelse och idrott kan inte nog betonas, men som manga forskare
poangterat spelar ocksa kultur i alla dess former en stor roll for folkhalsan.

Var finns motesplatsen med 6ppen verksamhet riktad till bade barn, unga och aldre dar man
forutsattningslost kan traffas och éverbrygga ensamhet och utanforskap? En motesplats som
ocksa kan vara ett led i det forebyggande arbetet, dar vi genom kulturen i alla dess former
kan dela varderingar och visa forebilder 6ver generationsgranserna.

Vi Socialdemokrater vill se ett kulturhus, centralt placerat, som ger utrymme for
medskapande inom musik, konst och teater. Ett kulturhus med musikcaféer och
utstallningsmajligheter. Ett kulturhus med majligheter for foreningar och studieférbund att
arrangera studieverksamhet

Viyrkar:

e Att kommunen utreder mojligheten for byggnation av centralt beldget Kulturhus.

e Attiutredningen av moéjliggérandet av kulturhus, kulturutévare som redan idag
arbetar med kulturprojekt involveras.

e Att speciellt ha Rutgerskolan i atanke med tanke pa sitt strategiska lage for ett
framtida kulturhus/kulturkvarter

Skurup 2025-02-05
Mirza Huremovic

Socialdemokraterna
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SKURUPS
KOMMUN

Politikertjanst - Avsagelse

20250313-42G1B

Férnamn Efternamn

Jessica Oien

E-postadress* Partibeteckning
Jessica.oienl@skurup.se Socialdemokraterna (S)

Datum for avsdgelse*
2025-04-01

Vilken/vilka uppdrag vill du avsaga dig fran?

Uppdrag Instans

Ersattare Kommunstyrelsen

Fritext

Avséager mig foljande uppdrag fran och med 1 april 2025:
Ersattare kommunstyrelsen

Ledamot socialnamndsutskottet

Erséattare individ-och familjeomsorg ndmnden.




SKURUPS KOMMUN
17 Mars 2025 2025 -03- 17

e K6 2022 1206 |
Harmed avsager jag mej mitt uppdrag som ledamot i
stiftelsen Rydsgardshus Pga flyttning frdn kommunen .

(Ao o

Christer Larsson



SKURUPS
KOMMUN

Politikertjanst - Avsagelse

20250324-E5YPB

Férnamn Efternamn
Magnus Andersson
E-postadress* Partibeteckning
magnus.andersson@KIf.nu Moderaterna (M)

Datum for avsdgelse*
2025-03-24

Vilken/vilka uppdrag vill du avsaga dig fran?

Uppdrag Instans

Ledamot Samhallsbyggnadsberedningen

Fritext

Onskar avsdga mig mitt uppdrag i Samhallsbyggnadsberedningen.




Omrostningsbilaga Kommunfullméktige 2025-03-24

Redogdrelse for individuella roster under motets voteringar
ROst
8 30 Organisationsforandringar infor kommande mandatperiod

Rasta Ja for att remittera &rendet till kommunstyrelsen, Nej for att remittera drendet till
kommunfullméktiges presidieberedning.

Resultat

Ja 31

Nej 9

Avstar 1

Ej rostat O
1 Nicklas Olsson (M) Ja
2 Johan Bolinder (M) Ja
3 Asa Ekblad (M) Ja
4 Claes Lind (M) Ja
6 Loubna Stensaker-Goransson (M) Ja
7 Bjorn Hortevall (M) Ja
8 Cecilia Svensson (M) Ja
9 Andreas Oskarsson (M) Ja
10 Martin Hansson (M) Ja
11 Ann-Sofie Andersson (M) Ja
12 Tommy Elofsson (M) Ja
18 Lena Axelsson (S) Ja
19 Magnus Alm (S) Ja
20 Roland Hansson (S) Ja
21 Jessica Oien (S) Ja
23 Yvonne Nilsson (S) Ja
24 Peter Olsson (S) Ja
25 My Ylinen (S) Ja
26 Mirza Huremovic (S) Ja
27 Madeleine Moller (S) Ja
31 Lars Nystrom (SD) Ja
32 Ingvar Wennersten (SD) Ja
33 Sandra Sodergvist (SD) Ja
34 Arne Nilsson (SD) Ja
35 Niklas Sjéberg (SD) Ja
36 Magnus Book (SD) Ja
37 Ingrid Book (SD) Ja



38
39
40
201
13
14
15
16
22
29
30
41
218

17

Annette Ljung (SD)
Kenneth Jansson (SD)
Barbara Aberg (SD)

Marie Louise Fridolf (M)
Jorgen Sjoslatt (C)
Ann-Helen Nilsson (C)
Solbritt Lundgren (C)
Therese Nilsson (L)

Kent Johansson (S)
Francisca Kertzscher (V)
Babak Rahimi Tehrani (V)
Sven Ake Strandberg (KV)
Par Moberg (V)

Anders Kristiansen (KD)

ROst

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Avstar



Rost
§ 31 Svar pa motion fran Par Moberg (V) m fl om kolonilotter

Rosta Ja for att bifalla kommunstyrelsens huvudforslag, Nej for att bifalla kommunstyrelsens
alternativforslag.

Resultat

Ja 25

Nej 3

Avstar 13

Ej rostat O
1 Nicklas Olsson (M) Ja
2 Johan Bolinder (M) Ja
3 Asa Ekblad (M) Ja
4 Claes Lind (M) Ja
6 Loubna Stensaker-Goransson (M) Ja
7 Bjorn Hortevall (M) Ja
8 Cecilia Svensson (M) Ja
9 Andreas Oskarsson (M) Ja
10 Martin Hansson (M) Ja
11 Ann-Sofie Andersson (M) Ja
12 Tommy Elofsson (M) Ja
16 Therese Nilsson (L) Ja
17 Anders Kristiansen (KD) Ja
31 Lars Nystrém (SD) Ja
32 Ingvar Wennersten (SD) Ja
33 Sandra Sdédergvist (SD) Ja
34 Arne Nilsson (SD) Ja
35 Niklas Sjoberg (SD) Ja
36 Magnus Book (SD) Ja
37 Ingrid Book (SD) Ja
38 Annette Ljung (SD) Ja
39 Kenneth Jansson (SD) Ja
40 Barbara Aberg (SD) Ja
41 Sven Ake Strandberg (KV) Ja
201 Marie Louise Fridolf (M) Ja
29 Francisca Kertzscher (V) Nej
30 Babak Rahimi Tehrani (V) Nej
218 Par Moberg (V) Nej
13 Jorgen Sjoslatt (C) Avstar

14 Ann-Helen Nilsson (C) Avstar



15
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Solbritt Lundgren (C)
Lena Axelsson (S)
Magnus Alm (S)
Roland Hansson (S)
Jessica Oien (S)

Kent Johansson (S)
Yvonne Nilsson (S)
Peter Olsson (S)

My Ylinen (S)

Mirza Huremovic (S)
Madeleine Moller (S)

Rost
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar



Rost

§ 32 Svar pa motion fran Par Moberg (V) och Babak Rahimi (V) om att inféra ett
enprocentsmal for offentlig konst vid ny-, om- och tillbyggnad i kommunal regi.

Rosta Ja for att bifalla kommunstyrelsens huvudférslag, Nej for att bifalla styrelsens
alternativforslag.

Resultat

Ja 27

Nej 14

Ej rostat O
1 Nicklas Olsson (M) Ja
2 Johan Bolinder (M) Ja
3 Asa Ekblad (M) Ja
4 Claes Lind (M) Ja
6 Loubna Stensaker-Goransson (M) Ja
7 Bjorn Hortevall (M) Ja
8 Cecilia Svensson (M) Ja
9 Andreas Oskarsson (M) Ja
10 Martin Hansson (M) Ja
11 Ann-Sofie Andersson (M) Ja
12 Tommy Elofsson (M) Ja
13 Jorgen Sjoslatt (C) Ja
14 Ann-Helen Nilsson (C) Ja
15 Solbritt Lundgren (C) Ja
17 Anders Kristiansen (KD) Ja
31 Lars Nystrom (SD) Ja
32 Ingvar Wennersten (SD) Ja
33 Sandra Sdéderqvist (SD) Ja
34 Arne Nilsson (SD) Ja
35 Niklas Sjoberg (SD) Ja
36 Magnus Book (SD) Ja
37 Ingrid Book (SD) Ja
38 Annette Ljung (SD) Ja
39 Kenneth Jansson (SD) Ja
40 Barbara Aberg (SD) Ja
41 Sven Ake Strandberg (KV) Ja
201 Marie Louise Fridolf (M) Ja
16 Therese Nilsson (L) Nej
18 Lena Axelsson (S) Nej

19 Magnus Alm (S) Nej



20
21
22
23
24
25
26
27
29
30
218

Roland Hansson (S)
Jessica Oien (S)

Kent Johansson (S)
Yvonne Nilsson (S)
Peter Olsson (S)

My Ylinen (S)

Mirza Huremovic (S)
Madeleine Moller (S)
Francisca Kertzscher (V)
Babak Rahimi Tehrani (V)
Par Moberg (V)

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Rost



