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Saliy SKURUPS KOMMUN

y Lansstyrelsen 2025-03-03
@ | Skane 2025 -03- 04

Ko 045, 362
Arendenr:
Kommunstyrelsen i Skurups kommun

274 80 Skurup

Protokoll 6ver inspektion av kommunens
overférmyndarverksamhet

Lansstyrelsen har inspekterat 6verférmyndarverksamheten i
kommunen. Kopia av protokoll 6ver inspektionen éversands harmed
till kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i egenskap av hogsta
ledning fér kommunen och dirmed ytterst ansvariga for
verksamheten samt till kommunens revisorer for kinnedom.

Lansstyrelsen ar tillsynsmyndighet for kommunernas
overformyndarverksamhet och ska inspektera Overférmyndaren i
kommunerna. Vid inspektionen ska lansstyrelsen granska om
Overféormyndarens handlaggning féljer reglerna i foraldrabalken och
formynderskapsférordningen (1995:379) och att handléggningen
aven i Ovrigt sker pa ett rattssakert och lampligt sétt. Lansstyrelsen
ska alltid kontrollera dels det av Overformyndaren férda registret,
dels stickprovsvis utvalda akter. Lansstyrelsen ska uppratta
protokoll dver inspektionen.

UIf Andersson
Lansassessor

Bilaga

Protokoll 6ver inspektion

Postadress: 205 15 Malmé Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane
www.lansstyrelsen.se/skane/personuppgifter



Ko L0285, 562,
¥ Protokoll 1(9)

ﬁ.ﬁ Datum Diarienummer

La nSStyI"elsen 2025-03-03 40363-2024
% Skane

Overférmyndaren i Skurups kommun
Trelleborgs kommun
Overformyndarsektionen

231 83 Trelleborg

Protokoll fort vid inspektion av Overférmyndaren i
Skurups kommun den 26 februari 2025

Narvarande fran Lansstyrelsen: Linsassessorerna Ulf Andersson
(huvudansvar Overférmyndaren i Skurups kommun), Fredrik
Ostensson (huvudansvar Overférmyndaren i Trelleborgs kommun)
och Anna-Britt D. Adell (huvudansvar Overférmyndaren i Svedala
kommun).

Nérvarande fran Overférmyndaren i Skurups kommun:
Overformyndaren Kent Olsson (endast vid det inledande samtalet).

Narvarande fran Overférmyndarsektionen i Trelleborgs kommun:
Enhetschefen Aleksandra Nattlund Palmén, teamledaren Elisabeth
Gartmo von Wowern, éverféormyndarhandlaggarna Pernilla Haglund
(endast vid det inledande samtalet), Max Alkestrand och Sofia Bauer
samt redovisningsgranskaren Mahmoud Moustafa.

Ovriga nérvarande: Ulf Carlsten, éverférmyndare i Trelleborgs
kommun (endast vid det inledande samtalet) och Gunilla Nordgren,
overférmyndare i Svedala kommun (endast vid det inledande
samtalet).

Lansstyrelsen ska arligen inspektera overférmyndaren. Vid
inspektionen ska lansstyrelsen granska om 6verférmyndarens
handlaggning foljer reglerna i forildrabalken och
formynderskapsforordningen och aven i 6vrigt sker pa ett
rattssakert och lampligt satt. Lansstyrelsen ska alltid kontrollera dels
det av 6verformyndaren forda registret, dels stickprovsvis utvalda
akter. (Se 21 § formynderskapsforordningen [1995:379].)

Postadress: 205 15 Malmo Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane
www.lansstyrelsen.se/skane/personuppgifter
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Inspektionen inleddes med ett samtal med utgangspunkt i de fragor
infor inspektionsbesok 2025 som besvarats av Aleksandra Nattlund
Palmén, Elisabeth Gartmo von Wowern och Mireille Nilsson.
Foljande noteras.

Myndighetens organisation

Kent Olsson ar éverféormyndare och Ove Rindstrand ar erséttare i
Skurups kommun for mandatperioden 2023-2026.

Overférmyndaren har genom avtal kanslisamarbete med
Overféormyndarna i Trelleborgs och Svedala kommuner. Trelleborg
ar kansliort. Samtliga medarbetare ar anstéillda vid Kansli- och
éverformyndarenheten som ingar i Kommunledningsférvaltningen.
Kansli- och éverférmyndarenheten bestar i sin tur av
Kanslisektionen och Overférmyndarsektionen. Enhetschefen, tillika
kommunjuristen, Aleksandra Nattlund Palmén &r
overférmyndarpersonalens narmaste chef. En ny tjanst som
teamledare - operativ arbetsledare - har inrittats sedan
Lansstyrelsens inspektion 2024. Tjinsten innehas av Elisabeth
Gartmo von Wowern, som aven arbetar med handlidggning.
Personal- och arbetsmiljdansvar ligger kvar hos enhetschefen.

Den dagliga, I6pande handlaggningen av Overférmyndarens fragor
hanteras pa delegation av teamledaren Elisabeth Gartmo von
Wowern (80 procent), 6verférmyndarhandlaggarna Pernilla Haglund
(50 procent), Max Alkestrand och Sofia Bauer samt
redovisningsgranskarna Mahmoud Moustafa och Mireille Nilsson.
Antalet arsarbetskrafter uppgar totalt till 7,0 exklusive enhetschef
som inte ar operativ. Dartill har det under tiden 2024-01-16 - 2024~
10-25 funnits en timanstalld medarbetare, Lisa Cervin, som arbetat
som redovisningsgranskare. Lisa Syrén Mandelkonvalj kommer
under nagra veckor framoéver att arbeta med granskning pa 50
procent. Eva Larsson, Joanna Steffansson och Hanan Sabah Ryberg
har avslutat sina anstallningar under 2024. Selma Fayez Kinaoui, som
borjade den 1april 2024, slutade for en vecka sedan. Sofia Bauer
anstalldes den 12 augusti 2024 och Jesper Strém, som nyligen
rekryterats, kommer att borja den 24 mars 2025. Nér Jesper Strém
borjar sin anstallning kommer personalen vid sektionen att vara
fulltalig. Personalbehovet ses dver lopnande.

Tjanstemannen tiacker upp for varandra vid ledighet/sjukdom.

Overférmyndarverksamheten ingér i ett nitverk tillsammans med
Sydostra Skanes ¢verférmyndarndmnd (Tomelilla, Simrishamns,
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Sjobo och Ystads kommuner). Det har inte héallits nagra méten under
senare ar, kontakterna sker genom telefon/mejl och ror sig fraimst
om utbyte av kunskap och erfarenheter.

For- och nackdelar med en organisation med gemensam namnd for
flera kommuner diskuterades.

Overférmyndarens ut- och fortbildning

Aleksandra Nattlund Palmén och Max Alkestrand har deltagit i
kursen Overférmyndarenheter 2024 (Wallgren Juridik). Samtliga
tjansteman har deltagit i Nyheter for éverférmyndare (SKR). Sofia
Bauer och Selma Fayez Kinaoui har genomgatt grundkurs (Wallgren
Juridik).

Framoéver planeras att tjanstemannen ska genomga utbildning i det
nya arendehanteringssystemet Warna Go (Explizit), Jan Wallgrens
utbildningar, Nyheter fér 6verférmyndare (SKR), Familjeritt (Lex
Nova) och Arbetsratt (SKR). Ovannidmnda utbildningar dr aktuella for
de medarbetare som dnnu inte gatt dem.

Overférmyndaren och ersittaren har deltagit i och kommer att delta
i natbaserade utbildningar inom 6verformyndaromradet (SKR).

Mottagnings- besdks- och telefontider m.m.

Enligt 8 § formynderskapsforordningen ska Lansstyrelsen fore den 1
januari varje ar underrattas om 6verférmyndarens mottagningstider.
Overférmyndaren har anmalt myndighetens mottagningstider for
2025.

Overférmyndarsektionens besdks- och telefontider ir mandag-
torsdag mellan kl. 08.00 och 16.30 samt fredag mellan ki. 09.00 och
16.00. Fysiska moten med personalen vid dverférmyndarsektionen
bokas i forvag och sker i rddhusets lokaler. Ofta racker det dock med
kontakt per telefon. Trelleborgs kommuns medborgarcenter kan
svara pa en hel del fragor och ge information om olika blanketter. De
mer komplicerade fragorna slussas vidare till
overférmyndarsektionen.

Overférmyndaren har information om verksamheten pa kommunens
webbplats samt har en mejladress till myndigheten.
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Verksamhetens omfattning

Den 30 september 2024 hade Skurups kommun 17 027 invanare.
Antalet stallféretradarskap uppgick den 31 december 2024 till 1
godmanskap for ensamkommande barn, 110 dvriga godmanskap, 17
férvaltarskap samt 82 formynderskap, varav 1 ar féremal for
kontrollatgarder enligt 13 och 15 kap foréldrabalken.

Overféormyndaren har lamnat underlag for statistik till Linsstyrelsen
i enlighet med 26 § férmynderskapsférordningen avseende
verksamhetsaret 2024. Statistiken publiceras av lansstyrelserna och
ar tiliganglig pa https: / /overformyndarstatistik.lansstyrelsen.se /

Granskning

Arsrakning ska ges in fér sammanlagt 131 stiliforetradarskap
avseende 2024. Mejl /SMS skickades ut i december med information
om arsrakningen. Vid det senaste inlimningstillfaliet kom 15
arsrakningar inte in inom lagstadgad tid (inkomstéret 2023). Anstand
beviljades i ett arende (inkomstaret 2023). PAminnelse till de
stallforetradare som inte inkommit med arsrikningen for 2024
skickas ut den tredje veckan i mars med information om
Overférmyndarens méjlighet till vitesforeliggande. Beslut om
vitesforelaggande pa grund av att arsriakningen inte inkommit i rétt
tid fattades inte i nigra drenden avseende inkomstaret 2023.

Rutiner for granskning av ars- och slutrakningar har inte dndrats
sedan Lansstyrelsens inspektion 2024. Rutin /checklista fér hur
myndigheten granskar hur uppdragen att bevaka ritt och sorja fér
person genomfors finns sedan tidigare. Rutiner avseende
myndighetens arliga sdrskilda granskning av férvaltarskap finns
sedan tidigare samt har uppdaterats. Utskick till forvaltare med
bifogad blankett infér omprévning av férvaltarskap skickades ut i
september 2024.

Granskning av huvudmans bankkonton f6r egna medel sker genom
avstamning mot kontoutdrag for det transaktionskontot som
stallféretradaren disponerar. Kontantuttag kontrolleras mot
kvittenser. Vid forekomst av storre klumpsummor, kontaktas
stallféretradaren for klargérande av vad klumpsumman avser, samt
fér anmodan att inkomma med verifikat fér aktuell post.

Overférmyndaren har redogjort for hur tillsynen av formynderskap
sakerstalls, se bifogat frageformulér.
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Overférmyndarens uppféljning av uttagsmedgivande fran omyndigas
bankkonton sker pa sa sitt att i beslut om uttagsmedgivande anges
att uttaget ska redovisas mot kvitto/kontoutdrag till
overformyndaren. Rutin finns att handliggaren som har fattat beslut
om uttagsmedgivande satter en bevakning i WarnaGo om tva
manader for att folja upp att kvitto/kontoutdrag inkommit. Om
redovisning for uttaget inte har inkommit, kontaktas formyndaren
och anmodas att inkomma med redovisning. Anmodan kan ske via
telefon, via skrivelse eller bade och.

For inkomstaret 2023 var cirka 78 procent av arsriakningarna
granskade den 1 september 2024 (103 stycken). For inkomstaret 2023
var granskningen helt avslutad den 24 januari 2025.

Overformyndarsektionen uppger att generellt beror forsenad
granskning - utéver att rakningen kan ha kommit in sent - pa att det
behdvs kompletteringar fran stillféretradaren. Det kom aven in
manga slutrakningar under slutet av 2023 /bérjan av 2024.
Granskning av slutrakningarna ar prioriterat. Vidare var sektionen
inte fullt bemannad under 2024. Vid kontroll dagen fore
inspektionen var det for de tre kommunerna i samarbetet 280
arsrakningar avseende verksamhetsaret 2024 som dnnu inte var
inkomna. Nagra begiran om anstind hade inkommit.

Vidare har en del stallféretradare svarigheter att uppratta
redovisningen. Som en atgard har éverférmyndaren sedan nagot ar
tillbaka erbjudit mentorskap, vilket verkar ha gett resultat.
Mentorskapet innebar att stallféretradare far stod av en annan
stallféretradare under ett ars tid. Sektionen uppger att utbildning till
stallféretradarna ar ett omrade som kan utvecklas. Dock upplever de
att arsrakningarna blir av allt battre kvalitet. Information skickas ut i
december om vad arsrakningen ska innehalla, det finns mojlighet att
fa telefonradgivning och sektionens webbplats utvecklas efter hand
med information efter behov.

Det sker ingen uppdelning per kommun mellan de som granskar
arsrakningar utan alla granskar arsrikningar fran samtliga tre
overférmyndare. Malsittningen for granskningen &r att i lagstadgad
tid inkomna, kompletta arsrakningar ska vara klara till
sommarsemestrarna. [ 6vrigt ar det Justitieombudsmannens
uttalande om, generellt, max 7 manaders handlaggningstid som ar
malet och att arsredovisningsdrendet ska vara aktivt och inte vilande
utan pagaende atgird. Granskningstakten f6ljs upp med statistik
varje vecka.
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Stallforetradare

Antalet stéllforetradare bedoms vara tillrackligt stort.
Intresseanmalan kan ldmnas via hemsidan genom
rekryteringsverktyget Varbi. Darefter kontaktas de som har ldmnat
intresseanmélan. Aven befintliga stillforetradare kontaktas vid
behov gallande fler uppdrag. Nytt rekryteringsverktyg, Recruto,
kommer att upphandlas och inf6ras fran och med mars 2025.

Det har inte gjorts nagra sarskilda aktiviteter for att rekrytera
lampliga stéllforetradare till mer komplicerade drenden sedan
Lansstyrelsens inspektion 2024 eftersom det inte bedémts som
aktuellt. Om behov att rekrytera 1dmpliga stéllféretradare uppstar
framéver kommer extern annonsering i lokaltidning samt eventuella
informationsinsatser inom LSS-verksamhet och hemtjénst att goras.

I samband med rekrytering av nya stallféretradare stalls fraga om
personen har uppdrag som stéllféretradare i andra kommuner.
Nagon 16pande kontroll av detta sker inte men det féorekommer att
fragan stalls dven ndr ett nytt, ytterligare uppdrag ar aktuellt.
Aleksandra Nattlund Palmén uppger att detta skulle kunna bli
enklare att kontrollera i samband med att de boérjar anvianda
rekryteringsverktyget Recruto. Verktyget ger dven béttre
mdjligheter till t.ex. kunskapstest innan en person tilldelas ett
uppdrag. En ny stallféretradare far maximalt 2 uppdrag under sitt
forsta ar. Den stallféretradare som har flest uppdrag har 20 uppdrag
sammanlagt i de tre samarbetskommunerna.

En blivande stallféretradare erbjuds interna digitala utbildningar, en
generell och en som giller ekonomi, och far skriftligt material. De
som darefter fortfarande ar intresserade av att ata sig uppdrag blir
kontrollerade hos Kronofogdemyndigheten, i brottsregistret och hos
socialtjansten. De som kan komma i fraga for uppdrag blir sedan
bokade till en informationstraff med verksamheten dér de blir
intervjuade och far tillfalle att stélla fragor. Nya stéllféretrddare
erbjuds ocksa en mentor, dvs. en erfaren stallféretradare.

Stallféretradarna har sedan Lénsstyrelsens inspektion 2024 erbjudits
fortbildning i form av digitala utbildningar som SKR erbjuder.
Stallféretrddarna kommer dven under det kommande éret erbjudas
fortbildning i form av digitala utbildningar via SKR.

Personer som ar kopplade till féretag/organisation /kommunal
férvaltarenhet som tillhandahaller stéllforetriadare anlitas inte.
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Den genomsnittliga handlaggningstiden vid byte av stéllforetradare
uppgar till fyra manader.

Det har skett inte skett ndgot entledigande av stéliféretradare med
anledning av att denne inte skott sitt uppdrag sedan Linsstyrelsens
inspektion 2024.

Ovrigt

Overformyndarsektionen flyttade till nya lokaler pa Johan
Kocksgatan i november 2023. Lokalerna ar mer dndamalsenliga, den
fysiska arbetsmiljon battre och man har tillgang till ett riktigt arkiv.
Nar det nya kommunhuset star klart 2026 kommer verksamheten att
flytta dit.

Nytt rekryteringsverktyg, Recruto, kommer att upphandlas och
anvandas med start i mars 2025. Recruto dr specialanpassat for att
rekrytera stallféretradare och matcha med lampliga uppdrag.

Wiarna Go anvinds sedan maj 2024. Inférandet har gatt relativt bra,
det tar tid att lara sig de nya funktionerna. Nista steg ar att infora
e-Warna Go vilket kan bli aktuellt till hosten 2025 eller varen 2026.
Det kraver en hel del utbildning till stallféretradarna.

De blanketter som anvands ska ses dver. De behover t.ex.
tillganglighetsanpassas. Detta giller alla blanketter som anvinds i
Trelleborgs kommun och sektionen ska f4 hjilp av kommunikations-
sektionen med arbetet.

Efter den inledande genomgangen granskade Lansstyrelsen det av
Overférmyndaren forda registret samt ett antal slumpvis utvalda
akter. Urvalet av akter hade gjorts i forvig utifran uppgifter ur
Overférmyndarens register.

Darutéver granskades akt 15380 och 15557 med anledning av
klagomal som kommit in till Lansstyrelsen. Efter granskning av
handlingarna i akterna samt efter samtal med de inblandade i
overférmyndarverksamheten finner Lansstyrelsen inga skil att rikta
anmarkning mot Overférmyndarens tillsyn av akterna. Angaende akt
15380, se nedan under rubriken Ovriga papekanden.



Lansstyrelsen Skane Protokoll 8(9)

2025-03-03 40363-2024

Granskade akter

Férmynderskap: Akt nr 15523
Godmanskap: Akt nr 15380, 15648, 15520 och 15557
Forvaltarskap: Akt nr 15631

Generella synpunkter

Det ar generellt god ordning i akterna, de ar 6verskadliga och
valskotta. Varje akt ar forsedd med aktbeteckning. Handlingarna dr
sorterade i kronologisk ordning eller pa annat lampligt sitt, i
férekommande fall ankomststimplade, férsedda med aktbilage- och
aktbeteckning samt diarieférda p4 dagboksblad. Noteringarna pa
dagboksbladet bedéms uppfylla kraven i 5 kap 2 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). Ankomst av arsrikning, granskning av
densamma och beslut om arvode behandlas som tre separata
handelser.

Ovriga papekanden

Akt 15380. Tingsratten anordnade godmanskap fér huvudmannen
den 1 mars 2018 (forvalta egendom, bevaka ratt och sorja fér person).
Tingsratten anordnade darefter forvaltarskap for huvudmannen den
4 juli 2019 (forvalta egendom, bevaka ratt och sérja f6r person).
Stallforetradarskapet blev aterigen ett godmanskap genom beslut i
tingsratten den 6 maj 2024. Den arliga sarskilda granskningen av
férvaltarskapet har gjorts 2020 och 2023. Nar det giller den arliga
sarskilda granskningen for aren 2021 och 2022 gjordes den samma
dag, den 13 september 2022, vilket innebér att det inte gjordes
nagon sarskild granskning ar 2021. Overférmyndaren ska rligen
sarskilt granska samtliga férvaltarskap for att prova om det finns
skal att ans6ka om upphérande av férvaltarskapet. Se 5 §
féormynderskapsférordningen. Lansstyrelsen har vid inspektion av
Overférmyndaren i Skurups kommun den 5 mars 2024 utdelat kritik
for att den arliga sarskilda granskningen inte gjorts ar 2021 i en av de
da granskade akterna. Overférmyndaren har dessutom sedan 2021
andrat rutinerna sa att bristen inte ska kunna uppsta igen.
Lansstyrelsen finner darfor att bristen att inte genomféra den arliga
sarskilda granskningen i férevarande akt ska stanna vid ett
papekande.

Akt 15648. Tingsratten anordnade godmanskap fér huvudmannen
den 2 juni 2023 (férvalta egendom, bevaka ritt och sérja for person).
Arsrikningen for perioden den 2 juni 2023 - 31 december 2023 kom
in den 23 februari 2024 och granskades utan anméirkning den 4
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november 2024. Meddelande om férsenad granskning sindes ut till
den gode mannen den 5 september 2024. Lansstyrelsen erinrar om
att en snabb handlaggning hos Overférmyndaren ér av
rattssakerhetsskal viktig for huvudmannen som annars kan riskera
att dennes personliga eller ekonomiska forhallanden férsamras.
Granskningstiden bér som huvudregel inte Gverstiga sju manader
betraffande arsrikningar. Se JO:s beslut dnr 5172-2008.

De som medverkat i arendet

Protokollet har upprattats av linsassessorn Ulf Andersson och
granskats av lansassessorerna Anna-Britt D. Adell och Fredrik
Ostensson. Protokollet har godkints digitalt.

Bilaga

Fragor infor inspektionsbesék 2025

Kopia till

Justitieombudsmannen, JOkansli2@jo.se (enligt stiende 6nskemal)
Kommunfullméktige i Skurups kommun, 274 80 Skurup
Kommunstyrelsen i Skurups kommun, 274 80 Skurup

Revisorerna i Skurups kommun, 274 80 Skurup
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ﬂ!} ) Diarienummer
Lansstyrelsen 40363-2024
Skane

Overférmyndarverksamhet

Fragor infor inspektion 2025

Det &r viktigt att fragorna besvaras med tydliga och utforliga svar eftersom
de utgdr underlag for inspektionen. Rutorna "vixer” efter hand som de fylls

Ange myndighetens namn:

Overférmyndaren i Skurup

1. Myndighetens organisation

1.1 Namnd: Om det skett forandringar i nimndens sammanséttning efter
Lénsstyrelsens senaste inspektion ange avgdende och nya
ledaméters/suppleanters namn. Bifoga dven protokollsutdrag éver
entledigande och nyval om det inte skickats in till Linsstyrelsen tidigare. (19
kap 5 § 5 st forildrabalken.)

Ingen ndmnd, ensam dverférmyndare, ingen andring. |

1.2 Ange hur ofta ndmnden sammantrider:

Ej aktuellt, se ovan.

1.3 Overformyndare och dverférmyndarens ersittare: Om det skett
fordndringar pa posterna efter Lansstyrelsens senaste inspektion ange ny
overférmyndares/ersittares namn. Bifoga dven protokollsutdrag éver
entledigande och nyval om det inte skickats in till Linsstyrelsen tidigare. {19
kap 5 § 5 st forildrabalken.)

Ordinarie: Kent Olsson (KD), ersittare: Ove Rindstrand (S)

Postadress: 205 15 Malmé Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@lansstyretsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane
www.lansstyrelsen se/skane/personuppgifter
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1.4 Ange overformyndarens tjanstgéringsgrad:

100 %

1.5 Tjénsteman: Om nagon tjansteman har slutat sin anstillning efter
Lansstyrelsens inspektion 2024 ange namn och datum for sista arbetsdagen.
Eva Larsson: Slutade 29 februari 2024

Joanna Steffansson: Slutade 31 juli 2024

Hanan Sabah Ryberg: Slutade 30 september 2024

1.6 Tjdnstemin: Om nagon tjansteman har bérjat efter Linsstyrelsens
inspektion 2024 ange namn, utbildning/bakgrund/erfarenhet och
anstallningsdatum.

Selma Fayez Kinaoui:
Anstéllningsdatum: 1 april 2024
Utbildning: Ekonomi och politik i MENA, Stockholms universitet

Bakgrund/erfarenhet: senaste anstillning pa Kontaktcenter i Trelleborgs
kommun som kommunvigledare.

Sofia Bauer:
Anstéllningsdatum: 12 augusti 2024
Utbildning: lur. kand.

Bakgrund/erfarenhet: senaste anstillning pa Skatteverket som
skattehandliggare.

1.7 Tjdnsteman: Ange namn, tjanstgoringsgrad och huvudsakliga
arbetsuppgifter avseende samtliga tjinsteman inom
overformyndarverksamheten.

Elisabeth Gartmo von Wowern, teamledare 100%, férildraledig 20% tillsvidare
Pernilla Haglund, 6verférmyndarhandliggare, 100 %, sjukskriven 50 %
Max Alkestrand, dverférmyndarhandliggare, 100 %
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Sofia Bauer, dverférmyndarhandliggare, 100 %
Mahmoud Moustafa, redovisningsgranskare, 100 %
Selma Fayez Kinaoui, redovisningsgranskare, 100 %
Mireille Nilsson, redovisningsgranskare, 100 %

1.8 Tjidnstemdn: Ange vilken organisatorisk enhet inom kommunen som
tidnstemdnnen &r anstéllda vid och vem som dr nidrmaste chef.

Samtliga medarbetare &r anstillda p& Kansli- och éverformyndarenheten som
finns pa Kommunledningsforvaltningen. Kansli- och Gverférmyndarenheten
bestdr av Kanslisektionen och Overférmyndarsektionen. Samtliga
medarbetare har Aleksandra Nattlund Palmén som enhetschef.

1.9 Ange det totala antalet arsarbetskrafter:

7 arsarbetskrafter totalt, for Trelleborg 3,5, for Skurup 1,75, samt 1,75 for
Svedala.

{Exklusive enhetschef som inte dr operativ)

1.10 Extra personal: Om ytterligare personal anlitats under t.ex. arbetstoppar
sedan Lénsstyrelsens inspektion 2024, ange namn, tjénstgoringsperiod,
tjdnstgdringsgrad och huvudsakliga arbetsuppgifter:

Lisa Cervin, Redovisningsgranskare, timanstilld fr.o.m. 2024-01-16 — 2024-10-
25

1.11 Vem skoter verksamheten vid ledighet/sjukdom etc. for ordinarie
overformyndare/tjansteman?

Man erséatter varandra.

=

1.12 Natverk: Férekommer nitverk med andra éverfédrmyndare/
overférmyndarndmnder, i s3 fall vilka?

Ystad, Tomelilla, Sjobo och Simrishamn.
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1.13 Samorganisation och annan samverkan

a) Férekommer samorganisation, t.ex. gemensam kansliorganisation, med
andra éverformyndare/6verférmyndarnamnder, i s3 fall vilka?

Det finns samverkan med Skurup och Svedala sedan tidigare. ]

b) Om ni svarat nej pé fraga a): Férekommer diskussioner om/planer pa
samorganisation, t.ex. gemensam kansliorganisation eller andra typer av
samverkan, med andra dverférmyndare/éverférmyndarnamnder, i s3 fall
vilka?

I Se svar pa fragan ovan. J

2. Overférmyndarens ut- och fortbildning

2.1 Redogér for vilka utbildningar/fortbildningar som nimndsledaméterna/
overférmyndaren, ersattaren och tjdnstemannen har deltagit i sedan
Lansstyrelsens inspektion 2024:

Overférmyndaren: inga nya sedan férra inspektionen

Overformyndarens ersittare: Inga nya sedan forra inspektionen

Tjdnstemin:

Aleksandra Nattlund Palmén: Overformyndarnyheter 2024, kursen leds av fan
Wallgren och Eva Larsdotter Wallgren

Max Alkestrand: Overférmyndarnyheter 2024, kursen leds av Jan Wallgren och
Eva Larsdotter Wallgren

Alla tjianstemadn: Nyheter for dverférmyndare i SKR:s regi

Sofia Bauer: Grundkurs WJ Konsult (Jan Wallgren)

Selma Fayez Kinaoui: Grundkurs WJ Konsult (Jan Wallgren)

2.2 Om personerna inom verksamheten inte deltagit i ndgon ut-/fortbildning
sedan Lansstyrelsens inspektion 2024, ange anledningen till detta.

Ej aktuellt

2.3 Redog6r for vilka utbildningar/fortbildningar som planeras framover for
ndmndsledamoterna/ 6verformyndaren, ersittaren och tjdnstemannen;
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Namndsfedamaoter: ej aktuelit
Overférmyndaren: ej aktuelit
Overformyndarens ersattare: ej aktuellt

Tjdnsteman:

Utbildning i det nya drendehanteringssystemet; Wirna Go (Explizit)

Jan Wallgrens utbildningar, Nyheter fér dverférmyndare i SKR:s regi,
Familjeratt (Lex Nova), Arbetsratt (SKR), (ovanstdende utbildningar ar aktuella
for de medarbetare som dnnu inte gatt dem).

3. Besoks- och telefontider m.m.

3.1 Besdks- och telefontider

a) Ange dverférmyndarens/éverfdrmyndarndmndens besdkstider.

Mottagningstider: mandag - torsdag: 08:00 — 16:30; fredag: 09:00 — 16:00

b) Ange dverférmyndarens/éverférmyndarnimndens telefontider.

[ Telefontider: mandag — torsdag: 08:00 — 16:30; fredag: 09:00 — 16:00 —I

4. Verksamhetens omfattning

Om ni rapporterat dverformyndarstatistik avseende verksamhetsaret 2024
till Iénsstyrelsen senast samma dag som denna enkit ska ges in till
Ldnsstyrelsen, behdver ni inte besvara frigorna under denna punkt.

4.1 Ange antalet kommuninvénare:

Ej aktuellt, har rapporterats via statistikportalen —[

4.2 Hur manga godmanskap var aktuella den 31 december 20247
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Ensamkommande barn: har rapporterats via statistikportalen.

Godmanskap enligt 11 kap 1-3 §§ férildrabalken: Ej aktuellt, har rapporterats
via statistikportalen.

Godmanskap enligt 11 kap 4 § foraldrabalken: Ej aktuellt, har rapporterats via
statistikportalen.

4.3 Hur manga forvaltarskap var aktuella den 31 december 2024?

Ej aktuellt, har rapporterats via statistikportalen.

4.4 Hur manga formynderskap var aktuella den 31 december 2024?

Totalt antal: ej aktuellt, se ovan.

- Varav med kontrollatgérder enligt 13 och 15 kap féraldrabalken: ej aktuelit,

se ovan.

5. Granskning

5.11 hur ménga stéllféretradarskap ska/skulle arsrikning avseende ar 2024
gesin?

131 st J

5.2

a) Hur manga arsrakningar hade inte inkommit per den 1 mars vid senaste
inldmningstillfallet?

15 st

b) Fér hur manga av dessa hade anstind beviljats?

1st
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¢) Hur ménga stéllforetradare blev féremal for vitesféreldggande pa grund av
att de inte inkommit med arsrakning i ritt tid?

Ost

53
a) Rutiner for granskning av ars- och slutrikningar.

Om myndigheten beslutat nya rutiner eller riktlinjer, eller tagit fram nya
checklistor for granskning av &rs- och slutrikningar sedan Lansstyrelsens
inspektion 2024, ska dessa bifogas.

Markera med kryss i nedan.

E] Inga nya rutiner/riktlinjer/checklistor att bifoga

D Ny rutin/riktlinje/checklista bifogas

b) Redogér sarskilt for hur éverférmyndaren granskar ospecificerade poster i
redovisningshandlingar
(t ex "egna medel” och "klumpsummor”).

Granskning av huvudmins bankkonton fér egna medel sker genom
avstadmning mot kontoutdrag for det transaktionskontot som staliféretridaren
disponerar.

Kontantuttag kontrolleras mot kvittenser.

Vid farekomst av stérre klumpsummor, kontaktas stillféretradaren for
klargorande av vad klumpsumman avser, samt fé6r anmodan att inkomma med
verifikat for aktuell post.

5.4 Hur stor andel av arsriakningarna avseende inkomstéaret 2023 (och i
forekommande fall 2024) var granskade per den 1 september aktuellt ar?
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. Cirka 78 % av arsrakningarna avseende ar 2023 var granskade per den 1
september 2024 (103 stycken).

Arsrakning avseende inkomstaret 2024 hade ej inkommit per den 1 september
2024.

5.5 Nér var granskningen av arsriakningarna helt avslutad?

For inkomstaret 2023: 2025-01-24.

For inkomstaret 2024 kan det ej bedémas i nuléget.

5.6 Finns rutin/checklista fér hur myndigheten granskar hur uppdragen att
bevaka ratt och sérja for person genomférs? (Se 12 kap 2, 5 och 9 §§
foraldrabalken).

Om rutin/checklista &ndrats sedan Linsstyrelsens inspektion 2024 ska
handlingen bifogas.

Rutiner finns sedan tidigare.

5.7 Finns rutin/checklista/frageformular till férvaltare avseende myndighetens
arliga sarskilda granskning av férvaltarskap? (Se 5 § 2 st
formynderskapsférordningen.)

Om rutin/checklista/frageformulir indrats sedan Lansstyrelsens inspektion
2024 ska handlingen bifogas.

Rutiner finns sedan tidigare, samt har uppdaterats och bifogas. Utskick till
forvaltare med bifogad blankett infér omprdvning av forvaltarskap skickades
ut i september 2024.

5.8 Redogdr for eller bifoga rutin/checklista som visar hur éverférmyndarens
tillsyn av férmynderskap sikerstills,

D4 en underarig far egendom som ska st& under éverférmyndarens tillsyn (ex:
gava, arv, testamente, formanstagarférordnande eller pensionssparande):
Overférmyndaren far kinnedom om en utbetalning och kontroll genomfors av
eventuella tidigare utbetalningar for att faststélla den underariges totala
tillgdngar. Personbevis utvisande sliktskap (vardnadshavare) begirs in frin
Skatteverket.
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Kontrollerad forvaltning:

Om tillgdngarna uppgar till 8 pbb eller mer tillimpas regler om kontrollerad
forvaltning: Formyndarna anmodas inkomma med en farteckning till
dverférmyndaren inom en manad fran det att tillgdngarnas virde éversteg 8
pbb och informeras om skyldigheten att arligen redovisa. D3 uppdraget
upphér/underarige fyller 18 ar, begirs slutredovisning som sedan granskas
och kommuniceras med den nu myndige.

Om de totala tillgdngarna understiger 8 prisbasbelopp (pbb) genomférs ingen
ytterligare atgard vid tillfallet da éverférmyndaren underrattas om
utbetalningen. Arenden dér tillgdngarna understiger 8 pbb blir i regel aktiva
dd/om det inkommer en ansékan om uttag fran éverférmyndarsparrat konto
och/eller placering.

Begdran om uttag fran spérrat konto (FB 13:8)
e Kontroll av férmyndare hos Kronofogdemyndigheten och
Socialtjansten (ekonomiskt bistand).
¢ Prévning av ansokan for att sdkerstalla att uttaget ska beviljas mot
bakgrund av att det ska gagna den omyndiges intressen.
e Kontrolleras sarskilt: Tidigare uttagsfrekvens, féljsamhet av tidigare
uttagsmedgivanden (kopt “ratt” saker), kvarstdende medel (jimfort med
“startkapitalet”}), det aktuella uttagets storlek (i relation till den totala
féormdgenheten), har kvitton pd senaste uttagen kommit in, dvervig om
det ansékan avser bér inga i formyndarnas underhallskyldighet, évervig
om det ansdkan avser kommer myndlingen till skilig nytta, 6vervig om
omyndig (6ver 16 ar) skall yttra sig (samtycka).
¢ Vid medgivande: Informeras vardnadshavarna/en om att uttaget ska
redovisas till 6verférmyndaren efter inkép. Arendet bevakas i en manad,
om redovisning inte inkommit, skickas en begiran om komplettering.

Skarpande féreskrifter (FB 13:19)

Anmadlan/misstanke inkommer till bverformyndaren om att en underarigs
pengar anvinds for eget bruk, placeras pa icke lampligt satt eller spekulation.
Beddmning avseende eventuellt interimistiskt beslut. Utredning inhdmtas
sasom kontrolluppgifter fran Kronofogdemyndigheten, socialtjansten
(ekonomiskt bistand), fran banken (transaktioner) eller avseende
vardepapper. inhdmtande av yttrande fran férmyndarna/en samt eventuellt
dven den underarige. Foreldggande till formyndarna om redovisning om
beslut innefattar kontrollerad férvaltning.

Ansokan om placering {FB 13:6)

Férmyndarna/en inkommer med en anhallan om tillsténd till att omplacera en
underarigs medel. Beddmning avseende tiliricklig trygghet finns fér deras
bestand bestand samt till skiligheten i placeringen, tas i beaktan: Killan till
medlen (ex. férsdkringsutbetalningar och brottsskadeersittningar ska
anvéndas for att avhjalpa eventuell skada). Placeringens risk, det ska ej
foreligga risk att majoriteten av de placerade tillgadngarna gar férlorade.
Placeringens storlek, finns andra medel som kan tillgodose den underariges
utbildning, uppehille och nytta i évrigt. Placeringens bindningstid och
tillganglighet. Social situation.
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Bedriva rérelse (FB 13:13)

N&r anmélan om att underarig som ar éver 16 r vill bedriva rorelse inkommer
till dverférmyndaren gérs en bedémning om huruvida det ar limpligt att
éverférmyndaren lamnar sitt samtycke till det. Vid bedémningen tas sarskilt i
beaktande vilken bolagsform rérelsen ska bedrivas i, den underariges
ekonomiska forutsdttningar samt risken fér att den underarige blir skuldsatt i
och med verksamheten.

Arvskifte (FB 15:5)

Nar en underarig har del i ett dédsho krivs éverférmyndarens samtycke till
férdelningen, om ett arvskifte behéver genomféras. ifall formyndaren och den
underarige har en intressekonflikt i dédsboet forordnas en tilifillig god man
enligt FB 11:2,

Infér samtycke till arvskiftet inhdmtar dverférmyndaren bouppteckning och
testamente, redovisningsrakning fér vad som har hint i dédsboet, sikerstaller
att en bostadsratt eller fastighet som ingér i dédsboet siljs till marknadsvérde
samt inh@mtar yttrande fran anhériga och den underarige sjilv ifall denne har
fylit 16 ar.

Overférmyndaren tar darefter stallning till huruvida arvskiftet dr av en s3dan
art att samtycke bér lamnas till fordelningen. Efter genomfort arvskifte
inhdmtar &verférmyndaren underlag som styrker att arvslotten blivit insatt p3
ett dverférmyndarsparrat konto i den underariges namn.

Fastighetsforsaljning/forsiljning av bostadsritt (FB 14:11)

Vid forsiljning av fastighet eller bostadsratt inhamtar dverfdrmyndaren
kopekontrakt samt utredning sdsom virdering ach budlista, for att siakerstilla
att den har salts till ett marknadsmassigt pris. ifall férmyndaren och den
underarige har gemensamma eller motstridande intressen i férsaljningen
forordnas en tillfallig god man enligt FB 11:2.

infér en forsaljning inhdmtas yttrande fran anhériga och den underarige sjilv
ifall denne har fyllt 16 ar. Efter en genomférd férsiljning inhdmtar
dverformyndaren likvidavrakning samt underlag som styrker att medlen fran
forsaljningen blivit insatt pa ett dverférmyndarspérrat konto i den underariges
namn.

5.9 Redogor for eller bifoga rutin/checklista som visar hur éverférmyndaren
féljer upp uttagsmedgivande fran omyndigas bankkonton.

| beslut om uttagsmedgivande anges att uttaget ska redovisas mot
kvitto/kontoutdrag till sverférmyndaren. Rutin finns att handldggaren som har
fattat beslut om uttagsmedgivande sitter en bevakning i WirnaGo om tva
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manader for att flja upp att kvitto/kontoutdrag inkommit. Om redovisning
for uttaget inte har inkommit, kontaktas férmyndaren och anmodas att
inkomma med redovisning. Anmodan kan ske via telefon, via skrivelse eller
bade och.

6. Stallforetradare

6.1 Bedoms antalet stéllforetradare vara tillrdckligt stort?

Ja, beddms som tillrackligt.

6.2

a) Hur rekryteras stéllféretradare?

Intresseanmdlan kan ldmnas via hemsidan i rekryteringsverktyg Varbi.
Dérefter kontaktas de som har lamnat intresseanmalan. Aven befintliga
stéllféretradare kontaktas vid behov géllande fler uppdrag. Nytt
rekryteringsverktyg kommer att upphandlas och inférs fran och med mars
2025 (Recruto).

b) Vilka aktiviteter har gjorts fér att rekrytera lampliga stillféretridare, t.ex.
till mer komplicerade drenden, sedan Lansstyrelsens inspektion 20247

unga sdrskilda da det inte bedémdes aktuellt.

c) Vilka aktiviteter planeras for att rekrytera limpliga stéllforetridare
framover?

Vid behov extern annonsering i lokaltidning samt eventuella
informationsinsatser inom LSS-verksamhet samt inom hemtjansten.

6.3 Hur manga uppdrag som god man eller forvaltare har den stillféretridare
som har flest uppdrag?

Den stillféretrddare som har flest uppdrag har per dags dato 20 stycken. ]
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6.4

a) Anlitas personer som &r kopplade till féretag/organisation/kommunal
forvaltarenhet som tillhandahaller stillféretradare, som god man eller
forvaltare?

Nej.

b) | hur manga drenden i sa fall?

Ej aktuelit,

6.5 Vilken utbildning erbjuds en ny stallforetridare? Ange sirskilt i vems regi
utbildningen ges och om den anordnas i samarbete med andra
overformyndarverksamheter.

Var egen digitala utbildning. Giller uppdraget som stéllféretridare samt
redovisning. Stallféretrddarna uppmanas dven att géra utbildningar som SKR

erbjuder.

6.6 Vilken fortbildning har stéllféretradarna erbjudits sedan Linsstyrelsens
inspektion 20247 Ange sarskilt i vems regi utbildningen ges och om den
anordnas i samarbete med andra éverférmyndarverksamheter.

U\gen sarskild fortbildning &n det som har redovisats ovan.

6.7 Ange om, och i sa fall vilken, fortbildning staliféretradarna kommer att
erbjudas under det kommande aret.

Se svar pa fragan ovan.

6.8 Redogér for eller bifoga rutin/checklista fér dverférmyndarens
handlaggning av inkomna klagomal mot stillféretradare.

Se bifogad rutin.
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6.9

a) Redogér for eller bifoga rutin/checklista for 6verférmyndarens
handlaggning vid byte av stallféretridare.

| Se bifogad rutin.

b) Redogdr for den genomsnittliga handliggningstiden vid byte av
stillféretradare under 2024.

I genomsnitt fyra manader.

6.10 Har nagot entledigande skett av stillféretridare med anledning av att
denne inte skatt sitt uppdrag - sedan Linsstyrelsens inspektion 20247 |
forekommande fall, uppge grunden fér entledigande och antal uppdrag:

I Inga. —|

7. Ovrigt

7.1 Har det sedan férra inspektionstillfillet skett nagot i dvrigt som
Lansstyrelsen som tillsynsmyndighet bér kinna till?

Nytt rekryteringsverktyg kommer att upphandlas och anvindas med start i
mars 2025. Recruto heter verktyget och ar specialanpassat for att rekrytera
stéllféretradare och matcha med lampliga uppdrag.

Arendehanteringssystem Wirna har uppdaterats till Warna Go i maj 2024.

Namn, telefonnummer och e-postadress till den som fyllt i uppgifterna:

Aleksandra Nattlund Palmén: 073-442 26 06,
aleksandra.palmen@trelleborg.se

Elisabeth Gartmo von Wowern: 073-351 11 26
elisabeth.vonwowern@trelleborg.se

Mireille Nilsson: 070-881 70 94

mireille.nilsson@trelleborg.se
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Protokollsutdrag 1(2)
Instans Moétesdatum
Kommunfullmiktiges 2024-09-17

presidieberedning

KFPB § 28 Motion fran Babak Rahimi (V) om politikers arvoden

Arendenummer KS 2024.126

Kommunfullmaktiges presidieberednings beslut
Motionen remitteras till kommunfullméktiges presidieberedning.

Sammanfattning av arendet

Sverige har en stolt historia som vérldens mest jadmlika land. De flesta av
oss vill leva 1 ett ekonomiskt jimlikt samhélle. Men det dr mer adn 35 ar
sedan Sverige var virldsmaéstare 1 jamlikhet. Det mérks i var vardag. Vi bor
inte 1 samma bostadsomraden ldngre, och vara barn gar inte tillsammans 1
skolan.

Négra av oss blir sjukare dn andra, och lever kortare. Vi har barnfattigdom
sida vid sida med andra barns arliga utlandssemestrar. For att inte tala om
den dldrefattigdom som breder ut sig. Samtidigt har vara kommunpolitikers
arvoden skjutit i hojden. De styrande forordar sparsamhet och

stéllt harda effektiviseringskrav pa organisationen. Otrygga anstillningar
med timvikarier och vid behovsanstéllningar har lett till en sé tuff
arbetsmiljo 1 verksamheterna inom Skurups skolor och
omsorgsforvaltningen, att sokande drar sig for att soka jobb 1 Skurup. Att de
styrande fortfarande ser en satsning pa arbetsskor for vardpersonal som
sloseri sdger en hel del om de styrandes syn pé effektivisering och
sparsamhet. Samtidigt dr de styrande och delar av oppositionen grénslost
generdsa med hur hog ett politikerarvode kan bli, nédr det kommer till
politiska verksamheter.

Vinsterpartiet tycker inte att politiker ska leva i en egen verklighet, langt
frdn vanliga medborgare. Tvértom ar det viktigt att leva som man lér. Idag
berédknas politikernas arvode i Skurup utifran riksdagsledamoters arvode
(75000 kronor per manad). Viansterpartiet vill sinka utgdngspunkten for
arsarvoden till ett prisbasbelopp per ménad (57300 kr/manad 2024). Det &r
fortfarande en hog 16n, langt 6ver medianlénen i Sverige 2023 pa 34200
kr/ménad. Med en sidnkning pa ca 23% kommer politiker ndrmare
verkligheten.

Vi yrkar darfor pa:

» att vid justering av arvodesreglementet ska ménadslonen for
kommunstyrelsens ordforande sidnkas till ett prisbasbelopp.

» att vid justering av arvodesreglementet ska samtliga fasta arvoden sdnkas
frén att ha varit en del av riksdagsledamots arvode, istéllet berdknas utifrén
ett prisbasbelopp.

Beslutsunderlag
Motion.
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Instans
Kommunfullméktiges
presidieberedning

Beslutet skickas till
Egil Ceylan.

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Motesdatum

2024-09-17

Sida
2(2)



Dokumenttyp Sida

. Tjénsteskrivelse 1(2)
-y Forvaltning Datum Arendenummer
Kommunovergripande staben 2025-03-24 KS 2024.126
SKURUPS
KOMMUN

Politikers arvoden
-svar pa motion fran Babak Rahimi V

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen om
politikers arvoden frén Babak Rahimi V.

Sammanfattning av arendet

Babak Rahhimi V har ldmnat in en motion om politikers arvoden.
Kommunfullméktiges presidieberedning beslutade den 17 september 2024,
§ 28 remittera motionen till kommunstyrelsen.

Motionen foreslér att samtliga fasta arvoden till fortroendevalda ska sénkas
genom att de indexeras med prisbasbelopp istéllet for som idag med
riksdagsmannaarvodet och att detta ska ske vid justering av
arvodesreglementet”.

Praxis i Skurups kommun dr att kommunfullméktige beslutar om arvoden
infOr varje ny mandatperiod, alltsa vart fjarde ar, i samband med att ett nytt
kommunfullméktige tilltrdder efter valet.

Konsekvensanalys/Overviganden

Praxis i Skurups kommun ér att kommunfullmiktige beslutar om arvoden
infor varje ny mandatperiod, alltsd vart fjérde ar, i samband med att ett nytt
kommunfullmaktige tilltrader efter valet.

Nuvarande arvodesbestimmelser tradde i1 kraft den 1 januari 2024.

Givet motiondrens forslag att en sdnkning av arvodena for fortroendemén
ska genomforas vid justering av arvodesreglementet och kommunens praxis
ar att behandla detta drende i samband med ny mandatperiod stér det
motiondren fritt att yrka dndringar under drendets kommande behandling

Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige avsla
motionen.

Laglighet och kommunens regler och/eller mal
Arbetsordning for kommunfullméktige i Skurup.

Ekonomi
Inga konsekvenser.

Perspektiv
Arendet ir givet motionens forslag handlagt som en processfriga.
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Tjansteskrivelse 2(2)
Forvaltning Datum Arendenummer
Kommundvergripande staben 2025-03-24 KS 2024.126

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 24 mars 2025.

Protokoll fran kommunfullmiktiges presidieberedning den 17 september
2024, § 28.

Motion om politikers arvoden frdn Babak Rahimi V registrerad den 24
januari 2024.

Kanslienheten
Egil Ceylan Birger Nicander
Kanslichef Utredare

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige



Motion om politikers arvoden

Sverige har en stolt historia som varldens mest jamlika land. De flesta av oss vill leva i ett ekonomiskt
jamlikt samhalle. Men det dr mer an 35 ar sedan Sverige var varldsmistare i jimlikhet. Det mérks i var
vardag. Vi bor inte i samma bostadsomraden langre, och vara barn gar inte tillsammans i skolan.
Nagra av oss blir sjukare &n andra, och lever kortare. Vi har barnfattigdom sida vid sida med andra
barns arliga utlandssemestrar. For att inte tala om den ildrefattigdom som breder ut sig.

Samtidigt har vara kommunpolitikers arvoden skjutit i héjden. De styrande férordar sparsamhet och
stéllt harda effektiviseringskrav pa organisationen. Otrygga anstillningar med timvikarier och
vid-behovsanstallningar har lett till en sa tuff arbetsmiljé i verksamheterna inom Skurups skolor och
omsorgsforvaltningen, att sékande drar sig for att séka jobb i Skurup. Att de styrande fortfarande ser
en satsning pa arbetsskor fér vardpersonal som sléseri sdger en hel del om de styrandes syn pa
effektivisering och sparsamhet. Samtidigt ar de styrande och delar av oppositionen grinslést
generdsa med hur hég ett politikerarvode kan bli, nar det kommer till politiska verksamheter.

Véansterpartiet tycker inte att politiker ska leva i en egen verklighet, langt fran vanliga medborgare.
Tvdrtom &r det viktigt att leva som man lar. Idag berdknas politikernas arvode i Skurup utifrén
riksdagsledaméters arvode (75000 kronor per manad). Vansterpartiet vill sinka utgdngspunkten for
arsarvoden till ett prisbasbelopp per manad (57300 kr/manad 2024). Det ir fortfarande en hog 16n,
langt 6ver medianiénen i Sverige 2023 pa 34200 kr/manad. Med en sénkning pa ca 23% kommer
politiker narmare verkligheten.

Vi yrkar darfér pa:

e att vid justering av arvodesreglementet ska manadslénen for kommunstyrelsens ordférande
sankas till ett prisbasbelopp.

e att vid justering av arvodesreglementet ska samtliga fasta arvoden sdnkas fran att ha varit en
del av riksdagsledamots arvode, istillet berdknas utifran ett prisbasbelopp.

For Vinsterpartiet i Skurup

Ba/by?himi
7 |
). )

L l{:
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Protokollsutdrag 1(1)
Instans Moétesdatum
Kommunfullmiktiges 2024-02-13

presidieberedning

Remittering av motioner, BUF-forslag och e-forslag
Arendenummer KS 2024.69

Kommunfullmaktiges presidieberednings beslut

Motion fran Lena Axelsson (S) om att utbilda larare i lag och rétt remitteras
till kommunstyrelsen.

Motion fran Lena Axelsson (S) om kompetensutveckling for all
skolpersonal remitteras till kommunstyrelsen.

Motion fran Babak Rahimi (V) om politikers arvoden remitteras till
kommunfullméktiges presidieberedning.

Motion fran Babak Rahimi (V) om effektivisering av den politiska
organisationen remitteras till kommunfullmiktiges presidieberedning.

Motion fran Par Moberg (V) att bygga biogasanldggning i Skurups kommun
remitteras till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet
Foreligger motioner for remittering.

Beslutsunderlag

Motion fran Lena Axelsson (S) om att utbilda ldrare i lag och rétt.
Motion fran Lena Axelsson (S) om kompetensutveckling for all
skolpersonal.

Motion fran Babak Rahimi (V) om politikers arvoden.

Motion fran Babak Rahimi (V) om effektivisering av den politiska
organisationen.

Motion fran Pér Moberg (V) att bygga biogasanldggning i Skurups
kommun.
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Tjénsteskrivelse 1(2)
Forvaltning Datum Arendenummer
Kommunovergripande staben 2025-03-03 KS 2024.125

Effektivisering av den politiska organisationen
-svar pa motion fran Babak Rahimi V

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen om
effektivisering av den politiska organisationen fran Babak Rahimi V.

Sammanfattning av arendet

Babak Rahimi V har ldmnat in en motion om effektivisering av den
politiska organisationen.

Kommunfullméktiges presidieberedning beslutade den 13 februari 2024, § 6
remittera motionen till kommunstyrelsen.

Motionéren foreslar att kommunfullméktige ger sitt presidium i uppdrag att
skyndsamt presentera en rapport pa hur mycket kommunen skulle spara per
ar om vi 6vergér till en nimndorganisation 1 stillet for beredningar och
utskott.

Overvaganden

Skurups kommun har sedan 2003 haft en politisk organisation som byggt pa
fullméktigeberedningar. Antalet beredningar och deras uppdrag har varierat
over tid. I samband med en dversyn av den politiska organisationen infor
mandatperioden 2023-2026 har konstaterats att det finns ett fortsatt stort
stod for en organisation med fullmiktigeberedningar.

Virdet av den politiska organisationen dr en forstarkning av fullmaktiges
roll som huvudsaklig politisk arena for att skapa en sammanhéllen
verkstillande politik.

Givet stodet for nuvarande organisation dr ett resultat av den foreslagna
utredningen inte tillrdckligt intressant i forhallande till kostnaden for dess
genomforande.

Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att
avsla motionen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 3 mars 2025.

Protokoll fran kommunfullméktiges presidieberedning den 13 februari 2024,
§ 6.

Motion om effektivisering av den politiska organisationen fran Babak
Rahimi V daterad den 10 januari 2024.
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Forvaltning
Kommundvergripande staben

Kanslienheten

Egil Ceylan
Kanslichef

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige.

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2025-03-03

Birger Nicander
Utredare

Arendenummer

KS 2024.125

Sida
2(2)



Motion om effektivisering av den poli%w;’;g%mg " 4J{\?
i 3 [

organisationen
2024 -01- 22

Inledning Diarienr

Skurups kommuns politiska organisation ar en av de dyraste i landet, rdknat pa hur mycket
varje kommuninvanare i genomshnitt betalar fér den politiska organisationen.

En av anledningarna ar den parallella organiseringen med beredningar och utskott som
skiljer sig fran det gangse arbetssattet som SKR rekommenderar med namnder.

| Skurups kommun betalar kommuninvanare en gang for att politiker i ett parlamentariskt
forum tar fram underlag for fullmaktige kring strategisk planering, och en gang till ett utskott
valt av kommunstyrelsen fér drift och strategiskt arbete med kommunal verksamhet.

Inte nog med att det kostar dubbelt sa mycket med alla arvoden till presidierna i alla dessa
beredningar och utskott. Det skapar dven en parallell organisering i ett ineffektivt system, dar
moéten blir instéllda for att det inte finns nagot att diskutera. Da bérjar man undra: anvander
vi verkligen skattepengarna pa ett effektivt satt?

Vi i Vansterpartiet anser att kommunfullmaktige ar skyldigt att effektivisera detta system.
Fragan lyftes upp i samband med organisationséversynen som gjordes i slutet av férra
mandatperioden. Da var beskedet fran ett antal partier att det behévs mer tid for en sadan
omorganisation.

Vi yrkar darfor pa:

e att fullméaktige ger Kommunfullméktiges presidium i uppdrag att skyndsamt
presentera en rapport pa hur mycket kommunen skulle spara per ar om vi 6vergar till
en namndorganisation i stallet fér beredningar och utskott.

Skurup.20240110

bak Rahi
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Protokollsutdrag 1(2)
Instans Moétesdatum
Samhéllsbyggnadsberedningen 2025-03-04

Miljomalsprogram for Skurups kommun prel 2022-2030
Arendenummer KS 2021.327

Samhallsbyggnadsberedningens beslut

Samhéllsbyggnadsberedningen beslutar foresla kommunfullméktige att anta
forslaget till miljomalsprogram for Skurups kommun 2025-2026.

Sammanfattning av arendet

Skurups kommuns miljémalsprogram 2025-2026 ér ett reviderat dokument
fran forslaget Skurups kommuns miljomalsprogram 2024-2030. Det tidigare
forslaget bygger framst pa nationella miljomal och inte pa de regionala.
Skillnaden dr att det regionala atgérdsprogrammet har en uttalad nivd inom
varje beslutat madlomrade, vilket inte de nationella miljomaélen inte har.
Utgangspunkten med en uttalad nivé innebér for det lokala arbetet en
helhetssyn och helhetstdnk. Arbetet ska utgé fran lokala forutsattningar och
behov och stimulera en lokal utveckling i linje med de hir mélen. Samtidigt
bidrar kommunen till att uppfylla bade regionalt och nationellt arbetet. De
skédnska kommunernas miljomalsarbete utformas utifrdn Lénsstyrelsens
atgirdsprogram for miljomal. Myndigheten har regeringens uppdrag att
samordna det regionala arbetet. I det arbete sé ingar forutom kommuner
aven niringsliv, frivilliga organisationer och andra aktorer. Att involvera
mdnga parter 1 arbetet 0kar mojligheterna for miljomalen att fa genomslag i
hela lanet och ddrmed okar forutsdttningarna for att miljon ska bli battre.
For att uppnd de nationella miljomalen sa foljer regeringen upp bade det
regionala och det lokala miljomaélsarbetet. Det nuvarande regionala
atgdrdsprogrammet “Tillsammans for ett hallbart Skane” har en programtid
mellan 2022-2025. Lénsstyrelsen borjar arbetet med att ta fram ett nytt
regionalt tgdrdsprogram med borjan under forsta halvan ar 2025 och
hoppas pa att ett nytt dtgardsprogram ska kunna antas under forsta halvan
2026. For att komma ritt med programtider for det regionala och lokala
arbetet s landade forslaget 1 ”Skurups kommuns miljomélsprogram 2025-
2026”. Men att ta fram en plan med &tgirdsforslag som ska ticka in en
relativt kort period kom att handla om vilka eller vilket &amnesomrade
kommunen bor ha fokus pa. Ytvattenfragan ar stidndigt aktuell och styrs
dessutom av lagkrav pé atgdrder vid dalig status, vilket de flesta vatten har i
landskapet. Vattnet méste skyddas och anvindas pa ett hallbart sétt men det
utsétts dock for pafrestningar fran olika aktorer bland annat industri,
enskilda avlopp, jordbruk.

Det ér ocksa ett arbete som kommer att finnas med 1 kommande regionala
planer pa ett eller annat sétt under en lang tid framover.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse miljomalsprogram, daterad 2025-02-21
Forslag till Miljomalsprogram, daterat 2025-02-18
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Protokollsutdrag
Instans Métesdatum
Samhéllsbyggnadsberedningen 2025-03-04

Forvaltningens forslag till beslut

Samhillsbyggnadsberedningen beslutar foresla kommunfullméktige att anta
forslaget till miljoméalsprogram for Skurups kommun 2025-2026.

Tidigare behandling
Samhiillsbyggnadsberedningen (2024-12-03 SBB §39)

Samhaillsbyggnadsberedningen beslutar foresla kommunfullméktige att anta
forslaget till miljomalsprogram for Skurups kommun 2025-2026

Samhillsbyggnadsberedningen (2023-10-24 SBB §49)
Samhéllsbyggnadsberedningen beslutar att skicka Miljomélsprogrammet for

Skurups kommun pa remiss.

Beslutsgang

Ordf6rande stéller proposition pa forvaltningens forslag till beslut och finner
att beredningen bifaller detsamma.

Beslutet skickas till

Serviceforvaltningen
Thorsten Olow Schnaars, forvaltningschef

Lena Johansson, miljésamordnare

Sida
2(2)
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Tjansteskrivelse 1(3)
Forvaltning Datum Arendenummer
Serviceforvaltningen 2025-02-21 KS 2021.327

Miljomalsprogram for Skurups kommun 2025-2026

Forvaltningens forslag till beslut

Samhillsbyggnadsberedningen beslutar foresla kommunfullméktige att anta
forslaget till miljomalsprogram for Skurups kommun 2025-2026.

Sammanfattning av arendet

Skurups kommuns miljomélsprogram 2025-2026 &r ett reviderat dokument
fran forslaget Skurups kommuns miljomalsprogram 2024-2030. Det tidigare
forslaget bygger framst pa nationella miljomal och inte pé de regionala.
Skillnaden r att det regionala atgardsprogrammet har en uttalad niva inom
varje beslutat malomrade, vilket inte de nationella miljomalen inte har.
Utgangspunkten med en uttalad niva innebar for det lokala arbetet en
helhetssyn och helhetstink. Arbetet ska utgd fran lokala forutsittningar och
behov och stimulera en lokal utveckling i linje med de hdr malen. Samtidigt
bidrar kommunen till att uppfylla bade regionalt och nationellt arbetet. De
skanska kommunernas miljomalsarbete utformas utifran Lansstyrelsens
atgdrdsprogram for miljomal. Myndigheten har regeringens uppdrag att
samordna det regionala arbetet. I det arbete sa ingar forutom kommuner
dven ndringsliv, frivilliga organisationer och andra aktdrer. Att involvera
manga parter i arbetet 6kar mojligheterna for miljomaélen att fa genomslag i
hela lanet och dirmed okar forutséttningarna for att miljon ska bli béttre.
For att uppné de nationella miljomalen sa foljer regeringen upp bade det
regionala och det lokala miljomalsarbetet. Det nuvarande regionala
atgiardsprogrammet Tillsammans for ett hallbart Skane” har en programtid
mellan 2022-2025. Lansstyrelsen borjar arbetet med att ta fram ett nytt
regionalt atgardsprogram med borjan under forsta halvan ar 2025 och
hoppas pa att ett nytt dtgardsprogram ska kunna antas under forsta halvan
2026. For att komma ritt med programtider for det regionala och lokala
arbetet sd landade forslaget i ”Skurups kommuns miljomalsprogram 2025-
2026”. Men att ta fram en plan med atgérdsforslag som ska técka in en
relativt kort period kom att handla om vilka eller vilket imnesomréade
kommunen bor ha fokus pa. Ytvattenfragan ér stdndigt aktuell och styrs
dessutom av lagkrav pé atgirder vid dalig status, vilket de flesta vatten har i
landskapet. Vattnet maste skyddas och anvéndas pa ett héllbart sétt men det
utsétts dock for pafrestningar fran olika aktorer bland annat industri,
enskilda avlopp, jordbruk.

Det dr ocksa ett arbete som kommer att finnas med i kommande regionala
planer pa ett eller annat sitt under en ldng tid framdver.



Dokumenttyp Sida

. Tjansteskrivelse 2(3)
2y Forvaltning Datum Arendenummer
Serviceforvaltningen 2025-02-21 KS 2021.327
SKURUPS
KOMMUN

Konsekvensanalys/Overviganden

Miljomalsprogrammet ska ses som ett verktyg for att arbeta med olika
miljdomrdaden som pa sikt leder till 6kad skydd av samhélle, natur, luft och
vatten. Det ger ocksa verktyg att identifiera atgérder som kan forebygga och
reparera negativ utveckling som kan paverka ménniskors hélsa och
vélbefinnande pé ett negativt sitt. Programmet ar styrande for kommunala
verksamheter och bolag och ska anvéndas som ett underlag i
verksamhetsplanering och i beslut som kan péverka miljon.

God utveckling i naturmiljon kan bidra till 6kad attraktivitet och 6kad
turism till Skurups kommun. Levande sjoar och vattendrag och grundvatten
av god kvalitet ger goda forutsittningar for ménniskors hélsa och rikt
friluftsliv. God bebyggd miljo och Frisk luft dr ocksd malomréden som kan
komma att paverka nutida och framtida generationer positivt samt oka
attraktiviteten for kommunen for 6kad turism, friluftsliv, gott boende och
foretagsetablering.

Laglighet och kommunens regler och/eller mal

Generationsmalet lyder: ”Det dvergripande mélet for miljopolitiken ar att
till nésta generation ldmna over ett samhille dir de stora miljoproblemen ar
16sta, utan att orsaka 6kade miljo- och hilsoproblem utanfor Sveriges
granser.”

Miljomalen med preciseringar ska ge en langsiktig malbild for miljoarbetet
och fungerar som vigledning for hela samhillets miljoarbete, inklusive
kommuners.

Miljomalen har stottning 1 Miljobalken. Enligt 6 kap. ska
miljokonsekvensbeskrivningen innehalla uppgifter om hur hénsyn tas till
relevanta miljomal och andra miljéhansyn.

Miljomaélsarbetet finns ocksé inskrivet i regeringsformen

Ekonomi
Miljomalsprogrammet har tagits fram inom forvaltningens ordinarie budget.

Samrad

Samrad har gjorts med Lansstyrelsen Skane dels péd grund av att
kommunens program hamnar ndgot annorlunda tidsméssigt till
myndighetens atgardsprogram. Lénsstyrelsen uppskattade forslaget om
vattenvardande dtgédrder och att vi i1 ett ndgot senare skede kommer att
ansluta till det regionala arbetet igen.

Utvardering och tidplan for uppfoéljning

Uppf6ljning av arbetet kommer att ske vid arsslutet/borjan 2025/2026.
Under 2025 kommer arbetet samtidigt att paborjas med nya miljomal. Det
arbetet samordnas med Lansstyrelsen.
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Tjansteskrivelse 303)
Forvaltning Datum Arendenummer
Serviceforvaltningen 2025-02-21 KS 2021.327

Vid arsslutet 2026 kommer en uppfoljning och utvirdering av Skurups
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Inledning

Miljomalsprogrammet for Skurups kommun 2025-2026 ar ett styrdokument for hela kommunkoncernen.
Programmet ar en reducerad upplaga av Miljomalsprogrammet 2024-2030. Skélet till en kortare genomférandeperiod
for miljomalsprogrammet var 6nskemal om att uppna samordning med det regionala miljdmalsarbetet som
Lansstyrelsen borjar med under 2026. Atgardsforslagen i det hir nedkortade versionen har d4nda en bredd av
atgardslosningar som ar ett bidrag till att skapa attraktiva, sunda livsmiljoer i hela Skurups kommun och som pa sikt
ocksa bidrar till att Skurups kommun nar uppsatta fokusomraden i Vision 2045.

Bakgrund

”Only one Earth” var parollen fér den FN-konferens som hélls under tva veckor i Stockholm 1972 och det var den
forsta konferens nagonsin dar miljoproblemen var i fokus. Darefter har varldens regeringar samlats ett antal ganger
dar miljofragorna varit hogst upp pa dagordningen. Ar 1999 beslutade Sveriges riksdag om en samlad miljopolitik for
ett hallbart Sverige. Beslutet ar inskrivet i en av grundlagarna, regeringsformen. Miljopolitiken har darefter
uppdaterats vid ett flertal tillfallen och det 6vergripande malet Generationsmalet fick sin nuvarande utforming 2010

och malet &r beslutat av riksdagen. Generationsmalet ar vagledande for miljoarbetet pa alla nivaer i samhallet
Generationsmalet innebdr att vi till ndsta generation ska lamna over ett samhille dér de stora miljoproblemen i
Sverige dr l0sta utan att orsaka 6kade miljo- och hdlsoproblem utanfér Sveriges granser. Utbver Generationsmalet
finns 16 nationella miljokvalitetsmal med preciseringar samt etappmal

Genomforande, revidering och uppfdljning

Det ursprungliga forslaget till Skurups kommuns lokala miljomal 2024-2030 arbetades fram av en bred arbetsgrupp
fran hela kommunkoncernen. Samhallsbyggnadsberedningen har verkat som styrgrupp. | det har nya férslaget
”Skurups kommuns miljomalsprogram 2025-2026" har programmet kortats ner, bade textméssigt och genom att ett
antal atgarder har tagits bort. Aterstdende atgarder ar framst vattenvardande insatser. Syftet med att korta ner
atgéardstiden ar for att fa samordning med kommande regionalt miljémalsarbete, uppfdljning och framtida
revideringar. Skurups kommuns miljomalsprogram 2025-2026 ska foljas upp, redovisas i borjan av 2027.

Beroende pa hur omarbetat Lansstyrelsens nya atgardsprogram blir som borjar galla 2026/2027 sé kan det eventuellt
bli fullt mojligt att revidera Miljomalsprogram 2025-2026 i stallet for att arbeta fram ett helt nytt miljdmalsprogram
for Skurups kommun. Mycket resurser att spara. ldag laggs det stort fokus pa vattenvardande insatser och
klimatarbetet som inkluderas av flera atgarder. Det &r stora och invecklade arbetsomraden och férandringar sker
langsamt som till exempel de vattenvardande insatserna behéver fortsatta en lang tid framdver for att forbattra
vattenstatusen i kommunens vattendrag. Det ar ett standigt pagdende arbete och till exempel Skivarpsan dar
beddmer vattenmyndigheten att den ekologiska statusen ar sa pass dalig att den nuvarande atgardstiden fram till
2027 inte racker till utan an har fatt en forlangd atgardsperiod fram till ar 2037.
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Nationella miljomalen

Sveriges miljomal och det 6vergripande generationsmalet ar riktningen och vagvisaren for Sveriges miljomalsarbete.
Generationsmalet och de 16 nationella miljomalen, exklusive Storslagen fjallmiljo, ar beskrivna nedan och inom
respektive miljomal redogors nuldge for Skurups kommun.

Generationsmalet

Det 6vergripande malet for miljopolitiken ar att till ndsta generation lamna 6ver ett samhélle dar de stora
miljoproblemen ar 16sta, utan att orsaka dkade miljo- och halsoproblem utanfor Sveriges granser.

. = i = )

e EHlL4

1. Begrdnsad klimatpaverkan

Halten av vaxthusgaser i atmosfaren ska i enlighet med FN:s ramkonvention for klimatférandringar stabiliseras pa en
niva som innebér att manniskans paverkan pa klimatsystemet inte blir farlig. Malet ska uppnas pa ett sddant satt och i
en sadan takt att den biologiska mangfalden bevaras, livsmedelsproduktionen sidkerstalls och andra mal fér hallbar
utveckling inte dventyras. Sverige har tillsammans med andra lander ett ansvar for att det globala malet kan uppnas.

2. Frisk luft
Luften ska vara sa ren att manniskors halsa samt djur, vaxter och kulturvarden inte skadas.

3. Bara naturlig férsurning

De forsurande effekterna av nedfall och markanvandning ska underskrida gransen fér vad mark och vatten tal.
Nedfallet av forsurande amnen ska inte heller 6ka korrosionshastigheten i markférlagda tekniska material,
vattenledningssystem, arkeologiska foremal och héllristningar.

4. Giftfri miljo

Forekomsten av amnen i miljon som har skapats i eller utvunnits av samhallet ska inte hota manniskors halsa eller den
biologiska mangfalden. Halterna av naturframmande d@mnen ar nara noll och deras paverkan pa manniskors halsa och
ekosystemen ar forsumbar. Halterna av naturligt forekommande d@mnen ar nara bakgrundsnivaerna.

5. Skyddade ozonskikt
Ozonskiktet ska utvecklas sa att det langsiktigt ger skydd mot skadlig UV-stralning.

6. Sdker stralmiljo
Manniskors halsa och den biologiska mangfalden ska skyddas mot skadliga effekter av stralning.
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7. Ingen 6vergddning
Halterna av godande @mnen i mark och vatten ska inte ha nagon negativ inverkan pa manniskors halsa,
forutsattningar for biologisk mangfald eller maojligheterna till allsidig anvandning av mark och vatten.

8. Levande sjoar och vattendrag

Sjoar och vattendrag ska vara ekologiskt hallbara och deras variationsrika livsmiljoer ska bevaras. Naturlig
produktionsférmaga, biologisk mangfald, kulturmiljévarden samt landskapets ekologiska och vattenhushallande
funktion ska bevaras, samtidigt som férutsattningar for friluftsliv varnas.

9. Grundvatten av god kvalitet
Grundvattnet ska ge en sdker och hallbar dricksvattenforsérjning samt bidra till en god livsmiljo for vaxter och djur i
sjoar och vattendrag.

10. Hav i balans samt levande kust och skargard

Visterhavet och Ostersjon ska ha en I&ngsiktigt hallbar produktionsférmaga och den biologiska méangfalden ska
bevaras. Kust och skargard ska ha en hog grad av biologisk mangfald, upplevelsevarden samt natur- och kulturvarden.
Néringar, rekreation och annat nyttjande av hav, kust och skargard ska bedrivas sa att en hallbar utveckling framjas.
Sarskilt vardefulla omraden ska skyddas mot ingrepp och andra storningar.

11. Mylirande vatmarker
Vatmarkernas ekologiska och vattenhushallande funktion i landskapet ska bibehallas och vardefulla vatmarker
bevaras for framtiden.

12. Levande skogar
Skogens och skogsmarkens varde for biologisk produktion ska skyddas samtidigt som den biologiska mangfalden
bevaras samt kulturmiljévarden och sociala varden varnas.

13. Ett rikt odlingslandskap
Odlingslandskapets och jordbruksmarkens varde for biologisk produktion och livsmedelsproduktion ska skyddas
samtidigt som den biologiska mangfalden och kulturmiljévardena bevaras och starks.

14. God bebyggd miljo

Stader, tatorter och annan bebyggd miljo ska utgéra en god och halsosam livsmiljo samt medverka till en god regional
och global miljo. Natur- och kulturvarden ska tas till vara och utvecklas. Byggnader och anlaggningar ska lokaliseras
och utformas pa ett miljdanpassat satt och sa att en langsiktigt god hushallning med mark, vatten och andra resurser
framjas.

15. Ett rikt vaxt- och djurliv

Den biologiska mangfalden ska bevaras och nyttjas pa ett hallbart satt, for nuvarande och framtida generationer.
Arternas livsmiljoer och ekosystemen samt deras funktioner och processer ska varnas. Arter ska kunna fortleva i
langsiktigt livskraftiga bestand med tillracklig genetisk variation. Manniskor ska ha tillgang till en god natur- och
kulturmiljo med rik biologisk mangfald, som grund for halsa, livskvalitet och valfard.

Det 16:e miljomalet som ar Storslagen fjallmiljo beror inte vart geografiska omrade.
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Mal och atgardsprogram foér Skurups kommun

Atgardsprogrammet bestar av 12 atgarder med konkreta aktiviteter och indikatorer fér uppféljning. Dessa svarar mot
3 mal:

1) Vara orter och landsbveden planeras. bebvess och férvaltas pd ett sidant satt att resurser kan anvindas
effektivt, en hallbar livsstil kan gynnas och en god halsa kan framijas

2) Sivar och vattendrag ska vara ekologiskt hallbara och vatmarkens vattenhushallande funktion i landskapet ska
bevaras

3) Den biologiska mangfalden ska bevaras och nyttjas pa ett hallbart satt.

Lokala styrdokument som angransar till miljomalsprogrammet

» Bostadsforsorjningsprogram
Cykelplan

Kretsloppsplan
Upphandlingspolicy
Klimatstrategi och energiplan
Kustforvaltningsplan
Naturvardsprogram

Plan for mat och maltider
Resepolicy
Skadelindringshierarki
VA-plan

V V.V V V V V V V VYV VY

Oversiktsplan
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Atgarder - god livsmiljo

En god livsmiljo underlattar fér manniskor att leva halsosamt. Grénska och skyddande vegetation ger en trevlig
livsmiljo, skydd fran varmeboljor och minskar buller. Det 6kar kdnslan av trygghet och 6kar omradets attraktivitet.
Kanslan av trygghet bjuder in till mer umgange som motverkar ensamhet. Att rusta samhallet och olika verksamheter
genom klimatanpassning gor att vi minskar var sarbarhet for klimatrelaterade handelser som 6kad uppvarmning och
skyfall

Mal 1
Vara orter och landsbygden planeras, bebyggs och forvaltas pa ett hallbart och resurseffektivt sitt att resurser kan
anvandas effektivt, en hallbar livsstil kan gynnas och en god hélsa kan framjas.

1. Minskade mikroplaster Indikator Ar Budget Ansvarig
Konstgrasplaner och fallskydd pa lekplatser Antal Arligen | Varierar Serviceforvaltningen
innehaller ofta granulat som ar sma korn av nyetablerade beroende pa
antingen plast eller gummi som atervinns ur eller omlagda atgard.
gamla bildack. konstgrasplaner
- . . . och fallskydd vid
Det ar inte skadligt att vistas pa underlagen. ¥
.. . .. lekplatser med Hanteras
Men granulat réknas som mikroplast, ar er . .
. ) . giftfria material inom
lattflyktigt och under spel och lek slits .
. . ordinarie
underlaget och kan férsvinna fran planer och
verksamhet.

lekplatser. Dels med spelarnas klader och skor
och som senare kan hamna i avloppet. Vid
nederbord kan granulat hamnai
dagvattenbrunnar och omgivande natur. Som da
kan bidra till en 6kad férekomst av mikroplaster
i natur, vattendrag, sjoar och hav

Vid nyetablering
eller
upprustning av
fotbollsplaner
och lekplatser
ska miljovanliga
Aktiviteter material valjas.

e Vid nyetableringar av fotbollsplaner
och lekplatser eller vid byte av trasiga
eller slitna konstgrasplaner och
fallskydd ska miljévanliga alternativ
véljas

e | dagvattenbrunnar som ar placerade
nara konstgrasplaner och lekplatser
med fallskydd ska om méjligt
uppsamlingsfilter installeras

2. Kemikaliefri vardag Indikator Ar Budget Ansvarig
Minimera mangden kemiska produkter | Informationen 2026 | Inom Serviceforvaltningen
i den egna verksamheten sammanstalls och sprids ordinarie
ill alla forvaltni ksamh
Aktiviteter till alla forva tnllngar . verksamhet
samt kommuniceras via Samverkan:

e Tafram material for spridning | Intrandtet
i hela kommunorganisationen

Kommunikationsenheten
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3. Giftfria forskolor och skolor

Indikator

Ar

Budget

Ansvarig

For att 6ka medvetenheten om vad som kan
innehalla material med miljéfarliga @mneni
forskolor och skolor ska en handlingsplan tas
fram som stod i arbete for att undvika barns
exponering av skadliga kemikalier.

Handlingsplanen sdkerstaller att
upphandlingsprocessen enkom gor inkdp av
miljovanliga material.

Aktiviteter

e Framtagande av en handlingsplan
ska anvandas som ett verktyg for att
undvika tillférseln och exponering av
kemiska @mnen

e Informera om kemikalier och
handlingsplanen

Framtagande av
handlingsplan

Informera om
handlingsplan
och kemikalier

2026

Arligen

Inom
ordinarie
verksamhet

Skol- och

utbildningsforvaltningen,

Kommunala bolag

4. Vattentjdnstplan inklusive
skyfallsatgirder

Indikator

Budget

Ansvarig

Syftet med vattentjanstplanen ar att visa
kommunens langsiktiga planering for att
tillgodose behovet av allmdnna
vattentjanster. | planen identifieras dven
atgarder som behovs for att sakerstalla att
de allmanna anlaggningarna for vatten
och avlopp fungerar vid 6kad belastning
pa grund av skyfall.

En Vattentjanstplan kan ersatta hela eller
delar av en VA-plan och underlag kan aven
hdmtas fran andra planer

Aktiviteter

e Framtagande av en
vattentjanstplan

Vattentjanstplan

2026

Framtagande av
Vattentjdnstplan

400 000 kr

Hanteras under
ordinarie
budgetprocess

Servicefdrvaltningen
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5. Dricksvatten

Indikator

Ar

Budget

Ansvarig

Yt- och grundvatten ska ge en sdker och
hallbar dricksvattenférsorjning samt bidra till
en god livsmiljo for vaxter och djur i sjéar och
vattendrag

Aktiviteter

e  For att hoja medvetenheten om
vardet av dricksvatten, vart viktigaste
livsmedel kan elever fran
mellanstadiet vara delaktiga genom
att ta fram eget material och
genomfora en kampanj om
dricksvatten.

e  Elever fran hogstadiet kan ta del av
Sydvatten:s skolprojekt ”Drick
kranvatten” som innehaller lektioner
med pedagogiskt material. Lunds
universitet har utvarderat projektet
och fann att elevernas attityd till
kranvatten har dndrats i positiv
riktning.

Framtaget
kampanjmaterial
och minst en
genomford
kampanj

Arligen

Inom ordinarie
verksamhet

Serviceférvaltningen

Skola och

utbildningsforvaltningen

6. Medvetenheten om konsumtion,
avfall och miljo

Indikator

Budget

Ansvarig

Avfallsméngderna behdver minska. Nar
avfallsmangderna reduceras minskar ocksa
paverkan pa klimat och milj6. Kostnaderna fér
inkdp och avfallshantering sjunker.

Kommunerna ska lamna information till
hushallen om avfallsforebyggande atgarder.
Elever fran mellanstadiet kan fa vara delaktiga
i att ta fram material fran Kretsloppsplanen
for genomforande av en kampanj for
sambandet mellan konsumtion, avfall och
miljo.

Aktiviteter

e Elever fran mellanstadiet far vara
delaktiga i att ta fram
kampanjmaterial fran
Kretsloppsplanen om sambandet
mellan konsumtion, avfall och miljoé

e Genomforande av en kampanj med
elevernas material

Framtaget
kampanjmaterial
och minst en
genomford
kampanj

Arligen

Inom ordinarie
verksamhet

Servicefdrvaltningen

och Skola- och

utbildningsforvaltningen
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7. Kusten Indikator Ar Budget Ansvarig
Kustens varde skall sa langt som Antal genomforda atgarder i Arligen | Hanteras inom Serviceforvaltni
mojligt skyddas mot framtida kustférvaltningsplanen ordinarie ngen
havsnivahojningar. verksamhet
Aktiviteter
e Vidare arbete med

beslutad

kustforvaltningsplan
8. Minska skrip pa land och i hav | Indikator Ar Budget Ansvarig
Nedskrapningen maste minska bade pa Framtaget 2025 Inom Serviceforvaltningen
land och i hav. Manniskor, djur och natur | informationsmateri ordinarie
tar skada av skrapet. Tankevackande al. verksamhet
kampanjer och informationsinsatser ska Arligen Skola- och

6ka medvetenheten om nedskrapning
bland annat genom skrapplockardagar.

Aktiviteter

Framtagande av
informationsmaterial om
nedskrapning
Genomférande av
informationsinsatser

Fler sorteringsstationer pa
offentliga platser

Antalet kampanjer
och informations-

insatser skall vara

minst en per ar

Skrapplockardag
skall genomféras
minst en gang per
ar

Antalet
sorteringsstationer
pa offentliga
platser skall vara
fler an féregaende
ar

utbildningsférvaltningen
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Atgirder - vatten

Ingen 6vergddning, Levande sjoar och vattendrag, Grundvatten av god kvalitet och Myllrande vatmarker. For att den

biologiska mangfalden ska forstarkas maste 6vergddning och utslapp av farliga &mnen till vara vattendrag minska.

Vattendragen i kommunen har inte uppnatt god ekologisk och kemisk status Ekosystem och livsmiljoer i och kring

sjoar och vattendrag kan bli ekologiskt hallbara genom att aterstélla vatmarkerna, minskad naringstillforsel och

utfasning av farliga amnen.

Mal 2

Sjoar och vattendrag ska vara ekologiskt hallbara och vatmarkens vattenhushallande funktion i landskapet ska

bevaras

9. Fosforn i cirkulirt kretslopp

Indikator

Ar

Budget

Ansvarig

Fosforn ar en andlig resurs och som
behdver tas om hand fran bland annat
enskilda avloppsanldggningar for att kunna
spridas pa akermark. Fér mycket fosfor i
vattendrag, sjoar och hav leder dels till
dvergddning och algblomning. Overgédning
kan bidra till att vara vattenférekomster
riskerar att bli for naringsrika. Da 6kar
risken for att grundvattnet

fororenas. Enskilda avloppsanlaggningar
maste minst ha en fosforreduktion pa minst
70%. | Skurups kommun har cirka hundra
enskilda avloppsanldaggningar installerat
fosforfilter.

For att ta om hand Fosforfilter som ar ett
avfall behovs en strategi. Ett system
behdver etableras med krav pa atervinning
och cirkuléart kretslopp av fosfor fran
enskilda avlopp. Strategin tas fram i
samverkan med grannkommuner, Sysav,
Avfall Sverige, LRF med flera.

Fastighetsagare, bade nuvarande och
blivande med enskilda avlopp behdéver fa
information om myndigheternas
rekommendationer om tidsintervaller for
byte av fosforfallor som &r beroende av
vilka skyddsnivaer som Skurups kommun
har.

Aktiviteter

e Tafram en fosforstrategi
e Tafram information till
fastighetsagare

Framtagen
fosforstrategi

Informationsmater
ial till
fastighetsagare

2026

Arligen

Inom
ordinarie
verksamhet

Avfallsansvarig

Medaktorer:
Myndighetsenheten
for miljo
Samarbetspartner:
Grannkommuner,
Sysav, Avfall Sverige
m fl.

Sida11 av 14



10. Anlaggning och Indikator Ar Budget Ansvarig
utveckling av vitmarker

Att anlagga nya och aterskapa Under perioden for Arligen Inom ordinarie | Serviceforvaltningen i

utdikade vatmarker ar det centrala | huvudmannavtalet verksamhet samarbete med

i det arbetet som Skurups mellan Skurups, Sydvastra Skanes

kommun bidrar till i samverkan Trelleborgs och vattenrad och

med Sydvastra Skanes vattenrad. Vellinges kommuner Skivarpsans och

Vatmarker binder koldioxid och ska antalet vatmarker Dybacksans

renar vattnet fran naringsamnen, Oka genom arbetet i vattendragsférbund

de bidrar till grundvattenbildning Sydvastra Skanes

och har en utjamnade effekt vid vattenrad

hoga floden. De minskar effekter

av torka och dversvamning.

Vatmarker ar bland de mest

artrika miljoer som finns. Vissa

fungerar som barnkammare och ar o ) )

livsmiljoer fér en méangd djur- och | Information via sociala | Arligen | Inom ordinarie Serviceforvaltningen i

vaxtarter. Nastan 600 rodlistade
arter ar beroende av vatmarker.
De &r ofta attraktiva naturmiljéer
att besoka och spelar ocksa en
viktig roll for naturpedagogik.

Aktiviteter

e Antalet nya och
aterskapade vatmarker
ska oka

e Information om vikten
med vatmarker och deras
omgivningar

medier

verksamhet

samarbete med
Sydvastra Skanes
vattenrad och
Skivarpsans och
Dybé&cksans
vattendragsforbund
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11. Aarna livskraftiga och friska Indikator Ar Budget Ansvarig

Vara vattendrag ska vara livskraftiga och Informationsinsatser Arligen | Inom Servicefdrvaltningen
friska men idag uppnar fa till markagare pa ordinarie

vattenvattendrag i ett intensivt odlat landsbygden ska ske verksamhet

jordbrukslandskap klassificeringen God
ekologisk och kemisk status.

Flera fastigheter pa landsbygden har ett
vattendrag pa sina marker och de hander
nar gardar byter dgare sa foljer inte alltid
informationen med om vilket ansvar man
for vattenvardande insatser for den delen
av vattendraget som féljer egna
fastighetsgranser. Manga dikningsforetag
har dessutom forsvunnit under arens

lopp.

Nar vattendragen vaxer igen kan det bli
en mangd negativa effekter for arter och
ekosystem. Med mycket alger sa kan
djupet bli mindre och solen kan na
botten, som da skapar simre
forutsattningar for annat. Lekbottnar
forsvinner for Lax och Havsoéring och
darmed riskeras hela fiskbestand att
forsvinna fran svenska kuster.

Daligt skotta vattendrag kan ocksa bidra
till dversvamningar pa narbeldagna marker

Aktiviteter

e Kommunen ska i samarbetet
med vattenorganisationer verka
for ett bra samarbete med
markéagare pa landsbygden i
syfte att na ut med information
om vattenvardande insatser

arligen

Samarbetspartner:
Skivarpsans och
Dybacksans
vattendragsforbund
och Sydvastra Skane
vattenrad
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Atgirder - natur

I miljdbalkens forsta paragraf slas fast att en hallbar utveckling bygger pa insikten att naturen har ett eget
skyddsvarde och att manniskan har ett ansvar att férvalta den. Kunskap om kommunens vardefulla natur ar en
forutsattning for att vi ska kunna bevara och stiarka den biologiska mangfalden och na ett langsiktigt hallbart

samhalle.

Mal 3

Den biologiska mangfalden ska bevaras och nyttjas pa ett hallbart satt

12. Biologisk méngfald och | Indikator Ar Budget Ansvarig
naturvard
Kommunala ansvarsarter kan pa Antalet informationsinsatser Arligen Inom ordinarie Serviceforvalt

kommunal niva oka intresset for
naturvard och bidra till att en
biologisk mangfald starks for arter
som ar speciellt kdnsliga och
dessutom kanske bara finns pa
valdigt fa platser eller till och med
bara pa ett enda stélle. Genom att
fokusera naturvardsarbetet pa en,
ett par eller nagra fa arter kan
behovet bli tydligare av vilka
atgarder som behover goras for
att gynna dessa arter. Det kan
ocksa bli enklare att folja upp
populationsutvecklingen och
kommunicera detta till
allméanheten. Pa sa vis kan
allménhetens intresse och vilja for
fortsatt naturvard oka. |
kommunen finns bland annat
Sydappelros, Filtros, Angssilja,
Slantsmalbi och Smadopping.

e Informationsinsatser
avseende kommunala
ansvarsarter

skall vara minst en per ar

verksamhet

ningen
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Protokollsutdrag 1(2)

Instans Motesdatum

Kommunutvecklingsberedningen 2025-02-26

Arbetsmarknadsstrategi for Skurups kommun
Arendenummer KS 2020.1450

Kommunutvecklingsberedningens beslut

Kommunutvecklingsberedningen foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige anta Arbetsmarknadsstrategi for Skurups kommun
daterad den 20 februari 2025.

Kommunutvecklingsberedningen beslutar for egen del att uppfoljning av
Arbetsmarknadsstrategi for Skurups kommun ska redovisas arligen.

Sammanfattning av arendet

For att frimja foretagande ska kommunen verka for att ett foretagscentrum
etableras for att stodja entreprendrer och stimulera nyetableringar. Samtidigt
prioriteras utbildning med fokus pé kompetensutveckling, sirskilt inom
bristyrken, samt samarbete mellan skolor och foretag for att minska
arbetslosheten. Infrastrukturen ska forbattras med moderna industriomraden,
utbyggd digital kapacitet och hallbara transportlésningar som stiarker
kommunens klimatmal.

Turismen ska utvecklas genom att marknadsfora Skurups natur och
kulturarv, arrangera hallbara evenemang och samarbeta regionalt for att
attrahera fler besokare. Innovation stér i centrum for att skapa nya
arbetstillfallen och en dynamisk arbetsmarknad, med stod till
forskningssamarbeten och lokala utvecklingsprojekt.

Sammanfattningsvis ér strategin ett helhetsgrepp for att bygga ett héllbart
och framgangsrikt samhélle som inte bara lockar nya féretag och invanare,
utan ocksé erbjuder befintliga invanare hog livskvalitet och meningsfulla
mojligheter.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 20 februari 2025.
Arbetsmarknadsstrategi for Skurups kommun daterad den 20 februari 2025.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunutvecklingsberedningen foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige anta Arbetsmarknadsstrategi for Skurups kommun
daterad den 20 februari 2025.

Kommunutvecklingsberedningen beslutar for egen del att uppfdljning av
Arbetsmarknadsstrategi for Skurups kommun ska redovisas arligen.

Forslag till beslut under sammantradet
Magnus Book SD yrkar bifall till forvaltningens forslag.
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen.
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. Tjénsteskrivelse 1(2)
-y Forvaltning Datum Arendenummer
Serviceforvaltningen 2025-02-20 KS 2020.1450
SKURUPS
KOMMUN

Arbetsmarknadsstrategi for Skurups kommun

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunutvecklingsberedningen foreslar kommunfullméaktige anta
Arbetsmarknadsstrategi for Skurups kommun daterad den 20 februari 2025.

Kommunutvecklingsberedningen beslutar for egen del att uppfoljning av
Arbetsmarknadsstrategi for Skurups kommun ska redovisas arligen.

Sammanfattning av arendet

For att frimja foretagande ska kommunen verka for att ett foretagscentrum
etableras for att stodja entreprendrer och stimulera nyetableringar. Samtidigt
prioriteras utbildning med fokus pa kompetensutveckling, sirskilt inom
bristyrken, samt samarbete mellan skolor och foretag for att minska
arbetslosheten. Infrastrukturen ska forbittras med moderna industriomraden,
utbyggd digital kapacitet och hallbara transportlosningar som stérker
kommunens klimatmal.

Turismen ska utvecklas genom att marknadsfora Skurups natur och
kulturarv, arrangera hallbara evenemang och samarbeta regionalt for att
attrahera fler besokare. Innovation star i centrum for att skapa nya
arbetstillfillen och en dynamisk arbetsmarknad, med stod till
forskningssamarbeten och lokala utvecklingsprojekt.

Sammanfattningsvis ar strategin ett helhetsgrepp for att bygga ett hallbart
och framgéngsrikt samhélle som inte bara lockar nya foretag och invéanare,
utan ocksé erbjuder befintliga invanare hog livskvalitet och meningsfulla
mdjligheter.

Kommunutvecklingsberedningen har berett och utformat forslaget som
laggs fram for fullmdktige for antagande.

Laglighet och kommunens regler och/eller mal
Strategin utgér fran den av kommunfullmédktige antagna Vision 2045.

Ekonomi

Arendet #r inte forbundet med nagra extra kostnader utdver befintlig
budgetram for niringslivsenheten.

Perspektiv

For att sdkerstilla att hdnsyn tas till genus, likabehandling och
funktionsvariationer kommer rligen statistik att samlas in och analyseras
for att fi en tydlig bild av hur strategins atgarder har kommit olika grupper i
samhdllet till del.
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Tjansteskrivelse 2(2)
Forvaltning Datum Arendenummer
Serviceforvaltningen 2025-02-20 KS 2020.1450

Utvérdering och tidplan for uppféljning

Strategin aktualitetsprovas arligen av serviceforvaltningen. I det fall
forvaltningen identifierar behov av fordndringar kommer strategin att
hanteras av kommunutvecklingsberedningen. Beredningen ska senast 2028-
12-31 ta upp strategin for aktualitetsprovning. Uppfoljning av strategin
redovisas arligen till kommunutvecklingsberedningen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 20 februari 2025.
Arbetsmarknadsstrategi for Skurups kommun daterad den 20 februari 2025.

Serviceforvaltningen
Thorsten Olow Schnaars Jan Gyllenbok
Forvaltningschef Niringslivsansvarig

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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- Faststalld av Version Arendenummer
2025-02-20 KS 2020.1450
SKURUPS
KOMMUN Dokumentansvarig Giller fr.o.m. Uppdateras senast
Néringslivsansvarig 2028-12-31

1. Inledning

Syfte och mal

Skurups kommun har en tydlig vision for framtiden: att vara platsen for det
goda livet ar 2045. Detta innebér att kommunen ska erbjuda en hallbar och
dynamisk miljo dér foretag kan blomstra, minniskor kan utvecklas, och
samhallet priglas av livskvalitet, gemenskap och innovation. For att nd
denna vision har kommunen utformat strategiska mal inom fem
huvudomraden: foretagande, utbildning, infrastruktur, turism och
innovation. Dessa mal och atgérder ligger till grund for en 14ngsiktig
utveckling som starker Skurups attraktivitet och vilbefinnande.

Arbetsmarknadsstrategin utgdr det samlade styrdokumentet for kommunens
arbete for en stark lokal arbetsmarknad med hog sysselséttning och ett aktivt
bidragande till lokal/regional kompetensforsorjning och foretagande.

I arbetsmarknadsstrategin formuleras kommunens ambitioner inom
kompetensforsdrjning och arbetsmarknad for att dstadkomma en tydlig
styrning av arbetet.

I strategin anges kommunens 1dngsiktiga vision och mélséttningar i fraga
om kompetensforsorjning och arbetsmarknad samt utgér underlag for
prioriteringar i kommunens arbete med dessa fragor.

Syftet med arbetsmarknadsstrategin dr att skapa mojligheter for att uppné en
effektiv gemensam resursanviandning och 6kad samhillsnytta.

Mailet ar att kommunen har en vél fungerande arbetsmarknad for tillvaxt
och vilméende invénare som viljer att fortsitta leva och bo i kommunen.
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2025-02-20 KS 2020.1450
Dokumentansvarig Galler fr.o.m. Uppdateras senast
Néringslivsansvarig 2028-12-31

Strategiska mal

1. Frdamja foretagande och nyetableringar

Mal: Verka for att 6ka antalet foretag i kommunen.
Mitt: Antal registrerade foretag i Skurups kommun per 2025-02-14
enligt siffra fran https://analys.bisnis.se (2 661 st)

Atgiirder:

* Uppmuntra etablering av ett foretagscentrum som erbjuder rddgivning,
mentorskap och stdd till foretagare

* Organisera regelbundna workshops och nitverkstraffar for att stimulera
samarbeten mellan lokala foretag

* Informera om ekonomiska mojligheter for foretag som vill satsa pa
héllbara affairsmodeller och gron teknik

* Arbeta med Ung Foretagsamhets (UF) olika koncept for att 6ka
kompetensen hos elever i 8k 1-9 inom foretagande och
ndringslivskompetens

2. Stirka kompetensutveckling och utbildningsnivan

Mal: Forbittra konkurrenskraften hos befintliga foretag genom stod for
kompetensutveckling och innovation.

Matt: Antal arbetslosa av registrerad arbetskraft i Skurups kommun per
2025-01-01 enligt siffra fran rapporten Arbetsmarknadsldget i Sveriges lin
Kvartal 4 2024 (6,9%).

Andel gymnasiebehoriga i &k 9 1 Skurups kommun per 2022/23 (85,3%).

Atgirder:

* Skapa fler praktik- och larlingsplatser genom samarbete mellan lokala
foretag och skolor, sdrskilt inom bristyrken sdsom vérd, industri och
byggsektorn.

* Erbjuda riktade utbildningsprogram for unga och arbetssokande for att
minska arbetslosheten.

* Uppmuntra till yrkesutbildningar och anpassade vuxenutbildningsinsatser
efter de behov som lokala féretag rapporterar

* Lyfta fram foretag som utmérker sig genom att ta emot praktikanter, tar
emot studerande for att genomfora examensarbeten, erbjuda LIA-platser
och/eller larlingsplatser eller motsvarande.
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Dokumentansvarig Galler fr.o.m. Uppdateras senast
Néringslivsansvarig 2028-12-31

3. Forbdttra infrastruktur och kommunikationer

Mal: Aktivt arbeta med infrastrukturutveckling for att stodja handel och
logistik for foretag i kommunen.

Matt: Antalet besokare pa Naringslivssidan ’Jobb och Foretagande™ under
Skurup.se fran 2025-01-01 till 2025-01-31 enligt Sitevision (25 551 st).

Atgiirder:

* Utveckla industri- och affairsomraden med modern infrastruktur.
* Forbéttra den digitala infrastrukturen for att stodja affarsverksamheter.

* Folja den digitala utvecklingen i syfte att stodja de lokala foretagens
affarsverksamhet.

* Verka for att kollektivtrafikens tider och forbindelser forbéttrar
tillgédngligheten till arbetsplatser och industriomraden.

* Investera 1 hdllbara transportlosningar sésom cykel- och gangvégar samt
installera laddstationer enligt gidllande lagstiftning.

4. Frdamja turism och beséksndring
Mal: Verka for att 6ka antalet besokare till kommunen.

Matt: Antal gastnitter i Skurups kommun fran 2024-01-01 till 2024-11-30
enligt siffra frdn Tillvixtverket - https://tillvaxtdata.tillvaxtverket.se
(46 186 st).

Atgiirder:

* Marknadsfora Skurups kulturarv och natur som en turistdestination for att
oOka antalet besokare och stodja lokala besoksnéringsforetag.

* Utveckla fler motesplatser och evenemang for att attrahera en bredare
publik, med fokus pd héllbarhet och lokal identitet.

* Samarbeta med regionala turistorganisationer for att synliggora Skurup
som en attraktiv destination for sdvil inhemsk som internationell turism.
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5. Innovation och utveckling
Mal: Verka for en starkare innovationskultur och frimja teknisk utveckling
som bidrar till nya arbetstillfdllen och en héllbar arbetsmarknad.

Matt: Antalet seminarier/workshops for naringsidkare i Skurups kommun
fran 2024-08-31 till 2025-07-30 (13 st).

Atgiirder:

* Verka for att samarbeten etableras mellan lokala foretag och
forskningsinstitutioner for att utveckla innovationer som &r direkt anpassade
till néringslivets behov i kommunen.

* Verka for att etablera program déar studenter och forskare kan bidra till
lokala foretag med forskningsprojekt, examensarbeten eller innovationer
som direkt gynnar deras verksamhet.

* Arbeta proaktivt, genom information och seminarier, med att attrahera
regionala, nationella och internationella bidrag och finansiering for
gemensamma projekt mellan foretag och forskningsaktorer.

* Skapa motesplatser dér forskare, studenter och foretagare kan dela
kunskap, presentera pagdende projekt och identifiera gemensamma
mojligheter for utveckling.

3. Uppfdljning och utvardering

Utvédrdering och revidering: Strategin aktualitetsprovas i
kommunutvecklingsberedningen en géng per r, och nya jdmforbara
matvirden presenteras per malsdttning. I det fall revideringar behdver goras
ska strategin till kommunfullméktige for antagande.

4. Samverkan och partnerskap

Lokala aktorer: Samarbete sker med arbetsformedlingen, regionala
ndringslivsorganisationer och andra relevanta aktorer.
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Naringslivsstrategi

Inledning

Naéringslivet dr centralt och av avgorande betydelse for hela Skurups
kommun. Néringslivet skapar forutsittningarna for valfarden och &r en
viktig del av kommunens attraktivitet som boende-, besdks- och
etableringsort.

Skurups kommun #r en del av Oresundsregionens niringsliv och
arbetsmarknad. De goda kommunikationerna innebér att niringslivet i
kommunen kan rekrytera arbetskraft med relevant kompetens, frén ett stort
geografiskt omrade, samtidigt som Skurups kommuns invanare har tillgang
till hela Oresundsregionens arbetsmarknad och utbud.

Naringslivsstrategin ska bidra till att frimja ett gott foretagsklimat och goda
forutséttningar for att etablera, driva och utveckla foretag i var kommun.
Malet dr att bli en av Skanes bista ndringslivskommuner. En
néringslivsstrategi for Skurups kommun &r ett gemensamt intresse saval for
det lokala néringslivet som for kommunen och dess medborgare.

Vision, strategi och handlingsplan

Skurups kommuns vision dr grunden for niringslivsstrategin. Syftet med
ndringslivsstrategin ar en fortsatt positiv utveckling av ndringslivet i
Skurups kommun, dir néringslivet och kommunen agerar tillsammans.
Malséttningen &r att utvecklingen ska vara hallbar och innebéra en tillvaxt
som tar hdnsyn till minniskan, foretagandet, miljon och ekonomin. Skurups
kommun har valt att integrera planering for besdksnéring och turism i1 denna
strategi. Detta for att lyfta fram vikten av samskapande mellan den
kommersiella besoksndringen, den kreativa och kulturella ndringen, den
ideella sektorn och kommunens verksam-heter inom fritid, kultur och
naturvérd.

Skurups kommun vill stimulera till ett gott foretagsklimat, 6kad inflyttning,
hog boendekvalitet, fler arbetstillfdllen, attraktiva besoksanldggningar och
goda forutsdttningar for natur- och kulturturism. Naringslivet har en
méngfald av behov for att kunna utvecklas.

Till den 6vergripande néringslivsstrategin finns det en handlingsplan med
atgdrder och aktiviteter kopplade till varje fokusomrade. Handlingsplanen ar
forvaltningens operativa dokument och kopplas till den arliga budgeten.

Nulagesbeskrivning

Skurups kommun har en positiv inflyttning med planer for ett stort antal nya
bostéder vilket forvintas ha positiva effekter for foretagen i1 Skurups
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kommun. Skurups kommun har under ett antal &r haft en gynnsam
utveckling nér det giller bade nyforetagande och foretagsklimat.

Skurups kommun har ett méngskiftande foretagande med foretagande inom
de flesta ndringar. Majoriteten av foretagen ar fdimansforetag. I bilaga
framgar branschvis basen for inkomster for de manga famansforetagarna.
Négra fa foretag har drygt hundra anstillda. Skurups kommun har foretag
inom allt fran lantbruk, verkstad, logistik, bygg och turism till IT. Denna
mangfald ar positiv da den goér Skurups kommun mindre sarbar 1
konjunkturfordndringarna. Skurups kommun har procentuellt fler invanare
som &r foretagare dn Skéne och Sverige 1 6vrigt.

Skurups kommun har fa internationellt dgda foretag och ser positivt pa fler
internationella etableringar och investeringar. Ett stort antal av foretagarna
verkar och bor i kommunen. De dr sdledes bade foretagare och foréldrar till
barn i1 skolan, kanske tridnare 1 en idrottsforening eller gést pa en restaurang.

Genomforande genom fem fokusomraden

1. Service till befintligt niringsliv

Kommunen ska ha en planering som ar kopplad till niringslivets
forutséttningar genom att:

a. Erbjuda en vél fungerande intern service for befintliga foretag
b. Ta hénsyn till ndringslivets behov av infrastruktur

c. God planberedskap for arbetsplatser och bostdder

&

Erbjuda traffpunkter som ger foretag information, kontakter och
affarsnytta

e. Samverka med de lokala foretagarforeningarna

2. Service vid myndighetsutovning

Kommunen ska erbjuda effektiv myndighetsutovning som méter foretagens
varierande behov genom att:

a. Séakerstilla ett gott bemotande, hog tillganglighet och kompetens i
den kommunala organisationen

b. Folja med och utveckla forhallningssatt for foretagens varierande
behov

c. Erbjuda en effektiv, samordnad och 6ppen drendeprocess
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3. Nyetableringar
Kommunen ska stimulera nyetableringar genom att:
a. Erbjuda en vil fungerande intern service
b. Erbjuda effektiv handlaggning till foretagen
c. Marknadsfora lediga lokaler och mark for etablering

4. Nyforetagande och entreprenorskap
Kommunen ska frimja entreprendrskap och nyforetagande genom att:
Erbjuda nyforetagarradgivning

b. Mgjliggora radgivning och mentorskap till féretag med
tillvixtambitioner

c. Synliggora entreprendrskap och eget foretagande for elever pé olika
nivaer

5. Attraktiva besoksanliggningar och naturomriden
Kommunen ska frimja besokare och besoksnéring genom att:
a. Verka inom ramen for Tourism in Skanes strategi

b. Verka for samverkan mellan besdksnéringen, den kreativa och
kulturella ndringen, ideella aktérer och kommunal sektor

c. Verka for lokala natur- och kulturupplevelser

Skurups kommuns néringslivsansvarig koordinerar ndringslivsstrategin.

Indikatorer
Indikatorerna redovisas arligen i kommunens arsredovisning.

1. Okat antal arbetstillfillen i fler och vixande foretag
2. Antal nyetablerade foretag

3. Svenskt Néringslivs méitning av foretagsklimatet

4

. Egen undersokning kring famansforetagen

Uppfdljning
Naringslivsstrategin ska revideras vid behov och ses over i fraga om
aktualitet en gdng per mandatperiod.
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Handlingsplanen {6ljs upp l6pande av serviceforvaltningen samt
avrapporteras tva ganger per ar pa kommunutvecklingsberedningen.
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Instans Moétesdatum
Samhéllsbyggnadsutskottet 2025-02-26

Plan for mat och maltider inom Skurups kommun
Arendenummer KS 2024.714

Samhallsbyggnadsutskottets beslut

Samhéllsbyggnadsutskottet beslutar for egen del ge forvaltningen i uppdrag
att gora redaktionella forandningar och uppritta reviderad Plan for mat och
maltider inom Skurups kommun med dagens datum.

Samhéllsbyggnadsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige anta Plan for mat och maltider daterad den 26 februari
2025.

Sammanfattning av arendet

Nu gillande Plan for mat och maltider inom Skurups kommun antogs av
kommunfullmiktige 2019 och ska minst en géng per mandatperiod ses over
samt vid behov revideras. Forvaltningen har identifierat ett behov av att
revidera dokumentet, med tydligt fokus pa att fortydliga och forkorta samt
att uppdatera artal och 6vriga géllande styrdokument. Forvaltningen foreslar
Samhéllsbyggnadsutskottet foresld kommunfullméktige att anta reviderad
plan f6r mat och maltider.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 20 februari 2025.
Plan for mat och maltider inom Skurups kommun daterad den 20 februari
2025.

Beslutsgang
Ordforande Nicklas Olsson M yrkar redaktionella fordndringar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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Plan for mat och maltider inom Skurups kommun

Forvaltningens forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsutskottet foreslar kommunfullmaiktige att anta reviderad
plan for mat och maéltider.

Sammanfattning av arendet

Gillande plan for mat och maltider inom Skurups kommun antogs av
kommunfullmiktige 2019 och skall minst en gdng per mandatperiod ses
over samt vid behov revideras. Forvaltningen har identifierat ett behov av
att revidera dokumentet, med tydligt fokus pa att fortydliga och forkorta
skrivelser samt uppdatera artal och ovriga gillande styrdokument.

Konsekvensanalys/Overviganden

Skurups kommun ska servera goda, véllagade och naringsriktiga maltider
dér ravarornas ursprung lyfts fram och dr valda med omsorg for var hélsa
och milj6. Kommunen efterstravar att servera omvéxlande matritter av hog
kvalitet. S& langt det &r mojligt lagad frdn grunden utan tillsatser, 1
tillagningskok néra gisten. Maltider som serveras 1 kommunen ska serveras
1 en trivsam miljo och vara ndgot matgésterna ska se fram emot.

Syftet med planen r att vara ett styrande dokument for att kvalitetssékra
verksamheten kring kosten och méltiden inom kommunens
verksamhetsomriden. Planen ska dven visa att maltiden kan anvéndas som
en viktig del 1 véra olika verksamheter ur bade ett hdlsomissigt, socialt och
pedagogiskt perspektiv.

Forvaltningen har identifierat ett behov av att revidera dokumentet, med
tydligt fokus pa att fortydliga och forkorta skrivelser samt uppdatera artal
och ovriga géllande styrdokument till aktuellt datum. Forslag till
fordndringar av texten framgar av forslag till plan for mat och maltider, bl
genomstruken text forslds utgéd och bla understruken text foreslas infogas.

Laglighet och kommunens regler och/eller mal

Planen har uppdaterats utifran Vision 2045 for Skurups kommun. Nationell
lagstiftning och relevanta riktlinjer har beaktats vid revideringen.

Ekonomi

Revideringen har genomforts inom befintlig budget. Antagandet av planen
kommer inte leda till ndgra fordndrade kostnader.

Perspektiv
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Samrad

Den reviderade planen har ej varit pa samrad da revideringen bedéms vara
av huvudsakligen redaktionell karaktér.

Utvardering och tidplan fér uppfoljning
Uppf6ljning foreslar 1 enlighet med forslaget till styrdokument.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, daterad 2025-02-20.
Forslag till plan for mat och maltider inom Skurups kommun, daterad 2025-
02-20.

Serviceforvaltningen
Thorsten Olow Schnaars Anna-Lena Svensson
Forvaltningschef Maltidschef

Beslutet skickas till

Anna-Lena Svensson, maltidschef
Thorsten Olow Schnaars, forvaltningschef
Serviceforvaltningen
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Plan for mat och maltider inom Skurups
kommun

Vision

Skurups kommun ska servera goda, véillagade och naringsriktiga maltider
dér rdvarornas ursprung lyfts fram och dr valda med omsorg for vér hélsa
och milj6. Kommunen efterstravar att servera omvéxlande matritter av hog
kvalitet. S& langt det &r mdjligt lagad fran grunden utan tillsatser, i
tillagningskok néra gisten. Maltider som serveras i kommunen ska serveras
1 en trivsam miljo och vara ndgot matgésterna ska se fram emot.

Syfte

Syftet med planen &r att vara ett styrande dokument for att kvalitetssdkra
verksamheten kring kosten och maltiden inom kommunens
verksamhetsomraden. Planen ska dven visa att maltiden kan anvindas som
en viktig del i vara olika verksamheter ur bade ett hdlsomaéssigt, socialt och
pedagogiskt perspektiv.

Mal
Det dvergripande méalet med planen ér att Skurups kommuns
livsmedelsinkOp ska vara hallbara ekonomiskt och ur ett miljo- och

hilsoperspektiv.
I o] b otiskt 1000 ¥ elsink ko till

e De maltider som serveras i kommunen ar nagot matgésterna ska se
fram emot. Nojdheten pa matens smakupplevelse och maltidsmiljon
ska érligen oka.

e De svenska och/eller ndrodlade ravarorna bor utgora minst 55+% av
antal inkOpta kgen enligt STLO databas'- -Nérodlade livsmedel &r

livsmedel producerade i sodra Sverige: Skane, Blekinge, Halland,
Vistra Gotaland, Sméland, Oland och Gotland?.
e Den fisk som kops far ej vara rodlistad enligt WWE:s? fiskguide.

! Jordbruksverkets statistikdatabas av livsmedelsinkop till offentlig sektor
2 EU:s regioner - NUTS

3 WWF - Virldsnaturfonden
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e Matsvinnet-2049—2022 ska arligen minska enligt malen i den

gemensamma kretsloppsplanen ”Fran avfall till resurs”™ . med15%-

Révarorna ska sdsongsanpassas i den mén det dr mojligt, for att pa sa
vis minska transportpaverkan.

Inledning

Maltidsmiljo och bemoétande

Maltiden ska serveras i en inbjudande maltidsmiljo som ska préglas av ett
bra bemdtande och god service sé att alla matgéster trivs och tycker det ar
trevligt att 4ta. Méltiderna ska dven presenteras pa ett sitt som vécker

| matlust och frimjar goda matvanerlevnadsvanor. Det ska finnas tillrdckligt
med tid for att kunna dta sin maltid. En lugn och rogivande omgivning
framjar att en fullviardig méltid kan intas. Gemensamma trivselregler ska
finnas 1 varje matsal, framtagna av representanter for matgéister.-ech
maltids-, skol- och vardpersonal.

Kvalitet

Utgdngspunkten for matgliddje och kvalitetsarbete &r att maltiderna &r
lustfyllda och néringsriktiga. En strdvan ska vara att tillaga sa mycket som
mojligt frdn grunden av naturliga rdvaror med ett minimum av tillsatser.

e Maten ska tillagas i indamalsenliga kok sa nira matgésterna och
serveringstillfallet som mojligt.

e Matens innehall ska motsvara NNR 202342° . Maten ska dven
uppfylla Livsmedelsverkets rekemmendationernationella riktlinjer
for méltider i forskolan, skolan{ér-bra-mat-ech-méltiderinom
forskela;skela-ech . dldreomsorgen samt Socialstyrelsens riktlinjer.

e Samtliga kok, tillagningskdk som mottagningskok, ska folja
livsmedelslagstiftning samt kommunens hygienpolicy och
egenkontrollprogram. Géller dven café- och fritidsverksamheter.

e Framtagna rutiner for n6tforbud® (nétter, mandel, sesam) ska foljas.

e Specialkost av etiska eller religidsa skél, tillhandahélls inte.

4 Gemensam kretsloppsplan 2021-2030
3 NNR 202342 - Nordiska néringsrekommendationerna
% Rutiner for n6tforbud
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e Kott fran religiost slaktade djur, (koscher och halal)inklusive
halalslaktade, erbjuds ej.

e Alla som av medicinska skél har behov av specialkost, ska erbjudas
sddan. Likarintyg krévs.

e Vid behov av anpassad kost ska dialogméte genomfGras samt intyg
ska ldmnas in.

e Det ar viktigt att matgésterna aktivt kan paverka och ta ansvar for
maten och méltidsmiljon. Matrad eller liknande forum ska finnas

mem-skela-ech-emserg-som stimulerar till engagemang {inom

forskola, grundskola, gymnasium, anpassad gymnasieskola
symnastesirskela_samt vard och omsorg).

e Maltiderna ska serveras enligt den maltidsordning och vid de tider
som rekommenderas av Livsmedelsverket.

o Kestverksamheten-Maltidsverksamheten ska priglas av
professionalitet med mojlighet till kontinuerlig
kompetensutveckling.

e Rutiner for pedagogiska maltider ska finnas och f6ljas inom forskola
och grundskola samt inom vérd och omsorg.

Inriktning for forskola, grundskola och gymnasium

Studier har visat att bra matvanor har betydelse for inldrning, koncentration
och vilbefinnande. Matta, pigga och friska barn och elever, som ser ett
véirde 1 maten och maltiderna, har léttare att 14ra. Ett fullvirdigt niringsintag
vid varje maltid sdkerstills ndr matgésten dter en hel portion av alla

maltidskomponenter enligt tallriksmodellen.

Mailtiderna ska anvidndas som ett pedagogiskt verktyg Ppé forskolor, skolor

och fritidshem genomér-strivan att-integreratek+orelse-och att visa pd goda
matvanor 1 vardagen.-Méaltiderna-anvindssom-ettpedagogiskt-verktyg. P

sa sitt 0kas barnens och elevernas intresse och kunskap for matens ursprung
samt hjdlper de utveckla sina sensoriska sinnen.-férstielseférvarmaten

kemmeﬁﬁaﬁ%e&pa*eﬂea&den%&ﬁpa—mkhe&%mﬂee&b%yéels%

o Skolfrukost ska erbjudas till sjdlvkostnadspris pa alla skolor i
kommunen. Likasa forséljning av frukt och gronsak pa
formiddagsrasten.
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e Vid servering av frukost och mellanmal f6ljs Livsmedelsverkets
rekommendationer, d-s-det vill sdga, smorgds, mjolk och példgg,
flingor/gryn, gronsaker och frukt i1 variation dver veckans dagar.
Tiden for mellanmal ska anpassas till tidpunkten for skollunchen.

e Skollunchen ska varje dag bestd av tva_fullvirdiga réttermaltider, en
animalisk och en vegetarisk, samt salladsbuffé.

e Vid soppdagar ska ett forstarkt salladsbord serveras dér det finns att

tillgd en kolhydrat- samt proteinkalla.

Skollunchen bor schemalédggas sé att varje elev far fasta och

regelbundna lunchtider, ndgon gang mellan klockan 11 och 13 i

tidigast H-00 enligt Livsmedelsverkets nationella riktlinjer’.-samt

vid-hikartad-tidpunkt-varje-dag: Genom kontinuitet och
regelbundenhet regleras aptiten pa ett bra sitt och risken for
smaitande férsvinner minskar.

Fodelsedagar och festliga tillfallen firas i mdjligaste mén utan socker

och andra tomma kalorier. Forskolan och skolan star for det som

serveras, bland annat for att undvika allergiska reaktioner.

For att sikerstilla att ingen kontaminering sker far #nte-livsmedel

och mat inte tas med till matserveringen fran hemmet eller pa annat

satt av matgéster eller besokare.

Caféverksamheterna ska stréva efter kontinuerlig utveckling utifran

ett hilsoperspektiv. Oppettider och utbud i skolcaféer och vid

liknande forsdljning ska inte konkurrera med eller ersétta

skollunchen.

7 Livsmedelsverkets Nationella riktlinjer for méltider i skolan 2023
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Inriktning for aldre och omsorgsverksamhet

e Maltiderna for dldre ska vara en smakupplevelse 1 smak, farg och
form, i gemenskap med andra savél som i ensamhet.

e Maltiden ska engagera alla sinnen, vara en hdjdpunkt pa dagen och
nagot att se fram emot.

e Maltidsmiljon ska utformas sd att den enskilde upplever den som
behaglig och trivsam.

e Maltiderna ska tillgodose den enskildes behov av energi och

‘ niringsdmnen _samt eventuell konsistensanpassning for att frimja en

god hilsa.

e Tva lunchritter, varav minst en animalisk, ska erbjudas 1 sérskilt-
och ordinért boende inom dldreomsorgen, forutom helg- och

hogtidsdagar.
e Vissa hogtider ska uppmirksammas i form av festligare menyer”.

e Nattfastan for de dldre ska inte verstiga elva timmar inom sérskilt
boende. Maltiderna ska vara vél utspridda 6ver dygnet.

e Skurups kommun ska stréva efter att ligga 6ver genomsnittet i riket i
Socialstyrelsen matning, ”Vad tycker de dldre om dldreomsorgen”,
avseende nojdheten pad matens smakupplevelse och maltidsmiljon.

Ansvar och uppfoljning

Planen ir ett styrande dokument i Skurups kommun for att kvalitetssidkra
| mat och maltider. Respektive chef/rektor inom maltidservice, skola, vard
och omsorg ansvarar for att planen &r kénd for medarbetare och f6ljs utifran
\ ansvarsomrade. Respektive chef/rektor ansvarar for att forum skapas for
samverkan mellan Méltidsservice och berdrda verksamheter.

Uppfo6ljning av planens mal integreras med kommunens delars- samt
arsbokslut och foljer dirmed den ekonomiska redovisningsstrukturen.

Specifika ansvarsomraden

\ Samtliga verksamhetsAHa chefer/ledare/rektorer ansvarar for att malen i
planen uppfylls.

Maltidsservice

Maltidschefen har ett dvergripande ansvar for maltidsverksamheten.

| Maltidschef samt bitrddande maltidschef Aansvarar for att matsedeln foljer
uppsatta riktlinjer och rekommendationer samt uppf6ljning av mal i planen
for mat och méltider inom Skurups kommun. Personalen 1 kken ansvarar
att f6lja matsedel och rutiner, riktlinjer, lagar och férordningar som finns for
mathantering och inkdp.
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Skola

SkeHedaren-Rektorerna haller 1 schemaldggning och ansvarar for att
framtagna riktlinjer for de pedagogiska maltiderna foljs. Verkar for att
skolmaltiden dr en viktig resurs som kan kopplas till kursplanen. Samverkar
med Méltidsservice for bista maltidsmiljo_och-sSammankallande for

framtagning av trivselregler-+6r-basta-maltidsmiljé 1 samrdd med maltid- och
skolpersonal eeh-samt matgist.

Vard och Omsorg

Enhetschefen inom sérskilt boende ansvarar for att maltidsmiljon utformas
malttidsmilion sd den upplevs som behaglig och trivsam och kan attrahera
alla sinnen. De ansvarar ocksa for att ta fram trivselregler vid

behov. framtagna riktinjer for de pedagogiska maltiderna 16ljs.
Vardpersonal inom sérskilt boende och hemtjéinst-aAnsvarar for att det finns
mdjlighet for den enskilde att ta del av méltidsvalent gillande erbjudna
lunchrittermaltider. Enhetschef inom hemtjénsten ansvarar for att
distributionen av maltider sker pa ett livsmedelssikert sitt enligt gdllande
rutiner.

Denna plan ses over, och vid behov revideras, en gdng per mandatperiod.

Styrdokument, rekommendationer och kallor

Interna

i Vision 2030 Visi b it o :
Vision 2045. Visioner och framtidsidéer (antagen av KF 2022-08-29)

Rutiner for n6tforbud rev 2022-12-14

Externa

- Lagen om offentlig upphandling

- Halso- och sjukvérdslag

- Skollagen

- Jordbruksverkets statistikdatabas av livsmedelsinkop till offentlig

sektor

- EU:s regioner - NUTS

- Fiskguiden fran WWEF, Virldsnaturfonden

- Fran avfall till resurs, gemensam kretsloppsplan 2021-2030

- Livsmedelsverkets rekommendationernationella riktlinjer:
Nordiska ndringsrekommendationer 20232042
Bra-maltideri-forskelaNationella riktlinjer for maltider 1
forskolan 2023
Bra-matiskelaNationella riktlinjer for maltider i skolan 2023
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Bra-méltider+dldreomsorgenNationella riktlinjer for méltider i

aldreomsorgen 2024

- Sveriges miljokvalitetsmél
- Svensk djurskyddslag

- Socialtjanstlagen

- Socialstyrelsen



Skurups

k Férvaltning Dokumenttyp Arendenummer
ommun Kommundvergripande staben  Tjansteskrivelse  KS 2025.405
Datum
2025-03-13

Sammantriadesdagar 2026

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige faststalla sammantradesdagar 2026
enligt foljande:

Mandagen den 9 februari 2026
Mandagen den 23 mars 2026
Mandagen den 27 april 2026
Mandagen den 15 juni 2026
Mandagen den 7 september 2026
Mandagen den 5 oktober 2026
Mandagen den 16 november 2026
Mandagen den 14 december 2026

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige ge kommunens ndmnder och bolag i
uppdrag att i samrad med férvaltningens ekonomiavdelning besluta faststalla sina
respektive sammantradesdagar 2026 senast den 30 september 2025.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del faststalla sammantradesdagar 2026 enligt
foljande:

Tisdagen den 20 januari 2026
Tisdagen den 3 mars 2026
Onsdagen den 8 april 2026
Tisdagen den 26 maj 2026
Tisdagen den 18 augusti 2026

Skurups kommun
St. Torggatan 4 Telefon 0411-53 60 00 kontakt@skurup.se
274 80 SKURUP



Skurups
kommun

Tisdagen den 15 september 2026
Tisdagen den 20 oktober 2026
Onsdagen den 25 november 2026

Kommunstyrelsen beslutar for egen del ge sina utskott i uppdrag att i samrad med
forvaltningens ekonomiavdelning besluta faststélla sina respektive
sammantradesdagar 2026 senast den 30 september 2025.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen har infor 2026 utarbetat ett forslag till sammantradesdagar for
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen. Forslaget syftar till att skapa en tydlig
struktur for beslutsprocessen med utgangspunkt fran kommunfullmaktige.

Grundlaggande for forslaget ar kommunalrattens regler for kommunens budget och
ekonomiska redovisning. Nytt for i ar ar att forslaget utarbetats tidigare an
foregaende ar. Tidigarelaggningen majliggér for kommunens namnder, bolag, utskott
och beredningar att med god framférhallning planera sina sammantradesdagar infér
2026.

Forvaltningens ekonomiavdelning utarbetar en arlig anvisning fér kommunens
ekonomistyrningsprocess. Anvisningen ska ligga till grund fér sammantrades-
planeringen i namnder, bolag och utskott.

Foreslagna sammantradesdagar sammanfaller inte med skollov, ej heller med
forvantade sammantradesdagar i regionfullmaktige och regionstyrelse.

Forvaltningen foreslar kommunstyrelse och kommunfullmaktige faststalla sina
sammantradesdagar och ge kommunens namnder, bolag och utskott i uppdrag att i
samrad med férvaltningens ekonomiavdelning besluta faststalla sina respektive
sammantradesdagar 2026 senast den 30 september 2025.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 13 mars 2025.

Skurups kommun
St. Torggatan 4 Telefon 0411-53 60 00 kontakt@skurup.se
274 80 SKURUP
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Kanslienheten

Eqil Ceylan
Kanslichef

Beslutet skickas till

Ekonomichef

Birger Nicander
Utredare

Samtliga namnder, utskott och bolag

Skurups kommun
St. Torggatan 4
274 80 SKURUP

Telefon 0411-53 60 00

kontakt@skurup.se
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Datum

2025-03-17

Arsstimmor 2025 for Skurup kommuns #igda bolag
-instruktion till stimmoombuden

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige ge stdammoombuden fér kommunens
bolag i uppdrag att vid ordinarie arsstammor 2025 dar revisors anmarkning ej
foreligger rosta for:

Faststallelse av resultat- och balansrakning.

Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

Ansvarsfrihet for styrelsens ledamoéter och verkstallande direktor for 2024 ars
forvaltning.

Faststallande av arvoden till styrelse och lekmannarevisorer i bolaget enligt gallande
ersattningsbestammelser faststallda av kommunfullmaktige.

Val av auktoriserad revisor utsedda genom upphandling.
Faststallande av arvode for revisor enligt avtal.

Sammanfattning av drendet

Aktieagares ratt att besluta i den juridiska personens angelagenheter utévas vid
bolagsstamma. Som agare i bolag féretrads kommunen av stammoombud.

Kommunfullmaktige har att utfarda en instruktion till stdmmoombudet som anger hur
ombudet ska résta i de arenden pa bolagsstdmmorna som beddéms vara av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt. Bolagsordningen foreskriver vilka arenden
som ska behandlas vid arsstamma.

Stammoombud for Skurups kommuns agda bolag ar for moderbolaget Skurups
Kommunhus AB kommunfullmaktiges ordférande och vid dennes forfall 1:e vice
ordférande i kommunfullmaktige. Stammoombud for dotterbolagen ska vara
moderbolagets ordférande och vid dennes forfall 1:e vice ordférande moderbolaget.

Laglighet och kommunens regler
Bolagspolicy avseende Skurups kommunkoncern, kf § 37/2023.
Skurups kommun

St. Torggatan 4 Telefon 0411-53 60 00 kontakt@skurup.se
274 80 SKURUP



Skurups
kommun

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 17 mars 2023.

Kanslienheten

Eqil Ceylan Birger Nicander
Kanslichef Utredare

Beslutet skickas till

Ingvar Wennersten
Bjorn Hortevall
Lars Nystrom
Johan Bollinder

Skurups kommun

St. Torggatan 4 Telefon 0411-53 60 00 kontakt@skurup.se
274 80 SKURUP
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Agardirektiv for Skurups kommunhus AB

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige faststalla agardirektiv for
Skurups kommunhus AB daterat den 31 mars 2025.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige har enligt gallande Bolagspolicy for Skurups kommun att
faststalla agardirektiv, saval generellt for bolagen som specifikt agardirektiv for vart
och ett av bolagen eller underkoncernerna, vilka utgor bindande regler for de
kommunala bolagen.

Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige faststalla
agardirektiv for Skurups kommunhus AB.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 31 mars 2025.
Agardirektiv for Skurups kommunhus AB daterat den 31 mars 2025.

Kanslienheten

Egil Ceylan Birger Nicander
Kanslichef Utredare

Beslutet skickas till
Skurups kommunhus AB
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Kanslichef

Agardirektiv for Skurups kommunhus AB

Allmant

Bolaget ar organ for kommunal verksamhet och underordnat kommunfullmaktige i
Skurups kommun, i dess egenskap av agare till bolaget. Bolaget star i sin
verksamhet under uppsikt av kommunstyrelsen, och har att folja av
kommunfullmaktige beslutade direktiv for verksamheten.

Forutom genom lag eller annan forfattning regleras bolagets verksamhet och
forhallande till kommunen och dotterbolagen, genom bolagsordning, agardirektiv och
eventuella avtal med kommunen och dotterbolagen.

Det avilar bolagets styrelse att folja utfardade direktiv, under forutsattning att dessa
inte strider mot tvingande bestammelser i aktiebolagslagen eller annan lag eller
forfattning.

Andamalet med bolagets verksamhet

Bolaget skall vara agare och forvaltare av dotterbolag inom kommunkoncernen.
Bolaget skall darvid samordna verksamheterna mellan dotterbolagen och mellan
dotterbolagen och férvaltningarna inom Skurups kommun, i syfte att skapa en
tydligare styrning av kommunens verksamheter i dotterbolagen, samt nyttja
samordningsférdelar inom bl a upphandlingsomradet.

Bolaget skall kombinera affarsmassighet med kommunal nytta och kontinuerligt
informera agaren om bolagets status, framtidsplaner och handelser av storre
betydelse.

Bolaget skall vidare sakerstalla att de av agaren beslutade direktiven for
dotterbolagen efterlevs, att samordning mellan dotterbolagen och mellan
dotterbolagen och kommunens férvaltningar sker, for en helhetssyn, optimalt
resursutnyttjande, samt effektivitet.

Bolaget skall bedrivas sa att &garens avkastningskrav uppnas.
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Bolagets verksamhet

Bolaget skall drivas enligt affarsmassiga principer med beaktande av det kommunala
andamalet med verksamheten, och de kommunalrattsliga principer som kan framga
av bolagsordning och agardirektiv.

Bolaget skall i samverkan med agaren och dotterbolagen sdka I6sningar som
tilgodoser kommunens samlade intresse avseende upphandling och administrativa
tjanster.

Riktlinjer, policys, foreskrifter, och andra liknande styrdokument vilka beslutas av
kommunfullmaktige skall efterfoljas av bolaget, i den man sadana har relevans i
forhallande till bolagets verksamhet.

Bolaget skall langsiktigt verka for konsolidering i syfte att minska kommunens
risktagande som agare, samtidigt som bolagets kreditvardighet starks. Soliditeten i
bolaget bor ej understiga 20 procent.

Kommunens insyn i bolagets verksamhet

Bolagets verksamhet star under uppsikt av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen
ager ratt att sjalv eller genom dartill utsedda representanter att nar som helst ta del
av bolagets rakenskaper och andra handlingar, samt att i dvrigt inspektera bolaget
och dess verksamhet.

Pa begaran skall kommunstyrelsen informeras om och tillstéllas handlingar avseende
bolagets verksamhet, om handlingarna inte ar av sadan beskaffenhet att bolaget ej
kan lamna ut dessa pa grund av forfattningsreglerad sekretess.

Informationsskyldighet for bolaget

Efter kallelse fran kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen skall bolaget lamna
information och rapporter om handelser och planer i bolagets verksamhet. Bolaget
skall ocksa sjalvmant informera kommunstyrelsen om bolagets verksamhet.

Protokoll fran bolagsstammor och styrelsesammantraden, arsredovisningar,
revisionsberattelser och andra liknande handlingar skall 6verlamnas till
kommunstyrelsen. Innehaller sadana handlingar uppgifter som bolaget pa grund av
forfattningsreglerad sekretess ej far Iamna ut skall sddana uppgifter uteslutas.

Arsredovisning m m

Delarsrapporter skall samordnas med kommunens egen uppféljningsprocess, sa att
gemensam rapport om kommunen och bolaget kan éverlamnas till
kommunfullmaktige. Bolaget skall éverlamna arsredovisning enligt den tidplan som
galler féor kommunens arsredovisning (koncernredovisning).

Utover vad som stadgas i aktiebolagslagen skall bolagets styrelse i
forvaltningsberattelsen redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats i
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forhallande till andamalet med verksamheten, samt innehalla en prognos over
bolagets framtida utveckling.

Informationssammantraden

Kommunstyrelsen skall pa det satt bolagets styrelse finner lampligt regelbundet
sammantraffa med bolagets ledning for utbyte av information och éverlaggningar om
aktuella handelser och planer i bolaget. Saddana regelbundna éverlaggningar skall
ocksa ske med dotterbolagens styrelser.

Kommunfullmaktiges ratt att ta stallning

Enligt bolagsordningen skall kommunfullmaktige beredas majlighet att ta stallning
innan sadana beslut som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
fattas.

Medelsférvaltning m m

Bolagets penningfléde och kassalikviditet skall samordnas med kommunens
koncernkontosystem. Policy for placering av éverskottslikviditet och upplaning av
likvida medel skall i riskhanseende motsvara vad som galler fér kommunen.

Kommunen kan erhalla utdelning fran bolaget med beaktande av bolagets eget
behov av konsolidering och finansiering. Sadan utdelning skall beslutas av
kommunfullmaktige efter samrad med bolagets styrelse och kommunstyrelsen.

Mal och direktiv

| samband med behandlingen av kommunens budget skall kommunfullmaktige prova
om tillagg eller férandring behdvs avseende direktiv och mal fér bolaget.

Arkiv
Bolaget skall i sin verksamhet tillampa kommunens arkivreglemente.

Personuppgiftsansvar

Bolagets styrelse ar personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som behandlas i
bolagets verksamhet.
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Suppleants intrade i tjanstgoring
For suppleants intrade i tjanstgoring skall galla vad som kommunfullmaktige beslutar
om ersattares tjanstgoring i kommunstyrelsen.

Suppleant har narvaroratt och yttranderatt vid styrelsesammantrade, och skall kallas
pa samma satt som ordinarie ledamot.

Offentlighetsprincipen

Bolaget skall tillampa den offentlighetsprincip som féljer av forfattning, med
beaktande av eventuella forfattningsreglerade sekretesshinder i aktiebolagslagen,
offentlighets- och sekretesslagen och annan lag eller forfattning.
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Eku ru pS Férvaltning Dokumenttyp Arendenummer
ommun Kommundvergripande staben Tjansteskrivelse  KS 2025.418

Datum

2025-03-25

Behandling av folkinitiativ avseende ny kommunlogotyp 1 Skurups kommun

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

1. att faststalla att antalet godkanda namnunderskrifter uppgar till minst 10
procent av de kommunalt rostberattigade,

2. att genomfora en folkomrdstning avseende bytet av Skurups kommuns
logotyp.

Sammanfattning av drendet

Skurups kommun har den 12 mars 2025 mottagit ett folkinitiativ, med sammanlagt 3
286 underskrifter, med begaran om en kommunal folkomréstning avseende byte av
Skurups kommuns logotyp.

Enligt 8 kap. 2 § kommunallagen ska minst 10 procent av kommunens
rostberattigade sta bakom ett folkinitiativ for att fragan om folkomrostning ska vackas
i kommunfullmaktige. Enligt uppgift fran Valmyndigheten var antalet rostberattigade i
kommunen 13 247 invanare per 1 mars 2025. Det innebar att det kravs 1 325
underskrifter for att fragan om folkomrdstning ska kunna vackas i
kommunfullmaktige.

Kanslienheten har kontrollerat underskrifterna genom bland annat stickprov. Utifran
genomford kontroll bedéms antalet behdriga underskrifter uppga till minst 10 procent
av kommunens rostberattigade. Kommunfullmaktige ska darfor ta stallning till om en
folkomrdstning ska genomféras gallande bytet av Skurups kommuns logotyp.

Arendet

Skurups kommun har den 12 mars 2025 mottagit ett folkinitiativ, med sammanlagt 3
286 underskrifter, med begaran om en kommunal folkomréstning avseende byte av
Skurups kommuns logotyp.

Enligt 8 kap. 2 § kommunallagen ska minst 10 procent av kommunens
rostberattigade sta bakom ett folkinitiativ for att fragan om folkomrostning ska vackas
i kommunfullmaktige. Initiativet ska vara skriftligt och ange den aktuella fragan samt
innehalla initiativtagarnas egenhandiga namnteckningar, uppgifter om nar
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namnteckningarna gjorts, namnfértydliganden, personnummer och uppgift om deras
adresser. Vid berakningen av antalet initiativtagare ska endast de raknas med som
har skrivit under initiativet under den sexmanadersperiod som féregatt inlamnandet.

Kommunalt réstberattigad ar den som ar folkbokfoérd i kommunen, som senast pa
valdagen fyller 18 &r och som ar svensk medborgare eller annan unionsmedborgare,
medborgare i Island eller Norge eller varit folkbokférd i Sverige tre ar i féljd fore
valdagen.

Enligt uppgift fran Valmyndigheten var antalet rostberattigade i kommunen 13 247
per den 1 mars 2025. Det innebar att 1 325 underskrifter kravs for att fragan om
folkomrostning ska kunna vackas i kommunfullmaktige.

Det finns ingen sarskild reglering som avser kontrollen av initiativtagarnas
underskrifter. Det ar alltsa upp till respektive kommun att bestdmma hur denna
kontroll ska ga till.

Antalet som star bakom initiativet ska kontrolleras. Nar det galler kontroll av
behdrigheten att sta bakom initiativet racker det normalt med ett antal stickprov. Om
det upptacks obehdriga namn sa maste kontrollen utdkas.

En folkomrdstning ska genomféras om inte minst 2/3 av de narvarande ledamoéterna i
fullmaktige réstar mot forslaget. En kommunal folkomrdstning ar endast radgivande.

Metod for kontroll

Kansliet har tillampat en metod som utgér en kombination av dels stickprov, dels
genomgang av samtliga underskrifter for kontroll av bostadsort och personnummer.
Totalt lBmnades det in 3 286 underskrifter. Kansliet kontrollerade 393 (cirka 12 %) av
underskrifterna gentemot folkbokforingen. Av dessa var 77 (cirka 19 %) av
underskrifterna ogiltiga.

Utifran ovan namnda kontroll beddéms antalet behdriga underskrifter uppga till minst
10 procent av kommunens rostberattigade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2025-03-25.

Kanslienheten

Charlotte Rosenlund Sjovall Egil Ceylan
Kommundirektor Kanslichef
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Beslutet skickas till

Initiativtagaren
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Eku ru pS Férvaltning Dokumenttyp Arendenummer
ommun Komundvergripande staben Tjansteskrivelse  KS 2025.XXX

Datum

2025-03-25

Formalia kring folkinitiativ avseende kommunens nya logotyp

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

1. att folkomréstning gallande byte av Skurups kommuns logotyp ska
genomfdras sdbndagen den 5 oktober 2025,

2. att omrostningsdistrikten ska vara de samma som valdistrikten som
Lansstyrelsen antagit for Skurups kommun infér Europaparlamentsvalet 2024,

3. att antalet omréstningslokaler ska vara tre (3),

4. att fragan som ska stéllas ska lyda enligt féljande: "Ska den gamla
kommunlogotypen med Nils Holgersson pa gasryggen aterinsattas”?”,

5. att svarsalternativen ska vara “Ja” eller "Nej”,
6. att rostsedeln ska vara vit,

7. att rostsammanrakningen ska vara avslutad senast onsdagen den 8 oktober
2025,

8. att ge valnamnden i uppdrag att genomfora folkomrostningen och i samband
med detta besluta om hur manga valsedlar som ska bestallas samt fatta
erforderliga beslut for genomférandet av folkomrdstningen,

9. att rostning ska ske genom personlig installelse i omrostningslokaler eller via
bud samt

10. att med anledning av folkomrdstningens genomférande faststalla
valnamndens budget till 717 360 kr vilket belastar kommunens resultat.

11. Att-satserna 1-10 galler under forutsattning att kommunfullmaktige beslutar att
en folkomrdstning avseende Skurups kommuns logotyp ska genomforas.
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Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige kommer ta stallning till om en folkomréstning avseende byte av
Skurups kommuns logotyp ska genomféras. Om kommunfullmaktige fattar beslut om
att en folkomréstning ska genomféras ska fullmaktige aven besluta kring ytterligare
detaljer for att kunna genomfdra folkomrostningen.

Fullmaktige ska i enlighet med § 2 lagen om kommunala folkomrdstningar, bestamma
bland annat vad som ska sta pa valsedlarna, det vill sdga hur alternativen ska vara
formulerade, datum for folkomréstningen, vilka lokaler som ska anvandas och om det
ska tillampas fortidsrostning eller inte. Det ar fullmaktige som ansvarar for att
formulera den fraga som ska stallas i omrostningen.

| samband med behandlingen av arendet om sjalva folkomréstningen foreslar
kommunstyrelsen kommunfullmaktige att besluta enligt ovan kriterier, under
forutsattning att kommunfullmaktige beslutar att en folkomréstning ska genomféras.

Arendet
Lagliga forutsattningar

Kommunala folkomrdstningar kan hallas bade i samband med allménna val eller
mellan ordinarie valtillfallen. Folkomréstningarna ar alltid radgivande och det ar
kommunen som beslutar om en folkomréstning ska héllas. Ibland tas initiativet till
folkomréstningen av de som bor i kommunen. En kommunal folkomréstning ordnas
av den kommun som beslutat om omrdstningen.

Av lagen om kommunala folkomréstningar framgar vilka som har rostratt, vem som
ska besluta om folkomréstningen och hur den ska ga till. Infér folkomréstningar
maste kommunerna samrada med Valmyndigheten for att faststalla datum for
folkomrostningen. Samradet ska genomféras senast tre manader innan foreslaget
datum for folkomrdstningen.

| enlighet med § 2 lagen om kommunala folkomréstningar, ska kommunfullmaktige i
anslutning till att kommunfullmaktige beslutar om att halla en folkomréstning besluta
om

1. dag fér omrdstningen,

2. omrostningsdistrikt och omrostningslokaler,

3. den fraga och de svarsalternativ som ska stallas till de rostberattigade,
4. rostsedlarnas antal, innehall och utseende,

5. huruvida réstning kan ske pa annat satt an genom personlig installelse i
omrostningslokalen och
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6. nar réstsammanrakningen senast ska vara avslutad.

Dagen for folkomrdstningen ska beslutas efter samrad med den centrala
valmyndigheten och samradet ska ske senast tre manader fére omréstningsdagen.

En folkomrdstning ska hallas inom skalig tid och det ar fullmaktige som avgor
tidpunkten for folkomrdstningen.

Ett omrdstningsdistrikt ska omfatta ett eller flera valdistrikt.

Trettio dagar innan omréstningsdagen intraffar den sa kallade kvalifikationsdagen for
rostratt. Den dagen bor inte sammanfalla med storre helgdagar eller hamna mitt i
sommaren. Valmyndigheten tar fram underlag for tryck av rostkort och rostlangder.
Kommunen kan aven bestalla visst valmaterial fran Valmyndigheten.

Genomforande

Valkansliet foreslar att valsedlarna utformas i enlighet med Valmyndighetens
rekommendationer avseende storlek och utseende. Valsedeln till folkomrostningen
foreslas vara vitt.

Vidare foreslas foljande fragestallning:
"Ska den gamla kommunlogotypen med Nils Holgersson pa gasryggen aterinsattas?”
Svarsalternativen ska vara "Ja” eller "Nej”.

For att medborgaren ska kunna fatta ett beslut kommer valkansliet att gora ett
hushallsutskick till alla rostberattigade i kommunen dar den valjande far tva exemplar
av valsedlarna, det valmaterial som kravs for att kunna résta (aven via ombud) och
tydlig information om folkomrdstningens fragestallining och genomférande.

Antalet valsedlar féreslas vara 20-30 000 varav varje rostberattigad far en valsedel
via hushallsutskick, resterande valsedlar férdelas i kommunens vallokaler.
Valsedlarna och 6vrigt valmaterial kan aven tillhandahallas valjaren via kommunens
reception.

Det ar kommunen sjalv som ansvarar for kostnaden fér genomférandet av
folkomrdstningen. Darfor behdver medel avsattas for bland annat hushallsutskick,
valmaterial, valsedlar och eventuellt inkOp av extra valurnor.

Roéstsammanrakningen féreslas vara avslutad senast onsdagen den 8 oktober 2025.
Den slutgiltiga rostrakningen genomférs av valnamnden.
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Ekonomi

En kartlaggning av det reformerade folkinitiativet som gjordes 2013 pa uppdrag av
davarande Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, visar att kommunerna sjalva
beraknade kostnaden till i genomsnitt 34 kronor per medborgare och folkomrostning.

Antalet invanare i Skurups kommun uppgick i januari 2025 till 17 080 enligt SCB,
vilket skulle innebara en uppskattad kostnad om 580 720 kr (17 080 * 34 kr). Med en
prisomrakning till 2025 ars penningvarde innebar det en uppskattad kostnad om 717
360 kr.

Valnamnden saknar finansiering for folkinitiativet. Kostnaden paverkar kommunens
resultat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2025-03-25.

Kanslienheten

Charlotte Rosenlund Sjovall Eqil Ceylan
Kommundirektor Kanslichef
Beslutet skickas till

Valnadmnden
Valmyndigheten
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ommun Kommundvergripande staben Tjansteskrivelse  KS 2025.369

Datum

2025-03-14

Overforing av medel for ej slutforda investeringsprojekt mellan dren 2024-2027

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmaktige féreslas besluta
att dverfora ej slutforda investeringsprojekt fran 2024 till 2025 och 2026 i enlighet

med forvaltningens forslag. Totalt dverférs investeringsprojekt pa 100,1 mkr, varav
96,2 mkr till ar 2025, 3,9 mkr till ar 2026.

att dverfora ej slutforda investeringsprojekt fran 2025 till 2026 i enlighet med
forvaltningens forslag. Totalt 6verfors investeringsprojekt pa 65,0 mkr fran 2025 till
2026.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningarna askar om att dverféra ej slutforda investeringar fran 2024 till 2025
och 2026 enligt tabellen nedan.

Overforing av medel for ej slutforda projekt fran 2024 till 2025 och 2026

Mkr

2025 2026
Skattefinansierad verksamhet 37,0 0
Avgiftsfinansierad verksamhet 59,2 3,9
Totalt 96,2 3,9

Forvaltningarna askar om att 6verfora ej slutforda investeringar fran 2025 till 2026
enligt tabellen nedan.

Overforing av medel for ej slutférda projekt frian 2025 till 2026

Mkr

2026
Skattefinansierad verksamhet 32,5
Avgiftsfinansierad verksamhet 32,5
Totalt 65,0

Fér mer detaljerad information se bilaga Overforing av ej slutférda investeringsprojekt
mellan aren 2024-2027.
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Ekonomi

| kommunfullmaktiges beslut, 2024-06-17 KF §78, beslutades om en total laneram
omfattande 810,0 mkr. Kommunen har idag lanat 549,4 mkr. Ett laneutrymme
motsvarande 260,6 mkr kvarstar alltsa att nyttja for kommunens investeringar.
Beddmningen ar att nyupplaning kravs for att finansiera hela investeringbehovet ar
2025.

Med anledning av kommunens omfattande investeringsvolym bor infor varje beslut
om investeringsbudget en prioritering goras, dar kommunens langsiktiga mojligheter
till samt kostnader for finansiering beaktas.

Med anledning av att tidigare ars budgeterade investeringar inte effektuerats fullt ut
innan budgetarets slut, finns aven i ar en osakerhet att hela det beslutade
investeringsbehovet ar 2025 hinner slutféras.

Ekonomienheten bevakar likviditetsbehovet och effektuerar nyupplaning i god tid da
behov uppstar.

Investeringsvolymen for avgiftsfinansierad verksamhet, vatten och avlopp, regleras
av hur taxenivan paverkas.

Utvérdering och tidplan for uppfoljning

Kommunens investeringsredovisning foljs upp lépande och aterrapporteras i
samband med tertialrapport, delarsrapport och arsredovisning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2025-03-14
Forvaltningens forslag till 6verféring mellan aren 2024-2027

Ekonomienheten

Emil Hansson
Ekonomichef

Beslutet skickas till

Ekonomienheten

Skurups kommun
St. Torggatan 4 Telefon 0411-53 60 00 kontakt@skurup.se
274 80 SKURUP



FORSLAG TILL OVERFORING AV EJ SLUTFORDA INVESTERINGSPROJEKT FRAN 2024 TILL BUDGET 2025, 2026, 2027 TKR

Projektnr Ansvar Budget 2024 Varav fran Pagaende Aktiverat| Overféring Fil | Overforing Fil | Overforing|Motivering (Férklara varfor projektet blivit férsenat)
tidigare & konto 1170 &  Bokslut 2024 2025 2026 till 2027|
2024 Ack
Kommunévergripande Stab
6173 21370 Ny webbplats och intranat 504 504 0 316 188 Pagaende projekt
6178 21320 Stratsys 670 670 0 0 670 Pagaende projekt
6246 21370 Nytt intranat 500 0 15| 485 Pagaende projekt
6247 21370 Strategiskt styrdokument, kommunikationsplattform 1000 0 331 669 Pagaende projekt
Skola och utbildningsférvaltningen
6218 81000 Sékerhetssystem forskola 1300 800 0 0| 1300 Fordréjning vid tillstandsansokningar
Individ- och omsorgsférvaltningen
6131 64213 Buss LSS 950 950 0 0| 950 Buss bestalld, fordrojd leverans
Dessa medel dr avsedda for inkép av inventarier om en tillfallig gruppbostad méste skapas innan
nybyggnation &r fardig. Finns medel i plan 2026-2027 for nya boendet med dessa kan ocks&
6239 6331 Inventarier nytt LS boende 300 0 0 300 komma behovas som forstarkning for framtida prisékningar
Serviceforvaltningen
6002 42140 Planerat underhall lekplatser 700 200 0 463 444, P&géende projekt, invantar slutfakturering
6004 42130 Offentlig toalett, fornyelse s 897 897 8 0 892 Projekt framskjutet p.g.a. kostnadsokningar, berakning sker av bygge i egen regi
6017 42130 GC-vag Sodergatan (Jorgensgata 2461 2461 43 0 2457 Har ej kunnat genomféras dd markatkomst inte har erhallits &nnu
6021 42130 GC-véq Skivarp-Abbek&s-Skurup 5000 3000 2472 0 2528 Medfinansiering av Trafikverkets projekt, forsenat p.g.a. Trafikverket
6024 42130 Ang Skola Rydsgérd, trafiksak 1808 1808 0 1760 1274 Kommer slutféras i samband med exploatering av Orsjo 1:103 (f.d. Hallenborg)
6027 42180 Brygga mossbystrand 7 696 4696 247 0 7 652 Forsenat p.g.a. svarigheter att f& tillstand av samfallighet
6066 44801 Storkoksutrustning 605 105 0 548 57 Invantar slutfakturering
6067 44849 Inventarier Lokalservice 158 58 0 42 116 Invantar slutfakturering
6070 41201 Planerat underhall mark 1600 0 0 1224 376 Invantar slutfakturering
6110 42140 Kamera Wifi Vaderstation 500 500 0 87 413 Atgarder kvarstar 2025
6162 42130 Ombyggnad Ostergatan 5000 0 4772 0 407 Atgarder kvarstar 2025
6184 41201 Reservkraftverk mobila 8 000 4000 0 0 8 000 Ej pabérjat pga utredning
6190 41201 Solceller 700 700 1660 0 123 Invantar slutfakturering
6249 42130 Bel. 45:39 AVC asfalthdg 1000 0 529 0 471 Aterstar en del atgarder under 2025
6251 42130 Platsutveckling Skatepark 500 0 0 0 500} Kommer genomforas 2025
6252 42180 Cykelplan 2000 0 0 1522 526 P&géende flerérsplan
6253 42180 Fritidsanl. energieffekt. 1000 0 0 904 96 Invantar slutfakturering
6254 42130 Vasterang E1 fardigstalla 7 000 0 5761 0 1239 Aterstar en del atgarder under 2025
6255 42140 Temalekplatser 5000 0 104 0| 4 896 Flyttat till 2025 p.g.a. tidsdtgangen innan tillstdnd erhélls
Summa skattefinansierat 56 849 21 349 15 596 7212 37029 0 0
6035 42030 Undercentraler 6vervakning pumpstationer 3757 3757 1286 0| 3214 Vakans
6057 42030 Rydsgard utjagmningsmagasin 1500 1500 82 0| 1418 Projektet kommer att genomforas under 2025
6058 42030 Skyddsomréde for vattentakter 4000 2000 82 0| 3918 Personalbrist
6207 42030 Ombyggnad Skurups vattenverk 34058 34058 2580 0| 32 420 Projekterades och upphandlades 2024. Entreprenaden &r igéng och avslutas 2026
6240 42030 Smedgatan soder 2936 -64 604 0| 2 396 Projekterades under 2024. Entreprenaden &r igdng och avslutas 2025
6260 42030 Luckor VA 5000 0 0 4 655 345 En lucka kvar att byta
6262 42030 Logshog (Havrev-Nya skolan) 2000 0 0 0| 2000 Vattenledning Skurup-Rydsgéard behover vara klar forst
6280 42030 Vattenledning Skurup Rydsgard 1000 0 457 0 543| Skulle egentligen inte pabdrjas férran 2025, budget 2024 lanad fran annat projekt
6261 42030 Ledningsfornyelse 6 000 0 0 4483 1517 Flerérigt projekt
Anslutning Skurup-Skivarp blev férsenad men har nyligen fardigstallts. Den behdvde vara pa plats
6045 42030 Ombyggn vattenverk Skivarp 6 000 0 17 0| 5983 innan vattenverket byggs om
6208 42030 §6 Skurup nr 7 9000 9 000 0 0| 9000 Det hér projektet &r ocksa beroende av anslutningen Skurup-Skivarp som férsenades
6209 42030 Enskiftesvagen 1992 1992 8 0| 350 Fysiskt fardigt men ekonomisk fordelning sker 2025
Summa avgiftsfinansierat 77 243 52 243 5116 9138 59 186 3918 0|
Forslag till dverféringar investeringar tkr 134 092 73592 20712 16 350 96 215 3 918| 0|
FORSLAG TILL OVERFORING AV EJ SLUTFORDA INVESTERINGSPROJEKT FRAN 2025 TILL BUDGET 2025, 2026, 2027 TKR
Projektnr Ansvar Budget 2025 Varav fran Péagaende Aktiverat| Overféring till] Overforing till| Overforing|Motivering (Férklara varfor projektet blivit férsenat)
tidigare & konto 1170 &r  Bokslut 2024 2025 2026 till 2027|
2024 Ack
5003 42160 Travgatan Skurup 48:60 20000 0 196 0| 19 500 Overflytt frén 2023, 20 000 tkr. Projektering 2025 projekt 2026.
5010 42160 Ormélla 12:31 Faxevégen 13 000 0 0 0| 13 000 Overflytt frén 2023, 20 000 tkr. Projekt framflyttat till 2026.
Summa skattefinansierat 33 000 0 196 0 0 32500 0
6042 42030 Ny reservoar 8 000 0 0 0| 6 000 Projekteras 2025, byggstart 2026
6115 42030 Ormélla 12:31 Abbekas Faxevégen 7000 0 0 0| 7000 Detaljplan ej klar
6210 42030 Travgatan AV 10 000 0 0 0| 10 000 Detaljplan ej klar
6044 42030 Ombyggn Rydsgard VV 10 000 0 0 0| 9 500 Projekteras 2025, byggstart 2026
Summa avgiftsfinansierat 35 000 0 0 0| 0| 32500 0|
Forslag till dverforingar investeringar tkr 68 000 0 196 0] 0| 65 000 0
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Datum

2025-03-31

Arsredovisning 2024 for Skurups kommun inklusive koncernen

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige godkanner arsredovisning for 2024 fér Skurups kommun
inklusive koncernen.

2. Kommunfullmaktige lagger informationen avseende redovisning verksamhets-
och bolagsredovisningen 2024, Va-redovisningen 2024 och investering- och
exploateringsredovisningen 2024 till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Arsredovisning 2024 for Skurups kommun, inklusive koncernen. Arets resultat uppgar
till -5,6 mkr fér koncernen och -17,8mkr for kommunen. Anvandning av medel fran
resultatutiamningsreserven kommer uppga till 18,8 mkr for att balanskravsresultatet
ska bli 0,0. Resultatutjamningsreserven uppgar darefter till 74,7mkr. Kommunen har
inga tidigare underskott avseende balanskravsresultatet som behdver aterstallas.

Fran och med 2024 redovisas finansiell leasing i enlighet med RKR R5 Leasing vilket
innebar att kommunens hyresavtal, i de fall de uppfyller kraven for finansiell leasing,
redovisas i balansrakningen. Jamforelsetalen for 2023 ar omraknade.

Tidigare arsredovisning har innehallit information utéver kraven i Lagen om
Kommunal Bokféring och redovisning (LKBR) och rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisnings (RKR). Da informationen bedéms vara av varde for
beslutsfattare och medborgare har forvaltningen sammanstallt dessa i tre dokument:

¢ \erksamhets- och bolagsredovisning 2024,
e VA-redovisning 2024
e Investerings- och Exploateringsredovisning 2024.

Ovan namnda dokument 6verlamnas till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
for information.
Konsekvensanalys/Overviganden

Trots att arets resultat ar negativt ar det 11,4 mkr battre an budget. Genom att
disponera medel fran resultatutjamningsreserven blir balanskravsresultatet 0,0 mkr.

Skurups kommun
St. Torggatan 4 Telefon 0411-53 60 00 kontakt@skurup.se
274 80 SKURUP



Skurups
kommun

Laglighet och kommunens regler och/eller mal

Arendet foljer gallande lagar och styrdokument vad galler arsredovisning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2025-03-31

Arsredovisning 2024 Skurups kommun och kommunkoncern, daterad 2025-03-31
Bilaga 1 Redovisning av Verksamheterna och bolagen 2024, daterad 2025-03-31
Bilaga 2 Redovisning av VA-verksamheten 2024, daterad 2025-03-31

Bilaga 3 Investerings- och exploateringsredovisning 2024, daterad 2025-03-31

Ekonomienheten

Emil Hansson Ida Sassarsson
Ekonomichef Redovisningsansvarig

Beslutet skickas till

Ekonomienheten

Skurups kommun
St. Torggatan 4 Telefon 0411-53 60 00 kontakt@skurup.se
274 80 SKURUP
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Y)JUYDOWQLQJVEHUIWWHOV

%R C %HVNUL

6NXUXSV NRPPXQKWX®HXSY NRPPXQ IU [JDUH L HWW DQWDO DNWLHERODJ
.RPPXQKXV $% IU PRGHUERODJ 8QGHUGRRGWMHERRODBWHLQQV I\UD
IlU 6NXUXSVKHP $% 6NXUXS .RPPXQDOD $% 6NXUXSV -R
6NXUXSV NRPPXQ IU HQVDPIJDUH WLOO ERODJHQ

6NXUXSV NRPPXQDENXB%S .RPPXQDOD $% IJHU RFK I|lUYDOWDU IDVW HIHQGRP PHG YHUN
NRPPXQHQV YHUNVDPKHWHU

6NXUXSVKHP $% 6NXUXSVKHP $% KDU WLOO KXYXGVDNOLJ XSSJLIW DWW WLOOKDQGDK|

6NXUXSV (OYHUN B XUXSV (OYHUN $% DQVYDUDU I|U GULIW RFK XQGHWPRMOO DY HOQI\

ENXUXSV (QHUJLKEYHGE BQG JHQRP DIIIUVRPUNGHW BNXUXSV %UHGEDQG
GRWWHUERODJ WLOO 6NXUXSV (OYHUN $% HUEMXGHU HO WLOO ERHQ

6NIOHQ WLOO DWW 6NXUXIVXVRFMUQ YVDDRR DGWBGULERNYV
YLVV YHUNVDPKHW L ER®SBRBWRUL®YJIGHOVIWH DWW X
RUJDQLVDWRULVND GHOVUBSBRBWIHNDJ Y YBRODJIHQV Y
VDPKHW VRP EHGULYV L ER®BXQNRWF HO WHGDNDWWHPIV
YHUNVDPKHW VRP IU NRONXUUHQVXWY BPYWADLERKWHQ D W\
GULYV