Dokumenttyp Sida
. Kallelse 1(2)
- Instans Datum Motets drendenummer
Kommunstyrelsen 2023-10-17 KS 2023.206
SKURUPS
KOMMUN
Kallelse till kommunstyrelsen
Tid Tisdag, 2023-10-24, k1. 08.30
Plats Nils/Holger, kommunhuset i Skurup
Foredragningslista
Punkt Arende Arendenummer
Informationsarenden
1. Godkénnande av dagordning
2. Justering/Ledamots mdjlighet att vicka fraga
3. Information om Patientsidkerhetsberittelsen, elevhilsans héilso- och KS 2023.312
sjukvard
Ingela Martensson, chef for elevhalsan
4. Information frdn kommundirektoren
5. Information frén utskotten
Forslag
6. Revidering arvodesreglemente KS 2018.1409
7. Nytt LSS-boende KS 2022.604
8. Delarsrapport 2023 KS 2023.355
0. Reglemente for kommunstyrelsen KS 2015.128
10. Svar pa e-forslag om att sitta upp staket runt dammen péd Visterdng  KS 2022.986
Yttrande till kommunfullmaktige
11. Svar pa motion frdn Therese Nilsson (L) om ldromedel i skolan KS 2023.188
12. Svar pa motion frdn Loubna Stensdker-Goransson (M) om att frimja KS 2022.813
demokratin
13. Andring i kommunfullmiktiges arbetsordning avseende KS 2018.1142
interpellationsforfarandet
14. Taxa for Myndighetsndmnden for miljé och byggnad MOB 2023.18
15. Revidering av Skurup kommuns cykelplan KS 2020.1556
Beslutsdrenden
16. Svar pa initiativ frdn Babak Rahimi (V) om bastu vid bryggan i KS 2023.37
Bingsmarken
Postadress BesOksadress Telefon E-post Webbplats
Skurups kommun St. Torggatan 4 0411-53 60 00 kansli@skurup.se www.skurup.se

274 80 Skurup
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Johan Bolinder
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Kallelse 2(2)
Instans Datum Motes arendenummer
Kommunstyrelsen 2023-10-17 KS 2023.206
Arende Arendenummer
Riktlinje for forebyggande atgérder mot ANDTS i Skurups kommun  KS 2023.923
Patientsidkerhetsberittelsen for 2022, elevhilsans hilso- och KS 2023.312
sjukvard
Nya stadgar till Naringslivsrad KS 2023.233

Firmatecknare for Stiftelsen Anna Hanssons donationsfond fran och
med 2023-01-01 dock langst t o m 2027-01-31

Remiss av Naturvardsverket hemstéllan om dndring 1 forordningen
(2021:996) om engangsprodukter och forordning (2021:1002) om
nedskridpningsavgifter

Riktlinje for Informations- och trygghetspunkter
Sammantradesdagar 2024

Generellt gallringsbeslut for gallring efter skanning
Anmalningsédrenden

Anmailan av delegationsbeslut

Anmadlan av protokoll fran bolag och utskott

Ordforande Sekreterare
charlotte.rosenlundsjovall@skurup.se

Charlotte Rosenlund Sjovall

KS 2023.1216

KS 2023.1003

KS 2023.910
KS 2023.1237
KS 2021.570
KS 2023.9
KS 2023.10
KS 2023.11
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KF § 40

Dokumenttyp Sida

Protokollsutdrag 1(3)
Instans Moétesdatum
Kommunfullmiktige 2023-02-27

Revidering av arvodesreglemente
Arendenummer KS 2018.1409

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att komplettera antaget arvodesreglemente
med nedanstaende:

Ersittning for forlorad pensionsforman (fr om 2023-01-01):

Fortroendevalda som inte fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid (40 procent av heltid) far ersittning for forlorad
tjanstepensionsforman. Pensionsersdttningen motsvarar den pensionsavgift
som géller inom AKAP-KL, berdknat pa den ersdttning som utbetalats for
forlorad arbetsinkomst. For de fortroendevalda som har en 16n som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp i sitt ordinarie arbete, har mojlighet att
ansdka om kompensation pa 16nedelar dver 7,5 inkomstbasbelopp. Den
ordinarie 16nen ska kunna styrkas. Pensionserséttningen utbetalas kontant en
ging per ar.

Detta omfattar alla, inklusive bolagsstyrelser.

Sammanfattning av arendet

I det nya arvodesreglementet saknas delen som reglerar erséttning for
forlorad pensionsforman, se gulmarkerad text himtad fran gamla
arvodesreglementet som antogs 2017-04-01.

Den delen regleras inte heller i OPF-KL.
e 5 Ersittning for forlorad pensionsférman

”Fortroendevald och ledamot och eventuell ersittare i sjdlvstyrelseorgan har
ratt till ersittning for forlorad pensionsforman. Sadan forlust skall styrkas pa
motsvarande sitt som forlorad arbetsinkomst.

Erséttning for forlorad pensionsforman utgér med hogst 4,5 procent av det
sammanlagda belopp som kommunen utbetalat i erséttning for forlorad
arbetsinkomst eller motsvarande under varje ar.

Pensionsavgifterna om 4,5 procent betalas arligen in till pensionsforsékring
hos KPA. Genom denna transaktion har kommunen fullgjort sin skyldighet
att ersitta fortroendevald och ledamot och eventuell erséttare i
sjalvstyrelseorgan for forlorad pensionsforman.

Arvodesreglementet bor kompletteras med nedanstiende:
Ersittning for forlorad pensionsforman (fr om 2023-01-01):

Fortroendevalda som inte fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid (40 procent av heltid) far ersittning for forlorad
tjanstepensionsforman. Pensionsersdttningen motsvarar den pensionsavgift
som géller inom AKAP-KL, berdknat pa den ersdttning som utbetalats for
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Protokollsutdrag 2(3)
Instans Motesdatum
Kommunfullmiktige 2023-02-27

forlorad arbetsinkomst. For de fortroendevalda som har en 16n som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp 1 sitt ordinarie arbete, har mojlighet att
ansdka om kompensation pa 16nedelar dver 7,5 inkomstbasbelopp. Den
ordinarie 16nen ska kunna styrkas. Pensionserséttningen utbetalas kontant en
géng per r for foregaende kalenderar.

Punkten omfattar alla, inkl bolagsstyrelser.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2022-12-22.

Forvaltningens forslag till beslut
Komplettera antaget arvodesreglemente med nedanstaende:

Ersittning for forlorad pensionsformén (fr om 2023-01-01):

“Fortroendevalda som inte fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid (40 procent av heltid) far ersittning for forlorad
tjdnstepensionsformén. Pensionsersdttningen motsvarar den pensionsavgift
som giller inom AKAP-KL, beréknat pd den ersittning som utbetalats for
forlorad arbetsinkomst. For de fortroendevalda som har en 16n som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp i sitt ordinarie arbete, har mojlighet att
ansoka om kompensation pa lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Den
ordinarie l6nen ska kunna styrkas. Pensionserséttningen utbetalas kontant en
gang per ar.

Detta omfattar alla, inklusive bolagsstyrelser.”

Tidigare behandling
Kommunstyrelsen 2023-01-24, § 37:

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Kommunfullméktige beslutar att komplettera antaget arvodesreglemente
med nedanstaende:

Ersittning for forlorad pensionsforméan (fr om 2023-01-01):

Fortroendevalda som inte fullgdr uppdrag pé heltid eller betydande del av
heltid (40 procent av heltid) far ersittning for forlorad
tjdnstepensionsforman. Pensionsersidttningen motsvarar den pensionsavgift
som géller inom AKAP-KL, berdknat pa den ersittning som utbetalats for
forlorad arbetsinkomst. For de fortroendevalda som har en 16n som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp i sitt ordinarie arbete, har mojlighet att
ansdka om kompensation pa lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Den
ordinarie 16nen ska kunna styrkas. Pensionserséttningen utbetalas kontant en
ging per ar.

Detta omfattar alla, inklusive bolagsstyrelser.
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Beslutsgang

Ordforanden stiller proposition pd kommunstyrelsens forslag och finner att
kommunfullméktige bifaller detsamma.

Beslutet skickas till

Personalenheten
Kanslienheten
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Protokollsutdrag 1(2)
Instans Motesdatum
Personalutskottet 2023-04-26

Pensionsavsattning for fortroendevalda
Arendenummer KS 2018.1409

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att aterremittera drendet.

Sammanfattning av arendet

I det nya arvodesreglementet saknas delen som reglerar erséttning for
forlorad tjédnstepensionsformén, se gulmarkerad text hdmtad fran gamla
arvodesreglementet som antogs 2017-04-01.

Erséttning for forlorad tjdnstepensionsforman regleras inte 1 OPF-KL.

e 5 Ersittning for forlorad pensionsformén

”Fortroendevald och ledamot och eventuell ersdttare i sjilvstyrelseorgan har
rétt till ersdttning for forlorad pensionsformén. Sédan forlust skall styrkas pé
motsvarande sitt som forlorad arbetsinkomst.

Ersittning for forlorad pensionsformén utgar med hogst 4,5 procent av det
sammanlagda belopp som kommunen utbetalat i ersittning for forlorad
arbetsinkomst eller motsvarande under varje ar.

Pensionsavgifterna om 4,5 procent betalas arligen in till pensionsforsakring
hos KPA. Genom denna transaktion har kommunen fullgjort sin skyldighet
att ersitta fortroendevald och ledamot och eventuell erséttare i
sjdlvstyrelseorgan for forlorad pensionsformén.

Arvodesreglementet bor kompletteras med nedanstiende:
Ersittning for forlorad pensionsforméan (fr om 2023-01-01):

Fortroendevalda som inte fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid (40 procent av heltid) far ersittning for forlorad
tjanstepensionsforman. Pensionsersdttningen motsvarar den pensionsavgift
som géller inom AKAP-KR, berdknat pa den ersittning som utbetalats for
forlorad arbetsinkomst. For de fortroendevalda som har en 16n som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp i sitt ordinarie arbete, har mojlighet att
ansdka om kompensation pa 16nedelar dver 7,5 inkomstbasbelopp. Den
ordinarie 16nen ska kunna styrkas. Pensionserséttningen utbetalas kontant en
ging per ar for foregaende kalenderar.

Punkten omfattar alla, inkl bolagsstyrelser.

Beslutsunderlag
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Forvaltningens forslag till beslut
Revidera antaget arvodesreglemente med nedanstiende:

Ersittning for forlorad tjinstpensionsforméan (fr om 2023-01-01):

Fortroendevalda far ersittning for forlorad ersittning for forlorad
tjdnstepensionsformén. Pensionsersdttningen motsvarar den pensionsavgift
som giller inom AKAP-KR, berdknat pa den erséttning som utbetalats for
forlorad arbetsinkomst. For de fortroendevalda som har en 16n som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp i sitt ordinarie arbete, har mojlighet att
ansoka om kompensation pa lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Den
ordinarie l6nen ska kunna styrkas. Pensionserséttningen utbetalas kontant en
gang per ar.

Detta omfattar alla, inklusive bolagsstyrelser.

Forslag till beslut under sammantradet

Foreligger forslag om att terremittera drendet for komplettering sé att
innehéllet blir mer komplett.

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition om att drendet ska aterremitteras for
komplettering sé att innehdllet blir mer komplett och finner att utskottet
bifaller detsamma.
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Protokollsutdrag 1(2)
Instans Motesdatum
Personalutskottet 2023-05-23

Revidering arvodesreglemente
Arendenummer KS 2018.1409

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att forslag till reviderat reglemente skickas till
kommunstyrelsen for vidare hantering.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 4.0 daterad 20230517
Komplettering 20230522 Erséttning for forlorad pensionsforman

Forvaltningens forslag till beslut
Presidiet forslar att antaget arvodesreglemente ska revideras enligt forslag.

§5 Ersittning for forlorad pensionsforméan

Fortroendevald och ledamot och eventuell erséttare 1 sjdlvstyrelseorgan har
rétt till ersittning for forlorad pensionsformén. Sédan forlust skall styrkas pé
motsvarande sitt som forlorad arbetsinkomst.

Erséttning for forlorad pensionsformén utgér fran och med 2023-01-01 med
hogst 6,0% av det sammanlagda belopp som kommunen utbetalt i erséttning
for forlorad arbetsinkomst eller motsvarande under varje ar vad géller
inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp. For de fortroendevalda som har en
16n som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, har mojlighet att ansdka om
kompensation dven for denna inkomstforlust.

Avsatt belopp betalas arligen in till en pensionsforsdkring hos KPA. Genom
denna transaktion har kommunen fullgjort sin skyldighet att ersétta
fortroendevald och ledamot och eventuell ersdttare i sjdlvstyrelseorgan for
forlorad pensionsforman.

Ovanstdende avséttning foljer och har tidigare foljt avséttning till
kommunens anstéllda. Det vill siga om avséttning dndras for kommunens
anstéllda gors motsvarande forandring for kommunens fortroendevalda.

Ovanstaende giller ej fortroendevald som fullgér uppdrag pé heltid eller
betydande del av heltid. (40% eller mer), vilka ersdttes enligt separat
regelverk.

(Ersatter gjord revidering 2023-02-27 KF §40)

§15 Utbetalning av arvoden och andra ersittningar

Arsarvoden och begrinsade arvoden utbetalas med en tolftedel per méanad.
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Ovriga ersittningar sdisom sammantridesarvoden och kostnadsersittningar,
ersittning for forlorad arbetsinkomst och forlorade formaner utbetalas en
géng per manad.

Inkomstsamordning géller for belopp dverstigande 5 basbelopp.
Pensionsavgift om 6,0 procent av det sammanlagda belopp kommunen

utbetalat 1 erséttning och arvoden betalas arligen in till pensionsforsékring
hos KPA.

Ovanstdende avsittning foljer och har tidigare {oljt avsittning till
kommunens anstéllda. Det vill sdga om avséttning &dndras for kommunens
anstillda gors motsvarande fordndring for kommunens fortroendevalda.

Beslutsgang

Ordforanden stéller proposition om att besluta enligt presidiets forslag och
ddrmed skicka drendet vidare for hantering av kommunstyrelsen och finner
att utskottet bifaller detsamma.

Beslutet skickas till



§5 Ersattning for forlorad pensionsforman

Fortroendevald och ledamot och eventuell ersattare i sjalvstyrelseorgan har ratt till ersattning for
forlorad pensionsférman. Sadan forlust skall styrkas pa motsvarande satt som forlorad
arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad pensionsférman utgar fran och med 2023-01-01 med hogst 6,0% av det
sammanlagda belopp som kommunen utbetalt i ersattning fér forlorad arbetsinkomst eller
motsvarande under varje ar vad galler inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Fér de
fortroendevalda som har en 16n som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, har méjlighet att anséka om
kompensation dven fér denna inkomstforlust.

Avsatt belopp betalas arligen in till en pensionsforsakring hos KPA. Genom denna transaktion har
kommunen fullgjort sin skyldighet att ersatta fortroendevald och ledamot och eventuell ersattare i
sjalvstyrelseorgan for forlorad pensionsférman.

Ovanstaende avsattning foljer och har tidigare foljt avsattning till kommunens anstéllda. Det vill sdga
om avsattning andras for kommunens anstéllda gors motsvarande forandring for kommunens
fortroendevalda.

Ovanstaende géller ej fortroendevald som fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid.
(40% eller mer), vilka ersattes enligt separat regelverk.

(Ersatter gjord revidering 2023-02-27 KF §40)

§15 Utbetalning av arvoden och andra ersattningar
Arsarvoden och begrinsade arvoden utbetalas med en tolftedel per manad.

Ovriga ersattningar sd&som sammantriadesarvoden och kostnadsersattningar, ersittning for férlorad
arbetsinkomst och forlorade formaner utbetalas en gang per manad.

Inkomstsamordning géller for belopp 6verstigande 5 basbelopp.

Pensionsavgift om 6,0 procent av det sammanlagda belopp kommunen utbetalat i ersattning och
arvoden betalas arligen in till pensionsférsakring hos KPA.

Ovanstaende avsattning foljer och har tidigare foljt avsattning till kommunens anstéllda. Det vill séga
om avsattning dndras for kommunens anstallda gérs motsvarande forandring for kommunens
fortroendevalda.
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Tjénsteskrivelse 1(2)
Forvaltning Datum Arendenummer
Kommunovergripande staben 2023-05-17 KS 2018.1409

Arvodesbestammelser - Arvodesreglemente,
revidering

Presidiets forslag till beslut:
Revidera antaget arvodesreglemente med nedanstdende:

Erséttning forlorad pensionsforméan (2023-01-01)

Fortroendevald och ledamot och eventuell ersittare i sjélvstyrelseorgan har
ratt till ersdttning for forlorad pensionsforman. Sadan forlust skall styrkas pa
motsvarande sitt som forlorad arbetsinkomst.

Erséttning for forlorad pensionsforman utgér fran och med 2023-01-01 med
hogst 6,0% av det sammanlagda belopp som kommunen utbetalt i erséttning
for forlorad arbetsinkomst eller motsvarande under varje ar vad giller
inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp. For de fortroendevalda som har en
16n som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, har mojlighet att ansoka om
kompensation dven for denna inkomstforlust.

Avsatt belopp betalas arligen in till en pensionsbehéallning hos KPA. Genom
denna transaktion har kommunen fullgjort sin skyldighet att ersitta
fortroendevald och ledamot och eventuell erséttare 1 sjdlvstyrelseorgan for
forlorad pensionsformén.

Ovanstaende avsittning foljer och har tidigare foljt avsattning till
kommunens anstéllda. Det vill sdga om avséttning &ndras for kommunens
anstédllda gors motsvarande fordndring for kommunens fortroendevalda.

Ovanstdende géller ej fortroendevald som fullgdr uppdrag pé heltid eller
betydande del av heltid. (40% eller mer), vilka ersittes enligt separat
regelverk.

(Ersatter gjord revidering 2023-02-27 KF §40)
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Sammanfattning av arendet

I det nya arvodesreglementet saknas delen som reglerar erséttning for
forlorad tjénstepensionsformén, se gulmarkerad text hdmtad frdn gamla
arvodesreglementet som antogs 2017-04-01.

Ersittning for forlorad tjanstepensionsformén regleras inte 1 OPF-KL.

§5 Erséttning for forlorad pensionsformén

“Fortroendevald och ledamot och eventuell erséttare i sjdlvstyrelseorgan har
ratt till ersdttning for forlorad pensionsforman. Sddan forlust skall styrkas pa
motsvarande sitt som forlorad arbetsinkomst.

Ersittning for forlorad pensionsformén utgar med hogst 4,5 procent av det
sammanlagda belopp som kommunen utbetalat i ersittning for forlorad
arbetsinkomst eller motsvarande under varje ar.

Pensionsavgifterna om 4,5 procent betalas érligen in till pensionsforsékring
hos KPA. Genom denna transaktion har kommunen fullgjort sin skyldighet
att ersitta fortroendevald och ledamot och eventuell ersittare 1
sjalvstyrelseorgan for forlorad pensionsforméan.

2023-05-17

For personalutskottets presidium

Dao Davidsson, personalchef

Beslutet skickas till
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Styrdokument
Faststélld av Version Arendenummer
Kommunfullmiktige § 145/2012, 2 KS 2018.1409
rev § 239/2017, rev § 215/2022 Galler fr.o.m. Uppdateras senast
Dokumentansvarig 2023-01-01 2027-01-01

Kanslichef

Arvodesbestammelser for fortroendevalda i
Skurups kommun

Innehallsforteckning

Arvodesbestimmelser {for fortroendevalda i Skurups kommun .....................
§ 1 TillAMPNINgSOMIAE.......cccvieiiieiieiieeiieeie ettt 3
§ 2 ErsattningSfOrmer ........cccvvieeiiieeiieeeiee et 3
§ 3 Ersittningsberittigade uppdrag .......c.ccocveveeneriiinieneniinieneeeeeeen 4
§ 4 Ersittning for forlorad arbetsinkomst............cccceeevieniieiieniiiciecieee. 5
§ 5 Erséttning for forlorad pensionsforman..........cccceeeeveeecieeecieeecieeeenen. 5
§ 6 Ersittning for forlorad semesterforman............ccoeeeeviiiiiiniiiiicenieeen, 6
§ 7 Arsarvoden m.m. - kommunstyrelsens ordférande och oppositionsrad
.................................................................................................................... 6
§ 8 Begransade Arsarvoden............occueeviieiieniieiieie e 7

Kommunfullmaktiges presiditm ..........cccvveeeeeieeniieeiiienieeieesieeeee e 8
Tillfalliga fullméktigeberedningar...........cccccccveeviieeiiieecieecee e, 9
Valberedningen.........coecuieriiieiieiieeieeie ettt 9
Myndighetsndmnden for individ och familjeomsorg ...........cccceveenenee 9
Myndighetsndmnden for miljo och byggnad............ccceveeiieniiinnnnnne. 9
KOMMUNIEVISIONEN. ..eouviiiiiiiiiieiieniiiieniiesiteteet ettt 9
OVEITOrMYNAATE. .........voeeeeeieeeeeeeeeeeeee e 9
Valndmnd.........cooouiiiiiii e 9
KOmMMUNSEYTEISE....ovviiiieeiiieiieeieee e 10
KommunstyrelSEUtSKOtt .......cc.eevivieriieiieieeieeceeieeeee e 10
Lokala sjalvstyrelseorgan. (t.ex. kommunala rad)...........cccceevvvernnnnns 10
Rekommenderade arsarvoden for uppdrag i heligda kommunala AB
LD e 10
§ 9 Sammantriadesarvoden for fortroendevalda och ledaméter och
eventuella ersittare i lokala sjdlvstyrelseorgan ...........cccecvevveeieenieennnnns 11
§ 10 Sammantradesarvoden for ledamoter 1 pensionédrsrdad m.fl. ............. 11
§ 11 Erséttning for resekostnader..........cooceevieeviieiieniieiienieeeeeeeee 12
§ 12 Ersittning till fortroendevald med funktionshinder.......................... 12

§ 13. Ersdttning for sirskilda kostnader ............cccoeeveeecivenciieeciecceeee, 12

Sida
1 (14)
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§ 14. Begiran om ersattning .........ccccveevveeriieriienieeriienieeiee e eeeeseeeeeeens 12
§ 15 Utbetalning av arvoden och andra ersattningar...........c.cceccveeruveennnee. 13
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§ 1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser giller i dess helhet for de fortroendevalda som avses 1 4
kap I § kommunallagen. Med fortroendevalda avses ledamoter och erséttare
1 kommunfullmaiktige, ledaméter och erséttare 1 fullmaktigeberedningar,
savél fasta som tillfilliga beredningar, valberedningen, fortroendevalda
revisorer och revisorserséttare, ledamoter och erséttare i kommunstyrelsen,
ledamdter och erséttare i nimnder och personalutskottet samt
overformyndare och dennes erséttare.

Dessa bestdmmelser géller ocksa for ledamoter och ersittare 1 sidana
sjalvforvaltningsorgan som avses i 8 kap 4-8 §§kommunallagen, vilka i
detta sammanhang ar att jamstélla med fortroendevalda.

Ledamoter och eventuella erséttare 1 referensgrupper knutna till
fullmiktigeberedning, pensionirsradet, tillgdnglighetsradet, byalagsradet
eller andra av kommunfullméktige tillkallade liknande organ ar ej
fortroendevalda i kommunalrittslig mening och omfattas darfor endast av
dessa bestimmelser vad avser timarvoden och resekostnadsersittning. Ratten
till erséttning forutsatter sammantrdden och forréttningar dér fortroendevald
ocksé deltar eller dir kommunalt fértroendevald blivit formellt kallad att
delta

Av kommunen utsedda ledamoter, ersittare, revisorer och revisorsersittare i
kommunala bolag, stiftelser, ideella och ekonomiska foreningar,
kommunalférbund samt inrdttade sam- verkansorgan omfattas av dessa
bestimmelser endast i den mén bolagsordningar, stadgar eller
forbundsordningar ej foreskriver annat.

For fortroendevalda som fullgér fortroendeuppdrag pé heltid eller pa minst
40 procent av heltid, giller dessa bestimmelser endast 1 begransad
omfattning, enligt vad som sérskilt anges for dessa kategorier.

§ 2 Ersattningsformer
De erséttningsformer som regleras i dessa bestimmelser ar foljande:

»  Ersittning for forlorad arbetsinkomst,

«  ersittning for forlorad pensionsformén,

*  ersittning for forlorad semesterforman,

»  drsarvode for kommunstyrelsens ordforande, oppostitionsrad

*  Dbegrinsat arsarvode for ordforande och vice ordforande,
overformyndare och revisorer

. timarvode,

*  resekostnadsersittning,

»  sarskild omkostnadserséttning,
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§ 3 Ersattningsberattigade uppdrag

Fortroendevalda och dirmed jamstélld kategori enligt § 1 1 dessa
bestimmelser har rétt till erséttning for foljande uppdrag:

Sammantréde i det eller de kommunalorgan den fortroendevalde
tillhor,

Sammantrdde 1 samordningskommitté budgetberedning,
projektgrupp och arbetsgrupp som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget,

Protokolljustering,

Konferens, informationsmdéte, studiebesok, byggmdéte, studieresa
och utbildning som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget (deltagande forutsétter beslut 1 behorig
ordning),

Forberedelse och forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen, som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget,

Overldggning med foretridare for annat kommunalt organ,
sammantridde 1 kommunalt samrddsorgan och partssammansatt
organ,

Gemensamt presidiesammantréide,

Besiktning, inspektion och tillsyn som har ett direkt samband med
det kommunala for- troendeuppdraget, Gverliggning med annan
myndighet eller organisation, som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget,

Sammantréde i sjélvstyrelseorgan,

Sammantréde 1 referensgrupp knuten till fullméktigeberedning,
Sammantride i byalagsrad, tillgénglighetsrad, pensionérsrad eller
annat av fullméktige tillkallat liknande organ.

Sammantride i gemensam namnd.

Utforande av forréttning pa uppdrag av beredning, ndmnd, styrelse
eller utskott.
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§ 4 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald samt ledamoéter och eventuella erséttare i1 sjdlvstyrelseorgan
har ritt till skélig erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt vad som nedan
anges.

Maximalt ersdttningsbelopp per timme berdknas enligt formeln 16n per
manad motsvarande en arsinkomst om 20 ganger géllande prisbasbelopp
dividerat med 165.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan maximalt utgd for atta timmar per
dygn om inte sérskilda skél foreligger.

Dessa begransningar avseende forlorad arbetsinkomst géller oavsett
inkomstslag.

For att vara berittigad till ersdttning for forlorad arbetsinkomst skall
fortroendevald och ledamot och erséttare i sjélvstyrelseorgan ldmna intyg
frén arbetsgivare eller revisor om méanadsinkomst av tjénst eller sjukpenning
eller arbetsloshetsersittning samt, 1 forekommande fall, om normalarbetstid
till kommunen. Av intygen skall séledes klart framga vilka I6neavdrag som
fortroendevald och ledamot och eventuell ersdttare i sjdlvstyrelseorgan far
vidkédnnas vid fullgérande av det kommunala fortroendeuppdraget. Intyg ska
inldmnas minst en géng per ar och 1 6vrigt vid fordndrade arbetsforhdllande,
fordandrad 16n, byte av arbetsgivare etc.

For fortroendevald som inte har nagot anstdllningsférhallande, men bedriver
aktiv verksamhet som ger arbetsinkomst, ska ersittning grundas pa en
schablonberiknad arsinkomst om 25 % riksdagsledamots arsarvode. Den
schablonberiknade arsinkomsten upprédknas arligen motsvarande
riksdagsledamots arvodeshojning. For ersdttning dver denna schablonniva
kravs att den fortroendevalde ldmnar sarskilt underlag som styrker den
forlorade arbetsinkomsten.

§ 5 Ersattning for forlorad pensionsforman

Pensionsforméner for fortroendevalda regleras i de av kommunfullmiktige
2019-09-30 antagna bestimmelserna om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18) med tillagg 2020-12-14.

OPF-KL 18 giéller for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL 14
eller som tilltrdder vid valet 2018 och som inte tidigare omfattats av PBF
eller PRF-KL i kommunen.

OPF-KL 18 giller, i likhet med OPF 14, inte for fortroendevalda som avgétt
2014-12-31 eller senare (eller tidigare avgatt) med ratt till visstidspension,
annan egenpensionsforman, avgangsersittning eller livrdnta. For dessa
fortroendevalda fortsdtter PBF eller PRF-KL att gélla.

Sida
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Fortroendevald och ledamot och eventuell ersittare i sjdlvstyrelseorgan har
ratt till ersittning for forlorad pensionsforman. Sddan forlust skall styrkas pa
motsvarande sitt som forlorad arbetsinkomst.

Erséttning for forlorad pensionsforman utgér frdn och med 2023-01-01 med
hogst 6,0% av det sammanlagda belopp som kommunen utbetalt i ersdttning
for forlorad arbetsinkomst eller motsvarande under varje ar vad géller
inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp. For de fortroendevalda som har en
16n som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, har méjlighet att anséka om
kompensation dven for denna inkomstforlust.

Avsatt belopp betalas arligen in till en pensionsforsidkring hos KPA. Genom
denna transaktion har kommunen fullgjort sin skyldighet att ersitta
fortroendevald och ledamot och eventuell ersittare 1 sjdlvstyrelseorgan for
forlorad pensionsformén.

Ovanstdende avsittning foljer och har tidigare foljt avsittning till
kommunens anstéllda. Det vill siga om avséttning dndras for kommunens
anstillda gors motsvarande fordndring for kommunens fortroendevalda.

Ovanstdende giller ej fortroendevald som fullgdr uppdrag pé heltid eller
betydande del av heltid. (40% eller mer), vilka erséttes enligt separat
regelverk.

(Ersitter gjord revidering 2023-02-27 KF §40)

§ 6 Ersattning for forlorad semesterforman
Fortroendevald och ledamot och eventuell erséttare 1 sjdlvstyrelseorgan har

ritt till ersdttning for forlorad semesterforman. Sddan forlust skall styrkas pa
motsvarande sétt som forlorad arbetsinkomst och forlorad pensionsférman.

Ersittning for forlorad semesterformén utgar med hogst 13 procent av det
sammanlagda belopp som kommunen utbetalat i1 ersdttning for forlorad
arbetsinkomst eller motsvarande under varje ar.

§ 7 Arsarvoden m.m. - kommunstyrelsens ordférande
och oppositionsrad

Arsarvode for kommunstyrelsens ordférande avseende 100 procent uppdrag
utgar med ett belopp lika riksdagsledamots arslon avseende heltidsuppdrag.

Ratt till sdrskild ersittning for overtid eller fullgorande av uppdrag pa icke
ordinarie arbetstid foreligger inte.

Kommunstyrelsens ordférande har inte ritt till ersdttning utdver arsarvode
for forlorad arbetsinkomst, forlorad pensionsférmén eller forlorad
semesterformén. Detta avser dven Ovriga fortroendeuppdrag vilka har ett
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direkt samband med huvuduppdragen. Huvuduppdraget avser
Kommunstyrelsen, dess utskott och Brottsforebyggande radet.

Kommunstyrelsens ordférande har heller inte rétt till arvode for
sammantridden och forrittningar, vilka har ett direkt samband med
huvuduppdragen.

For uppdrag som inte har ett direkt samband med huvuduppdraget tilldmpas
arvodesbestimmelserna i detta reglemente om inte annat beslutats.

Kommunstyrelsens ordférande har ritt till ledighet, utan reducering av
arsarvodet, for det antal dagar per ar som motsvarar kommunalt anstélldas
semesterledighet enligt kollektivavtal. Ledighet skall forlaggas sa att
uppdraget behorigen kan fullgoras.

Kommunstyrelsens ordférande och, som pé grund av sjukdom inte kan
fullgora sitt uppdrag erhaller inget arsarvode efter 14 dagars frénvaro utan
erhéller da sjukpenning. Om uppdraget inte fullgors av andra skél &n
sjukdom skall drsarvodet reduceras i motsvarande man.

Arvoderad tid skall dgnas at Skurups kommun.
Oppositionsrdd, kommunstyrelsens 2 vice ordférande

Uppdrag som oppositionsrad fordelas med 5 procent av riksdagsledamots
arslon per mandat i kommunfullmiktige (minst 5 mandat kravs for att
erhalla uppdrag som oppositionsrad). Det oppositionsrad med flest mandat
bakom sig ska dven vara kommunstyrelsens 2:e vice
ordférande/kommunalrad.

Om oppositionsrad fullgdr uppdrag inom kommunen med minst 40 procent
av heltid ska bestimmelserna gillande kommunstyrelsens ordférande
tillimpas 1 alla delar férutom vid utskottsuppdrag.

§ 8 Begransade arsarvoden

Arsarvode utgar med belopp enligt nedan. Beloppet justeras enligt
Riksdagsledamots 16nejustering.

Begréinsade arsarvoden utgér till ordférande och vice ordférande i
kommunfullmiktige, fullmiktigeberedningar, kommunstyrelseutskott,
ndmnder, dverféormyndare, kommunrevision och brottsforebyggande radet.

Vidare foreligger rekommenderade arvoden till ordférande och vice
ordforande och styrelseledaméter i heldgda kommunala aktiebolag och
Stiftelsen Rydsgérdshus. Som ovan angivits dr dessa uppdrag inte
fortroendeuppdrag i kommunalréttslig mening vilket innebér att
rekommenderade arvodesbelopp skall beslutas av bolagsstimma,
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foreningsstimma o d i de fall arvodesregler inte faststillts i bolagsordning
eller stadgar.

For fortroendevalda som har begrénsade arsarvoden (<40 procent) utgar
ingen sérskild erséttning och ej heller erséttning for forlorad arbetsfortjanst
for nedanstidende atgéirder.

I de begrdnsade arsarvodena ingar nedanstaende atgirder, for vilka annat
arvode inte utgér.

- Rutinmaéssigt féljande av forvaltningens arbete.

- Overliggningar med tjinsteman eller annan anstilld inom omride
man sjdlv tillhor.

- Genomgang och beredning av drenden (presidieméote) med
sekreterare, foredragande eller annan anstilld 1 anledning av
sammantriaden, besiktning, forrittning och dylikt.

- Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift
av handling.

- Mottagning av allménheten, telefonsamtal och dylikt.

- Uppvaktningar (fodelsedag, i samband med dodsfall,
bemirkelsedag)

- Tid for protokolljustering av ordféranden for sammantridet.

- Genomlédsning av handlingar.

- Forberedelse av sammantréde.

- Restid 1 anledning av ovanstdende uppriknade atgirder.

- Korersittning 1 anledning av ovanstaende uppriaknade atgérder.

Vid sjukdom skall avdrag ske for de fortroendevalda som uppbir begriansat
arsarvode motsvarande vad som géller for heltidsarvoderat fortroendevald.
Vid ordforandens sjukskrivning skall vice ordforande uppbédra
ordférandearvode fr o m den tidpunkt dé lakarintyg skall inldimnas. Vid
annan sammanhéngande franvaro dverstigande 60 dagar skall vice
ordfoéranden uppbira ordférandearvode och avdrag goras for den
frinvarande. Detta giller for savil frdnvaro som redan dverstigit -60 dagar,
som for kommande planerad franvaro t.ex. fordldraledighet.

Kommunfullmaktiges presidium

Ordforande -arsarvode 24 procent av riksdagsledamots arslon. Vice
ordforande -arsarvode 12 procent av riksdagsledamots arslon.

Utover arsarvodet utgar sammantrédesersittning till kommunfullméktiges
presidium da de deltar i sammantrdden med annan beredning dn
kommunfullmiktiges presidieberedning.

Beredningar

Ordforande — drsarvode 10 procent av riksdagsledamots arslon.
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Vice ordforande — arsarvode 5 procent av riksdagsledamots arslon.

Tillfalliga fullmaktigeberedningar

Uppdrag som ordforande i tillféllig fullmiktigeberedning skall tilldelas
kommunfullméktiges forsta respektive andra vice ordférande inom ramen
for deras arsarvoden sdvida inte kommunfullméktige sérskilt beslutar annat.

Valberedningen

For ordférande och vice ordfoérande i valberedningen tillimpas
bestimmelserna om sammantridesarvoden.

Myndighetsnamnden for individ och familjeomsorg
Ordf6rande -drsarvode 20 procent av riksdagsledamots arslon.

Vice ordforande - &rsarvode 10 procent av riksdagsledamots arslon.
Ledamot — arsarvode 9 procent av riksdagsledamots arslon.

Under den eller de manader en ledamot har jour utgér erséttning om 0,5
procent av riksdagsledamots érslon.

For arvodesbestdmningen har faktorer som tillgénglighet kvills- och nattetid
samt helger for beslutsfattande och andra stdllningstaganden i
socialtjdnstarenden beaktats lika for alla.

Myndighetsnamnden fér miljo och byggnad

Ordf6rande -drsarvode 20 procent av riksdagsledamots arslon.
Vice ordforande - rsarvode 10 procent av riksdagsledamots arslon.
Ledamot — arsarvode 9 procent av riksdagsledamots arslon.

Kommunrevisionen.

Ordforande -arsarvode 14 procent av riksdagsledamots arslon. Vice
ordforande - arsarvode 6 procent av riksdagsledamots arslon.

Ovriga kommunrevisorer -arsarvode 3 procent av riksdagsledamots arslon.

Overférmyndare
Arsarvode -drsarvode 5 procent av riksdagsledamots &rslon.

Valnamnd
Ordforande -arsarvode 2 procent av riksdagsledamots arslon.

Vice ordforande -drsarvode 1 procent av riksdagsledamots arslon.
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Arsarvoden for valnimndens presidium utgar endast under de &r allménna
val 1 landet dger rum eller folkomrdstning eller val till Europaparlamentet.
Arsarvoden kan tillika utgd om nyval till Riksdagen fger rum.

Kommunstyrelse

Arsarvode till kommunstyrelsens 1:e vice ordforande utgar med 30 procent
av riksdagsledamots &rslon.

Vad som giller for kommunstyrelsens ordforande och oppositionsrad anges
under § 7.

Kommunstyrelseutskott
Ordforande -arsarvode 20 procent av riksdagsledamots arslon.

Vice ordforande -arsarvode 10 procent av riksdagsledamots arslon.

Ledamdéter — arsarvode 5 procent av riksdagsledamots arslon.

Lokala sjalvstyrelseorgan. (t.ex. kommunala rad)
Ordforande -arsarvode 2 procent av riksdagsledamots arslon.

Vice ordforande -arsarvode 1 procent av riksdagsledamots arslon.

Rekommenderade arsarvoden for uppdrag i helagda kommunala
AB m.fl.

Ordforande -arsarvode 20 procent av riksdagsledamots érslon.
Vice ordforande -arsarvode 10 procent av riksdagsledamots arslon.
Ledamdéter -arsarvode9 procent av riksdagsledamots arslon.

Stiftelsen Rydsgérdshus -ordférande -arsarvode 2 procent av
riksdagsledamots arslon.

Stiftelsen Rydsgérdshus -vice ordférande -arsarvode 1 procent av
riksdagsledamots arslon.

§ 8A Begransning av arsarvoden

Arsarvode och begrinsat arsarvode kan totalt uppga till maximalt 100
procent av riksdagsledamots arsarvode for uppdrag inom kommunen som
kommunalt fortroendevald.
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§ 9 Sammantradesarvoden for fortroendevalda och
ledamoter och eventuella ersattare i lokala
sjalvstyrelseorgan

Grundarvode per timme utgér med 0,22 procent av riksdagsledamots
manadslon. Uppgifter om sammantriadestider och forrattningstider m m
antecknas till protokoll eller pa sarskild blankett.

Ersittning for sammantraden i kommunfullméktige, fullmiktigeberedningar,
ndmnder och ddrmed likstillda organ skall utgd med tre grundarvoden for
forsta timmen. For 6vrig sammantriadestid utgar erséttning med ett
grundarvode for varje hel timme.

Erséttning for del av timme skall, forutom for forsta timmen, utgé med ett
halvt grundarvode for varje paborjad halvtimme.

Erséttning for forrdttningar inom kommunen skall utgd med tva
grundarvoden for forsta timmen, inklusive arvodestid for instillelse, och
dérefter med ett grundarvode for varje hel timme. Arvode for instillelsetid
utgdr inte till fortroendevald eller ddrmed jdmstélld om ersdttning for
forlorad arbetsinkomst samtidigt erhalls.

Erséttning for forrdttningar som avser del av timme skall, forutom for forsta
timmen, utgd med ett halvt grundarvode for varje piborjad halvtimme.

Vid forréattningar utanfér kommunens grénser berdknas den
arvodesberittigade tiden fran avférd till hemkomst.

Arvode for deltagande i flera olika sammantrdden samma dag skall utgé
utan maximering. Fortroendevald som ldmnar pdgaende sammantride for att
delta i annat sammantriade kan endast erhalla ett arvode for instéllelse.

Icke tjdnstgorande erséttare med nérvaroritt och som deltar i sammantrade
erhaller ersittning med 2/3 av det arvode som utgér till ordinarie ledamot.

Erséttning for protokolljustering utgar med ett grundarvode jamte eventuell
reseersittning.

Detta géller dock inte for ordforande, vid protokolljustering i det organ
denne innehar ordférandeuppdraget.

§ 10 Sammantradesarvoden for ledamoter i
pensionarsrad m.fl.

Som framgér ovan dr inte ledamoéter och eventuella erséttare i
pensiondrsrad, tillgdnglighetsrdd, byalagsrad, eller i sarskilt tillkallade
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referensgrupper att betrakta som fortroendevalda i Kommunalrittslig
mening.

Dessa kategorier jamstélls heller inte med fortroendevald i
ersdttningshinseende 1 likhet med vad som géller for ledamoéter m fl 1 lokala
sjdlvstyrelseorgan. Sdledes kan inte erséttning for forlorad arbetsinkomst,
forlorad pensionsforman eller forlorad semesterformén utges genom
kommunens forsorg.

Sammantréddes- och forrattningsarvoden utgar endast vid sammantraden och
forrattningar 1 ndrvaro av kommunalt fortroendevald eller dar kommunalt
fortroendevald blivit formellt kallad att delta.

Grundarvode per timme utgér med 0,22 procent av riksdagsledamots
mdnadslon.

For forsta timmen utgér ersédttning med tvd grundarvoden. I 6vrigt géller § 9
1 tillimpliga delar.

§ 11 Ersattning for resekostnader

Ersittning for resekostnader utgér motsvarande vad som giller for
kommunens anstéllda enligt sérskilt reseavtal.

§ 12 Ersattning till fortroendevald med funktionshinder

Erséttning kan utga till fortroendevald med funktionshinder for séarskilda
kostnader som kan uppkomma till f6ljd av deltagande i sammantride eller i
ovrigt for fullgérande av fortroende- uppdrag och som inte ersitts pa annat
satt. Sddana kostnader kan avse sérskilda resekostnader, ledsagare, tolk,
bitrdde och inldsning av handlingar. Ersittning for sddana kostnader kan
hogst uppga till 600 kronor per dag. Hogsta erséttning uppréiknas arligen
motsvarande riksdagsledamots arvodeshdjning.

§ 13. Ersattning for sarskilda kostnader

Erséttning kan utga for andra kostnader som har ett direkt samband med
fullgérandet av fortroendeuppdrag, om sérskilda skél foreligger. Sddana skél
ar t ex extrakostnader for barntillsyn.

§ 14. Begaran om ersattning

For att erhélla ersdttning for inkomstbortfall, forluster av formaner eller
kostnader skall for-troendevald eller ledamot och erséttare i lokalt
sjalvstyrelseorgan kunna styrka uppgifterna. Anmélan om
ersittningsansprak skall i normalfallet lamnas till beredningssekreterare
eller nimndsekreterare.
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Kanslichef

Framstéllan om erséttning for forlorad arbetsinkomst eller kostnader skall
ske senast inom ett ar frdn dagen for sammantréade eller forrittning till
vilken inkomstforlusten eller kostnaderna &r hanforliga.

Framstéllan om ersittning for forlorad pensionsformén skall ske senast 31
december aret efter det ar till vilket forlusten ar hianforlig, dock senast inom
tva ar fran pensionering.

Framstéllan om erséttning for forlorad semesterformén skall ske senast inom
ett ar fran dagen for sammantréade eller forrattning till vilken
formansforlusten ar hanforlig.

§ 15 Utbetalning av arvoden och andra ersattningar

Arsarvoden och begriinsade drsarvoden utbetalas med en tolftedel per
mdnad.

Ovriga ersittningar sdsom sammantridesarvoden och kostnadsersittningar,
ersdttning for forlorad arbetsinkomst och forlorade formaner utbetalas en
géng per manad.

Inkomstsamordning géller for belopp dverstigande 5 basbelopp.
Pensionsavgift betalas arligen in till pensionsforsékring hos KPA.

§ 16 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser bereds av ett
arvodessamrad bestaende av kommunfullméktiges och kommunstyrelsens
presidier samt avgors slutligen av kommunstyrelsen. Adjungerade
tjdnstemén ar personalchefen och kommunjuristen.

§ 17 Giltighetstid

Dessa bestimmelser giller fr o m 2012-07-01. Revideringen géller fran och
med 2023-01-01.

PM till arvodesbestammelserna
Budget ska upprittas for varje beredning/ndmnds politikerkostnad.

Vid beslut om inrdttande av arbetsgrupp ska beslut ocksa fattas avseende
protokollforande tjdnsteman.

Vid beslut om uppdragsgivning ska beslut ocksa fattas om
forrattningsarvoden skall utgé alternativt om uppdraget skall anses inga i
nagot redan utgéende arsarvode.

En forutsittning for att forrattningsarvode ska utga ar att deltagandet i
sammantridet eller forrdttningen grundar sig pa i vederbdrlig ordning
lamnat uppdrag eller utfirdad kallelse.
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Kanslichef

Om det inte finns sddant uppdrag eller kallelse méste godkdnnande inhdmtas
1 efterhand for att arvode ska kunna utga.

Korersittning utgdr i normal fallet till och fran den egna bostaden, men kan
utga for resa till och fran den egna arbetsplatsen. (Bruten arbetstid.)

Definitioner

Riksdagsledamots arslon

Samtliga arvoden i detta reglemente ska folja riksdagsledamots &rslon. Med
riksdagsledamots arslon avses riksdagsledmotens ménatliga arvode beslutat
av Riksdagens arvodesndmnd med stod av 3 kap. 1 § lagen (2016:1108) om
ersittning till riksdagens ledaméter multiplicerat med tolv (12) innan skatt.!

Overlaggning
Forutbestamt mote av formell karaktdr. Lampligt att minnesanteckningar
fors.

Sammankomst med allmanheten

Enskilda samtal med enskilda medborgare. ("Ha mottagning for
allménheten")

Forrattning

Deltagande i sammantrédde, overldggning, samtal eller annan sammankomst
inom eller utom kommunen.

' Vid parlamentariska gruppens sammantrdde den 14 april 2022 var riksdagsledmots érslén
enligt den ovan ndmnda definitionen 858 000 kr.
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Forvaltning Datum Arendenummer
Individ- och omsorgsforvaltningen 2023-05-29 KS 2022.604

Behov av nytt LSS-boende (lagen om stod och service
till vissa funktionshindrade).

Forslag till beslut

Socialndmndsutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta om att
upphandla hyra av LSS-gruppbostidder med é&tta-tio 14genheter 1 Skivarp.

att kommunstyrelsen genom dess socialndmndsutskott, ges i uppdrag att
utgdra politisk styrgrupp i1 drendet samt upphandla och genomfora
bestillning.

att kommunstyrelsen bemyndigar socialnimndsutskottet hantera forséljning
av fastighet Skivarp 22:191 och / eller Skivarp 22:205 till marknadsmaéssigt
pris.

att Budgetgruppen beaktar den framtida kostnadsokningen i1 budgetarbetet
for driftsséttningsaret 2025 - 2027.

Sammanfattning av arendet

Behov av LSS boenden (Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade) inom kommunen &r stort och ytterligare boende behover
planeras.

Tidigare har Individ och omsorgsforvaltningen identifierat att under aren
2019-2021 fanns behov av ytterligare 7-9 boendeplatser. Utifran detta har
beslut tagits att bygga nytt boende med 10 platser, som stod klart september
2022 och bendmns Viggen. Att beddma exakt hur ménga boendeplatser det
behovs framdver ar dock svart. Efterfragan varierar beroende pa vilka behov
individerna med LSS beslut har, eller in och utflyttning i kommunen. Det vi
sakert vet dr att behovet av LSS boenden har 6kat markant under de senaste
aren, bdde inom Skurups kommun och i ménga andra kommuner i landet.

En inventering over framtida boendebehov inom Skurups kommun fram till
ar 2029 har sammanstillts. Metoden har varit att inventera personer som
redan har en insats inom LSS verksamheten och som kan bedomas ha ett
langvarigt behov av stod genom LSS boende de aret de fyller 20 ar. For
ungdomar med funktionsvariationer, som tillhor LSS personkrets, dr det
ganska vanligt att man gér ndgot extra ar i skolan och viljer att flytta
hemifradn nir man fyller 20 ar. Inventeringen omfattar endast 1 dag kinda
personer som har LSS insats. Eventuell inflyttning, utflyttning eller personer
som inte dr kéinda av LSS verksamheten i dag ingar inte i berdkningen.

Inventeringen visar ett behov av boendeplatser motsvarande:

Ar 2022, Nytt boende 6ppnar med 10 ldgenheter. 5 brukare fran Lillgatan
och 4 med ej verkstillda beslut flyttar in pa nya boendet. Lillgatans
tillfalliga boende stdngde ndr nya boendet Gppnade.
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Forvaltning Datum Arendenummer
Individ- och omsorgsforvaltningen 2023-05-29 KS 2022.604

1 person med externt beslut pa barnboende inom LSS fyller 18 ar sommaren
ar 2023 och flyttar dé in i sista lediga ldgenheten pa Viggen. Direfter visar
inventeringen pa ytterligare behov av 4 ligenheter under 2023. 2 av dessa
har redan fatt beslut och planeras flytta in pa befintlig gruppbostad,
Bruksgatan 18. P4 Bruksgatan 18 har lediga ldgenheter uppstétt pd grund av
dodsfall. Verksamheten har ytterligare en ledig lagenhet pa Bruksgatan 11.
Den lediga ldgenheten uppstod pa grund av att ddvarande hyresgist onskade
flytta till nya boendet Viggen.

Detta skulle innebéra att, enligt befintlig inventering, saknar LSS
verksamheten 1 ldgenhet under 2023.

Ar 2024 5 personer fyller 20 under aret.
Ar 2025 4 personer fyller 20 under &ret.
Ar 2026 5 personer fyller 20 under aret.
Ar 2027 1 person fyller 20 under aret.
Ar 2028 3 personer fyller 20 under aret.
Ar 2029 1 person fyller 20 under aret.

§9:9 1 LSS lagen beskriver tre huvudformer: servicebostad, gruppbostad och
sarskilt anpassad bostad. LSS lagen reglerar inte hur boenden for vuxna
skall vara utformade, men gruppbostad och servicebostad betraktas som
bostidder med sérskild service. I en servicebostad kan det bo flera personer
an i en gruppbostad. Servicebostaden bor integreras 1 bostadsomradet och en
institutionell boendemiljo bor undvikas. Servicebostaden kan for vissa
personer med funktionsvariation vara en mellanform mellan sjdlvstindigt
boende i egen ldgenhet och en ldgenhet i gruppbostad. I en gruppbostad ska
det finnas fast bemanning som ska tdacka de boendes hela stodbehov. Det ar
tankt att vara ett boendealternativ for den som har sd omfattande tillsyns-
och omvérdnadsbehov att kontinuerlig nirvaro av personal dr nodvandig.
Varje person ska disponera en egen ldgenhet med tillgdng till gemensamma
utrymmen. De gemensamma utrymmena bdr placeras sa att de fungerar som
en samlande punkt for de boende. Lagenheterna {for bada boendealternativen
ska vara fullvardiga lagenheter. Den tredje formen boende som beskrivs i
lagen dr annan sérskilt anpassad bostad. Det dr en bostad som &r utformad
och anpassad efter den funktionshindrades behov. I denna insats ingar inte
personal eller omvéirdnad. Behovet f6r Skurups kommun enligt
inventeringen ar gruppbostad.

Av de personer som redan i dag bor i en grupp- eller servicebostad, inom
Skurups kommun, bedoms ett mycket litet antal personer vara
utvecklingsmadssigt redo att flytta vidare.
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Konsekvensanalys/Overviganden

Att inte verkstélla beslut brukar innebéra att kommuner far betala
motsvarande summa av vad det kostar per boendeenhet 1 sdrskild avgift som
utdoms av IVO. Om alternativ nybyggnation viljs, skulle det kunna vara
ekonomiskt fordelaktigt att vid sjdlva byggtillfillet bygga for en viss
overkapacitet. Detta for att sedan utnyttja antal lagenheter efter behov.

Ett annat alternativ skulle vara att kopa plats hos externa utforare. Detta
skulle innebéra att personer som dnskar bo inom Skurups kommun inte
skulle ges mojlighet till detta. Vid externa 16sningar fir kommunen
tillgodordkna sig en nagot mindre del i utjimningssystemet.

Serviceforvaltningen har undersokt alternativa placeringar av gruppbostéider
i Skivarp, fastighet Skivarp 22:191 och / eller Skivarp 22:205.

Laglighet och kommunens regler och/eller mal

Grundlidggande principer i LSS dr att garantera personer med omfattande
och varaktiga funktionsvariationer stdd som kan undanrdja svarigheter i den
dagliga livsforingen. Lagen géller bara vissa personer med
funktionsvariationer. Den s kallade personkretsen, det vill sédga vilka
grupper som omfattas av lagen, finns angiven i 1 § LSS. Mélet for
verksamheten enligt LSS ar att den enskilde far mdjlighet att leva som
andra. Verksamheten ska framja jimlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet 1 samhallslivet for de personer som omfattas av lagen. Detta
avser att ge uttryck for de barande principerna i svensk
funktionshinderpolitik, det vill sdga tillgdnglighet, inflytande, delaktighet,
sjdlvbestimmande, helhetssyn och kontinuitet.

En kommun &r skyldig att rapportera icke verkstéllda beslut till IVO efter
tre manader. IVO bedomer sedan om ett beslut har verkstéllts inom skilig
tid och vad kommunen gjort for att forsoka verkstilla beslutet. Om IVO
bedomer att den enskilde fatt vanta oskaligt linge och kommunen inte
vidtagit tillrdckliga atgédrder kan en sérskild avgift utdomas kommunen. Att
ha icke verkstéllda beslut ldngre &n 3-6 manader kan innebéra att
kommunen utdoms att betala en sarskild avgift som kan motsvara kostnad
for verkstdllighet. Det finns ett utjimningssystem som ska fordela kostnader
jamnt mellan kommuner och garantera likvardiga ekonomiska
forutséttningar utifrdn befolkning och kommunens kostnader for LSS
insatser. Kostnader for att kopa externa verksamheter ger mindre utfall i
berdkningen av utjimningssystemet én egna verksamheter.
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Ekonomi

Verksamheten kommer att belastas med en hyreskostnad fran det att
lokalerna tilltrads

Preliminér hyresberdkning baserad pa 20% kostnadsokning 1 forhallande till

”Viggen”.

Hyreskostnad 2200 000 (lagenheter + gemensamhetslokal)
Ludvikamoms - 250 000

Hyresintékter hyresgéster - 900 000

Ovriga /1T 150 000

Hyreskostnad Skurup kommun 1 200 000 kr/ar

Nytt boende enl bostad med sérskild service LSS kommer dven medfora
okade personalkostnader motsvarande ca 8 500 tkr/ar.

Enskilds hyra regleras genom hyrestak.

Totalkostnaden for hyra samt drift av LSS-boende om 10 lagenheter
berdknas uppga till 9 700 000 kr/ar. Inflation och I6nedkningar bor beaktas
med 3-5% per ar.

Perspektiv

Samrad

Utvardering och tidplan for uppfoljning
Det ér rimligt att tro att lokalerna kan tas i bruk &r 2025-2027.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, daterad 2023-05-29

Individ- och omsorgsforvaltningen
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Forvaltning
Individ- och omsorgsforvaltningen

Anna Palmgren
Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Individ- och omsorgsforvaltningen
Anna Palmgren, forvaltningschef
Lena Parkhagen, LSS-chef

Pontus Akesson, fastighetsforvaltare
Julia Thysell, planarkitekt

Dokumenttyp Sida

Tjansteskrivelse 5(5)
Datum Arendenummer
2023-05-29 KS 2022.604

Lena Parkhagen

LSS-chef
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Protokollsutdrag 14)
Instans Moétesdatum
Kommunfullmiktige 2023-09-25

Nytt LSS-boende
Arendenummer KS 2022.604

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar att aterremittera drendet.

Reservation
Johan Bolinder (M) reserverar sig mot beslutet.

Niklas Sjoberg (SD) reserverar sig i forman for eget forslag.

Sammanfattning av arendet

Behov av LSS boenden (Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade) inom kommunen &r stort och ytterligare boende behover
planeras.

Tidigare har Individ och omsorgsforvaltningen identifierat att under aren
2019-2021 fanns behov av ytterligare 7-9 boendeplatser. Utifran detta har
beslut tagits att bygga nytt boende med 10 platser, som stod klart september
2022 och bendmns Viggen. Att beddma exakt hur ménga boendeplatser det
behovs framdver ar dock svart. Efterfragan varierar beroende pa vilka behov
individerna med LSS beslut har, eller in och utflyttning i kommunen. Det vi
sakert vet dr att behovet av LSS boenden har 6kat markant under de senaste
aren, bdde inom Skurups kommun och i ménga andra kommuner i landet.

En inventering over framtida boendebehov inom Skurups kommun fram till
ar 2029 har sammanstillts. Metoden har varit att inventera personer som
redan har en insats inom LSS verksamheten och som kan bedomas ha ett
langvarigt behov av stod genom LSS boende de aret de fyller 20 ar. For
ungdomar med funktionsvariationer, som tillhor LSS personkrets, dr det
ganska vanligt att man gir ndgot extra ar i skolan och viljer att flytta
hemifrédn nir man fyller 20 ar. Inventeringen omfattar endast 1 dag kinda
personer som har LSS insats. Eventuell inflyttning, utflyttning eller personer
som inte dr kénda av LSS verksamheten i dag ingar inte i berdkningen.

Inventeringen visar ett behov av boendeplatser motsvarande:

Ar 2022, Nytt boende 6ppnar med 10 ldgenheter. 5 brukare fran Lillgatan
och 4 med e¢j verkstillda beslut flyttar in pa nya boendet. Lillgatans
tillfalliga boende stdngde nér nya boendet Gppnade.

1 person med externt beslut pa barnboende inom LSS fyller 18 ar sommaren
ar 2023 och flyttar dé in i sista lediga ldgenheten pa Viggen. Direfter visar
inventeringen pa ytterligare behov av 4 ligenheter under 2023. 2 av dessa
har redan fatt beslut och planeras flytta in pa befintlig gruppbostad,
Bruksgatan 18. P4 Bruksgatan 18 har lediga ldgenheter uppstétt pd grund av
dodsfall. Verksamheten har ytterligare en ledig lagenhet pa Bruksgatan 11.
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Protokollsutdrag 2(4)
Instans Motesdatum
Kommunfullmiktige 2023-09-25

Den lediga ldgenheten uppstod pa grund av att ddvarande hyresgist onskade
flytta till nya boendet Viggen.

Detta skulle innebéra att, enligt befintlig inventering, saknar LSS
verksamheten 1 ldgenhet under 2023.

Ar 2024 5 personer fyller 20 under aret.
Ar 2025 4 personer fyller 20 under &ret.
Ar 2026 5 personer fyller 20 under aret.
Ar 2027 1 person fyller 20 under aret.
Ar 2028 3 personer fyller 20 under aret.
Ar 2029 1 person fyller 20 under aret.

9:9 1 LSS lagen beskriver tre huvudformer: servicebostad, gruppbostad och
sdrskilt anpassad bostad. LSS lagen reglerar inte hur boenden f6r vuxna
skall vara utformade, men gruppbostad och servicebostad betraktas som
bostdder med sirskild service. I en servicebostad kan det bo flera personer
an 1 en gruppbostad. Servicebostaden bor integreras i bostadsomréadet och en
institutionell boendemiljo bor undvikas. Servicebostaden kan for vissa
personer med funktionsvariation vara en mellanform mellan sjélvstandigt
boende 1 egen ldgenhet och en lagenhet 1 gruppbostad. I en gruppbostad ska
det finnas fast bemanning som ska tdcka de boendes hela stodbehov. Det dr
tankt att vara ett boendealternativ for den som har s& omfattande tillsyns-
och omvardnadsbehov att kontinuerlig ndrvaro av personal dr nédvéndig.
Varje person ska disponera en egen ldgenhet med tillgang till gemensamma
utrymmen. De gemensamma utrymmena bor placeras sa att de fungerar som
en samlande punkt for de boende. Légenheterna for bada boendealternativen
ska vara fullvdrdiga lagenheter. Den tredje formen boende som beskrivs i
lagen dr annan sérskilt anpassad bostad. Det dr en bostad som é&r utformad
och anpassad efter den funktionshindrades behov. I denna insats ingér inte
personal eller omvardnad. Behovet for Skurups kommun enligt
inventeringen dr gruppbostad.

Av de personer som redan i dag bor i en grupp- eller servicebostad, inom
Skurups kommun, bedéms ett mycket litet antal personer vara
utvecklingsmassigt redo att flytta vidare.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen (2023-08-29 KS §163)
Tjansteskrivelse, individ- och omsorgsforvaltningen, 2023-05-29
Tjansteskrivelse, individ- och omsorgsforvaltningen, 2021-11-18

Tidigare behandling
Kommunstyrelsen 2023-08-29 KS §163:
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Instans Motesdatum
Kommunfullmiktige 2023-09-25

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:
Huvudforslag

Kommunfullméktige beslutar om att upphandla hyra av LSS-gruppbostidder
med &tta-tio ldgenheter 1 Skivarp.

LSS-boendet drivs i egen kommunal regi.

Kommunstyrelsen genom dess socialndmndsutskott, ges 1 uppdrag att utgéra
politisk styrgrupp i drendet samt upphandla och genomfora bestéllning.

Kommunfullméktige bemyndigar kommunstyrelsen genom dess
socialndmndsutskott att hantera forsiljning av fastighet Skivarp 22:191 och /
eller Skivarp 22:205 till marknadsmaéssigt pris.

Budgetgruppen beaktar den framtida kostnads6kningen i budgetarbetet for
driftssattningséaret 2025 - 2027.

Alternativforslag 1

Kommunfullméktige ska besluta om forsdljning av fastighet Skivarp 22:191
och / eller Skivarp 22:205.

Alternativforslag 2
Upphandlingen ska genomf6ras av upphandlingsutskottet.
SocialnAmndsutskottet 2023-06-13, § 30:

Socialndmndsutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta om att
upphandla hyra av LSS-gruppbostidder med étta-tio 1dgenheter i Skivarp.

att LSS-boendet drivs i egen kommunal regi.

att kommunstyrelsen genom dess socialndmndsutskott, ges 1 uppdrag att
utgora politisk styrgrupp 1 drendet samt upphandla och genomfora
bestéllning.

att kommunstyrelsen bemyndigar socialnimndsutskottet hantera forsédljning
av fastighet Skivarp 22:191 och / eller Skivarp 22:205 till marknadsmaéssigt
pris.

att Budgetgruppen beaktar den framtida kostnadsdkningen 1 budgetarbetet
for driftsséttningsaret 2025 - 2027.
Kommunfullmiiktige 2022-09-26, § 260:

Kommunfullmiktige beslutar att terremittera drendet for klarldggande av
bolagets finansiering samt framtagande av alternativa placeringar for
byggnationen.

Forslag till beslut under sammantradet

Francisca Kertzscher (V) yrkar pé aterremiss av drendet for att
socialnimndsutskottet far presentera ett alternativ dar kommunkoncernen
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Protokollsutdrag
Instans Métesdatum
Kommunfullmiktige 2023-09-25

sjalv dger LSS-boendet och hur det skulle fungera ekonomiskt. Francisca
Kertzscher (V) yrkar ocksa pé att upphandlingen och f6rséljningen av
fastigheten ska hanteras av upphandlingsutskottet.

Asa Ekblad (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens huvudforslag.
Jorgen Sjoslatt (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens alternativforslag 1.
Niklas Sjoberg (SD) yrkar bifall till kommunstyrelsens huvudforslag.

Jessica Oien (S) stiller sig bakom Francisca Kertzscher (V) yrkande om
aterremiss.

Asa Ekblad (M) yrkar p4 att drendet avgors idag.

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pd om drendet ska avgoras idag eller
aterremitteras och finner att kommunfullmiktige beslutar att drendet ska
avgoras idag.

Omrostning begérs.

Foljande propositionsordning godkénns:
Ja - drendet avgors idag.

Nej - drendet aterremitteras.

Vid verkstilld omrdstning avges 26 ja-roster och 15 nej-roster. Protokoll
fran omrostning finns bifogad. Kommunfullmaiktige beslutar dirmed att
aterremittera drendet som minoritetsaterremiss.
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Protokollsutdrag 1(1)
Instans Motesdatum
Socialndmndsutskottet 2023-06-13

Nytt LSS Boende
Arendenummer KS 2022.604

Socialnamndsutskottets beslut

Socialndmndsutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta om att
upphandla hyra av LSS-gruppbostidder med éatta-tio 14genheter i1 Skivarp.
att LSS-boendet drivs 1 egen kommunal regi.

att kommunstyrelsen genom dess socialndmndsutskott, ges i uppdrag att
utgora politisk styrgrupp 1 drendet samt upphandla och genomfoéra
bestillning.

att kommunstyrelsen bemyndigar socialndmndsutskottet hantera forséljning
av fastighet Skivarp 22:191 och / eller Skivarp 22:205 till marknadsméssigt
pris.

att Budgetgruppen beaktar den framtida kostnadsdkningen i budgetarbetet
for driftssattningsaret 2025 - 2027.

Sammanfattning av arendet

Behov av LSS boenden (Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade) inom kommunen &r stort och ytterligare boende behover
planeras.

Att bedoma exakt hur ménga LSS-boendeplatser det behdvs framover ér
dock svért. Efterfrdgan varierar beroende pd vilka behov individerna med
LSS beslut har, eller in och utflyttning i kommunen. Det vi sdkert vet dr att
behovet av LSS boenden har 6kat markant under de senaste aren, bade inom
Skurups kommun och 1 manga andra kommuner i landet.

Inventeringen visar ett behov av boendeplatser:
Ar 2024 5 personer fyller 20 under aret.

Ar 2025 4 personer fyller 20 under aret.

Ar 2026 5 personer fyller 20 under aret.

Ar 2027 1 person fyller 20 under 4ret.

Ar 2028 3 personer fyller 20 under aret.

Ar 2029 1 person fyller 20 under 4ret.

Att inte verkstélla beslut brukar innebédra att kommuner fér betala
motsvarande summa av vad det kostar per boendeenhet 1 sdrskild avgift som
utdéoms av [VO.

Preliminér totalkostnaden for hyra samt drift av LSS-boende om 10
lagenheter berdknas uppga till 9 700 000 kr/ar.
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Tjansteskrivelse 1(3)
Forvaltning Datum Arendenummer
Individ- och omsorgsforvaltningen 2023-09-29 KS 2022.604

Behov av nytt LSS-boende (lagen om stod och service
till vissa funktionshindrade).

Sammanfattning av arendet

Kommun fullméktige i Skurups kommun beslutade 2023-09-25 om
aterremiss av drende avseende beslut om nytt LSS-boende daterad 2023-05-
29. Socialndgmndsutskottet och kommunstyrelsen beslutade enligt
nedanstdende.

Socialndmndsutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta om att
upphandla hyra av LSS-gruppbostider med atta-tio ldgenheter i Skivarp.

att kommunstyrelsen genom dess socialndmndsutskott, ges i uppdrag att
utgora politisk styrgrupp i drendet samt upphandla och genomfora
bestdillning.

att kommunstyrelsen bemyndigar socialndmndsutskottet hantera forsdljning
av fastighet Skivarp 22:191 och / eller Skivarp 22:205 till marknadsmdssigt
pris.

att Budgetgruppen beaktar den framtida kostnadsokningen i budgetarbetet
for driftssdttningsdaret 2025 - 2027.

Kommunfullméktige beslutade 2023-09-25 om éterremiss av forslaget
avseende att komplettera drendet for kostnaden avseende byggnation i
kommunal respektive privat regi.

Behov av LSS boenden (Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade) inom kommunen &r stort och ytterligare boende behover
planeras. Behovet av LSS boenden har 6kat markant under de senaste aren,
bade inom Skurups kommun och 1 manga andra kommuner i landet.

Konsekvensanalys/Overviganden

Att inte verkstilla beslut inom rimlig tid kan innebéra att kommuner far
betala sérskild avgift som utdoms av IVO som motsvarar driftskostnaden av
LSS-bostad. Om alternativ nybyggnation viljs, skulle det kunna vara
ekonomiskt fordelaktigt att vid sjdlva byggtillfillet bygga for en viss
Overkapacitet. Detta for att sedan utnyttja antal lagenheter efter behov.

Ett annat alternativ skulle vara att kopa plats hos externa utforare. Detta
skulle innebira att personer som O6nskar bo inom Skurups kommun inte
skulle ges mojlighet till detta. Vid externa kop av verksamhet far

kommunen tillgodordkna sig en ndgot mindre del i utjamningssystemet.

For att synliggora skillnaden i kostnad for nytt LSS-boende dér
byggnationen gors i kommunal respektive privat regi forutsitter att
upphandling forst méste goras.
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. Tjansteskrivelse 2(3)
2y Forvaltning Datum Arendenummer
Individ- och omsorgsforvaltningen 2023-09-29 KS 2022.604
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Uppskattad kostnad som &r berdknad utifrdn kommunens senast byggda
gruppbostédder (Tryggve) redogors 1 tjansteskrivelse daterad 2023-05-29.
Berikningen &r gjord i samarbete med Skurupshem AB véren 2023.

Laglighet och kommunens regler och/eller mal

Grundlidggande principer 1 LSS dr att garantera personer med omfattande
och varaktiga funktionsvariationer stod som kan undanrdja svarigheter i den
dagliga livsforingen. Lagen géller bara for vissa personer med
funktionsvariationer. Den sa kallade personkretsen, det vill sdga vilka
grupper som omfattas av lagen, finns angiveni 1 § LSS.

Dartill tillkommer att en kommun &r skyldig att rapportera icke verkstéllda
beslut till Inspektionen {f6r vard och omsorg (IVO) efter tre manader. IVO
bedomer sedan om ett beslut har verkstéllts inom skélig tid och vad
kommunen gjort for att forsoka verkstélla beslutet. Om IVO bedomer att
den enskilde fatt vinta oskéligt 1ange och kommunen inte vidtagit
tillrackliga atgirder kan en sérskild avgift utddmas kommunen. Att inte
verkstillda beslut, kan medfora att en kommun utdoms att betala en sérskild
avgift som kan motsvara kostnad for verkstéllighet.

Ekonomi

Verksamheten kommer att belastas med en hyreskostnad och
personalkostnader fran det att lokalerna tilltrdds och verksamheten startar.

Kostnader for att kopa externa verksamheter ger mindre utfall i berdkningen
av utjimningssystemet dn egna verksamheter.

Preliminér hyresberdkning baserad pd 20% kostnadsékning 1 forhéllande till
”Viggen”. Hyreskostnad Skurup kommun beréknas uppga till 1 200 000
kr/ér.

Ett nytt boende enl bostad med sérskild service LSS kommer dven medfora
okade personalkostnader motsvarande ca 8 500 tkr/ar.

Perspektiv

Samrad

Utvardering och tidplan for uppféljning
Det ar rimligt att tro att lokalerna kan tas i bruk ar 2025-2027.
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Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, daterad 2023-05-29
Tjénsteskrivelse, daterad 2023-09-29
Individ- och omsorgsforvaltningen
Anna Palmgren Lena Parkhagen
Forvaltningschef LSS-chef

Beslutet skickas till

Individ- och omsorgsforvaltningen
Anna Palmgren, forvaltningschef
Lena Parkhagen, LSS-chef

Pontus Akesson, fastighetsforvaltare
Julia Thysell, planarkitekt
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Protokollsutdrag 1(2)
Instans Motesdatum
Socialndmndsutskottet 2023-10-11

Nytt LSS-boende
Arendenummer KS 2022.604

Socialnamndsutskottets beslut

Socialndmndsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméiktige att besluta om att upphandla hyra av LSS-
gruppbostdder med atta-tio ldgenheter 1 Skivarp.

att kommunstyrelsen genom dess socialndmndsutskott, ges i uppdrag att
utgora politisk styrgrupp 1 drendet samt upphandla och genomfoéra
bestillning.

att kommunstyrelsen bemyndigar socialndmndsutskottet hantera forséljning
av fastighet Skivarp 22:191 och / eller Skivarp 22:205 till marknadsméssigt
pris.

att Budgetgruppen beaktar den framtida kostnadsdkningen i budgetarbetet
for driftssattningsaret 2025 - 2027.

Reservation
Jessica Oien (S) reserverar sig muntligt till formén for eget forslag.

Protokollsanteckning

Yvonne Nilsson (S) yrkar pé aterremiss for samradd med Skurupskommunala
och Skurupshem AB for uppskattning av byggkostnad. Oro for vad som
hiander avseende hyreskostnad och drift om byggherre siljer till annan aktor
efter fardigstillande.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2023-09-25 om éterremiss av forslaget
avseende att komplettera drendet att upphandla hyra av LSS-gruppbostdider
med dtta-tio ldgenheter i Skivarp, med kostnaden avseende byggnation i
kommunal respektive privat regi.

Behov av LSS boenden (Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade) inom kommunen &r stort och ytterligare boende behdver
planeras. Behovet av LSS boenden har 6kat markant under de senaste aren,
bade inom Skurups kommun och i minga andra kommuner i landet.

For att synliggora skillnaden i kostnad for nytt LSS-boende dar
byggnationen gors i kommunal respektive privat regi forutsitter att
upphandling forst méste goras.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, daterad 2023-05-29
Tjansteskrivelse, daterad 2023-09-29
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Protokollsutdrag 2(2)
Instans Motesdatum
Socialndmndsutskottet 2023-10-11

Forslag till beslut under sammantradet

Asa Ekblad (M) yrkar bifall till huvudforslag.
Niklas Sjoberg (SD) yrkar bifall till huvudforslag.

Yvonne Nilsson (S) yrkar pa dterremiss.

Asa Ekblad (M) yrkar pé att drendet avgérs idag.

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pa om drendet ska dterremitteras eller
avgoras idag, votering begédrs och ordférande finner att socialndmndsutskott
beslutar att drendet ska avgoras idag.

Ordforande stéller proposition pa om drendet kan bifallas och
socialndmndsutskottet beslutar att bifalla huvudforslaget.

Omrodstning

Foljande propositionsordning godkénns:
Ja - drendet bifalls.
Nej - drendet aterremitteras.

Vid verkstilld omrdstning avges 3 ja-rdster och 2 nej-rdster. Protokoll
fran omrostning finns bifogad. Socialndmndsutskottet beslutar dirmed att
bifalla forslag till kommunstyrelsen enl tjdnsteskrivelse.

Beslutet skickas till

Individ- och omsorgsforvaltningen
Anna Palmgren, forvaltningschef
Lena Parkhagen, LSS-chef

Pontus Akesson, fastighetsforvaltare
Julia Thysell, planarkitekt
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Inledning

Skurups kommun med runt 16 800 invanare  trygghet och utveckling skapar vi platsen dar
ligger naturskont pa den skanska sydkusten.  vi lever, verkar och vixer - tillsammans.
Med hjirta och engagemang for livskvalitet, — Skurups kommun ér platsen f6r det goda livet.
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Enligt Lagen om Kommunal Bokféring och
Redovisning ska delarsrapporten innehalla en
forenklad forvaltningsberattelse.

Global ekonomi ir fortsatt paverkad av hog
inflation och penningpolitisk atstramning pa
grund av stérningar i utbud och efterfragan,
ddr pandemin, kriget 1 Ukraina och expansiv
ekonomisk politik bidragit till den extrema
inflationsutveckling som utspelat sig sedan
bérjan av 2022. Denna utveckling leder i ar
och nista ar till stora ekonomiska utmaningar
di kommunens kostnader vixer 1 snabbare
takt 4n kommunens intdkter. Niar och hur
mycket inflationen dimpas dr avgérande for
den fortsatta ekonomiska utvecklingen.

Exploateringsprojektet pa Vistering fort-
satter och Forenade care 6ppnade ett sirskilt
boende i maj manad. Dirutéver dr en for-
skola, 33 bostader i radhusformat och sex rad-
hus byggda. Ytterligare villor kommer att
fardigstillas under ar 2023.

Produktion av en ny modern hemsida pagar
och lanseringen sker under oktober.

Kompetensforsorjningsfrigan ar en av
offentlig sektors viktigaste utmaningar just nu,
ddr bristen pa kompetens dr ett av de stOrsta
hoten mot tillvaxt. Detta dr sirskilt patagligt
inom Vird- och omsorgsverksamheten dir
forindringar inom "Allminna bestimmelser"
kommer att paverka personalens arbetstid pa
grund av den lagstadgade dygnsvilan.
Anpassningar och omstillningar gors for att
folja de nya regler som trider i kraft fran
oktober ménad. Samtidigt som kommunen
star infér utmaningar med kompetens-
forsorjning Okar antalet édldre personer i
kommunen och diarmed 6kar ocksa behovet
av sirskilt boende. Férenade Cares sirskilda
boende 6kade tillgingen pa platser.

Forvaltningsberittelsen syftar till att ge en
overgripande och tydlig bild av Skurups
kommuns verksamhet.

Det osakra sakerhetsliget innebir —att
kommunen fortsatt arbetar aktivt med 6kad
krisberedskap samt kontinuitetsplanering. At-
girder for oOkad IT-sikerhet genomférs,
liksom atgarder for fysisk sakerhet.

Verksamhetsovergingen  frain  Skurups
Jordbruks AB till skol- och utbildnings-
torvaltningen genomférdes fran 1 juli
Skurups Jordbruks AB dr under likvidation
och likvidationen kommer att slutféras under
2024.

Inom kommunens forskoleverksamhet har
fler barn borjat 1 fristdende foérskolor och
dirfér har den kommunala organisationen
behovt vidta atgirder for att anpassa verk-
samheten utifran liagre barnantal.  OB-
omsorgen avvecklades frin hostterminen och
beslut togs om avveckling av Ostergirds for-
skola. Behorigheten till gymnasieskolans
yrkesforberedande program 6kade till 87,6
procent. Rydsgardsskolan blev frin host-
terminen F-9 skola, da arskurs sju borjade dir.
Ostergardsskolan startade virterminen i den
nybyggda skolan.

Skyfallen och stormen Hans stillde till en
del problem med nedfallna trid, skotseln av
vara offentliga miljéer samt Gversvimningar,
samtidigt visade det sig att Oversvimnings-
ytorna fungerade som det var tinkt bade pa
Vistering och Ostra industriomradet. 1
borjan av sommaren, nir det var varmt och
torrt, var vattenforbrukningen i kommunen
hog vilket innebar att bevattningsférbud in-
tordes under dagtid. Efterlevnaden av
bevattningsforbudet var bra och medférde att
vattenforsorjningen klarades under
sommaren.



I dagslaget finns det 16 pagaende detaljplaner
1 olika skeden och ett nyligen givet planbesked
for kv. Marten i Skurup. Detaljplan for for-
tatning med cirka 140 bostader pa Delfinen 6
har varit pa granskning och planprogram for
Pilgirden ska paborjas under 2023/2024.
Revidering av Bostadsférsorjnings-
programmet genomfors under 2023/2024.

Milmedvetet, aktivt och forebyggande
arbete med att fa en frisk och hallbar
organisation har linge varit ett prioriterat
fokusomrade. Resultatet av arbetet pavisar att
bade den totala sjukfranvaron och totalt antal
sjuktimmar har minskat.

En obligatorisk styrelseutbildning med efter-
toljande prov genomfordes for forsta gingen
tor samtliga ledaméter och suppleanter inom
bolagskoncernen. Detta som en del i att siker-
stalla adekvat kompetens och kvalitetssikring
av bolagens oOvergripande styrning. Hartill
sker Oversyn och utredning kring framtida
organisering for elnitsverksamheten utifran
kommande ny lagstiftning, vilken innebar att
nitverksamheten ska renodlas.



Forvaltningsberittelse

Forvantad utveckling avseende
god ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning innefattar krav
pé att resurserna i verksamheten anvinds till
ritt saker och att de nyttjas pa ett effektivt sitt.
I  kommunallagen tydliggérs dven att
kommunfullmiktige ska ange Gvergripande
mal och riktlinjer som édr av betydelse f6r god
ekonomisk hushallning. For att sikerstalla att
Skurups kommun bedriver en verksamhet i
enlighet med god ekonomisk hushallning ur
sia vil ett finansiellt- som ett verksamhets-
perspektiv anvinds en styrmodell. Styr-
modellen héller samman styrningen i
kommunens verksamhet med citka 1 200
anstillda och 4 forvaltningar i riktning mot
Onskat resultat och sikrar att kommun-
fullmiktiges beslut nas.

Styrmedel

A

Vision

Budget

Vision

Vision, 6vergripande mal har faststallts for att
skapa en grund f6r den politiska styrningen av
verksamheten och for att uppnd god
ekonomisk hushallning. I enlighet med
kommunallagen har kommunfullmaktige
beslutat om riktlinjer fér god ekonomisk hus-
héllning i samband med budget 2023 och plan
2024-2025. Verksamhetsmal, indikatorer och
aktiviteter f6ljs upp i delarsrapport per augusti
samt 1 Aarsbokslut. For att sikerstilla ett
kontinuerligt ~ arbete = mot  uppsatta
verksamhetsmal f6ljs aktiviteter dven upp i
tertialrapport per april.

Svarar pa frigan-
Vad?

Svarar pa fragorna-
Vad? Hur?

Vision 2045 ir en ledstjirna i kommunutvecklingen. [sionen sammanfattas; Med hjdrta och engagemang
[for livskvalitet, trygghet och utveckling skapar vi platsen dér vi lever, verkar och véxer - tillsammans. Skurups
kommun dr platsen for det goda livet.



Vision 2045 har tre fokusomraden;

Trygghet

e Oppna métesplatser och ett aktivt
toreningsliv skapar liv, rérelse och gemen-
skap.

e | var kommun ir man vilkommen precis
som man 4r. Vi virnar om varandra och
virdesitter det som olikheterna tillfor.

e [ Skurups kommun erbjuder vi individan-
passad omsorg i livets alla skeden — livs-
kvalitet och trygghet genom hela livet.

Kommunikationer

e Det strategiska laget vid E65, narheten till
tva flygplatser, Malmé, Kopenhamn,
Trelleborg, Ystad och dirmed kontinenten
gor Skurup till en magnet for ny-
etableringar.

e Inflyttande virderar de goda for-
bindelserna med framtidens utbyggda
Oresundsregion, som gor det méjligt att
snabbt och enkelt ta sig till arbete,
utbildning och néjen.

® Yrkesarbetande och studerande viljer att
bositta sigi tryge och naturnira miljé. Med
det vil utbyggda fibernitet arbetar och
studerar vi pa distans med hela virlden
inom rackhall.

Skola- och utbildning

e Med stort utbud av forskolor och skolor
med olika lirmiljéer erbjuder Skurups
kommun varje individ méjligheten att ut-
vecklas utifran sina egna forutsittningar.

e Lirare och forskollirare soker sig till
Skurups kommun och ér férebilder inom
yrket.

e Skolan ir viktig for niringslivet och
niringslivet dr viktigt fér skolan. Genom
samverkan skapar vi forutsittningar for ett
vixande lokalt naringsliv och kompetens-
torsorjning 1 hela regionen.

Starkt rustat med balanserad tillvixt

Skurup, som medelstor kommun och till-
vixtort, ska sta sig stark dven i framtiden. Till-
vixten ska ske med god beredskap och i balans,
sett till bdde omfattning och geografisk
spridning. Kommunen ska vara starkt rustad
och ha god beredskap. Skurup ska ha ett
niringslivsklimat i toppklass. Naringslivet har
en avgorande betydelse f6r kommunens ut-
veckling. Skurups kommun utvecklas genom
langsiktighet och innovation. Tillvixten stirker
Skurups kommuns position i den dynamiska
Oresundstregionen i allminhet och Skine i
synnerhet. When in Europe, don’t miss Skurup.

Trygghet och vilfird genom livet

Det ska finnas forutsittningar att leva ett gott
liv utifran varje individs foérutsittningar i
Skurups kommun - platsen f6r det goda livet.
Den service kommunen, direkt eller indirekt,
erbjuder ska vara enkel att forsta och tillganglig.
Skurups kommun ska vara den bista och
tryggaste platsen att f6das, vaxa upp, leva och
aldras. Kommunens invanare skall atnjuta val-
frihet. De ska kunna utvecklas efter egen vilja
och féormaga. Den kommunala servicen skall ut-
vecklas med invanarnas efterfragan, saval idag
som i framtiden.

Maximera virdet for skattepengarna

Ekonomiskt ansvarstagande och god ordning i
kommunens ekonomi dr forutsittningar for
den hoga kvalitet och effektiva service som
Skurups kommun erbjuder och levererar. Uti-
fran tillgdngliga resurser och gillande skattesats
fortsitter vi att forbattra verksamheterna for att
generera storsta mojliga nytta for
kommunmedborgare. Varje krona som tas ut i
skatt ska hanteras ansvarsfullt och effektivt.

vara



Forvaltningsberittelse

Verksamhetsmal

Med bjdrta och engagemang for livskvalitet, trygghet och ntveckling skapar vi platsen dir vi lever, verkar och véer
— tillsammans. Skurups kommun dr platsen for det goda livet.

Kommunovergripande maluppfyllelse

59% ’
Poing: 48

Totalt antal mal: 20 A Moijliga poing: 81
/ Miluppfyllelse per 6vergripande politiska mal: \

59%

it IS

Starkt rustat Tryg_ghgt
med och valfard

balanserad genom livet
tillvaxt




Teckenférklaring

7 Anger att indikatorns utveckling ar positiv @ Anger att indikatorn ar battre jmf med kommungrupp
Anger att indikatorns utveckling ar oférandrad Anger att indikatorn ar lika jmf med kommungrupp
N Anger att indikatorns utveckling ar negativ @ Anger att indikatorn ar sémre jmf med kommungrupp

v Anger att aktiviteten har genomforts
O Anger att aktiviteten planeras att genomféras under aret

X Anger att aktiviteten ej kommer genomféras under aret

Verksamhetsmal: Varje forvaltning bor ha 1-2 verksamhetsmal per 6vergripande mal. Malen
beskriver vad verksamheten skall uppné. Malen ér langsiktiga och bor gilla f6r en mandatperiod.

Indikatorer: Svarar pa hur maluppfyllelse skall mitas. Bor om méjligt ticka in resultat, kvalitet
och effektivitet. Indikatorer kan vara egna nyckeltal eller himtas frin Kolada. For egna nyckeltal
mits utfall jAimfort med ett malvirde. Ar malvirdet uppnatt resulterar det i 3 poing. Indikatorer
fran Kolada bedéms utifran utveckling jamfért med foregiende ar samt i en jamférelse med
Skane lins kommuner. Beroende pa hur mitningen faller ut poangsitts detta fran 1 till 3 poing.
En del av kommunens indikatorer f6ljs upp pa helirsbasis och saknar darfor utfall 1 deléars-
rapporten.

Aktiviteter: Svarar pa hur verksamheten ska na malen. Dvs, vad skall genomforas for att na
malen. En del av de aktiviteter som redovisas som ”genomfoérs ej” kommer paborjas under dret
men sannolikt inte slutféras under 2023.

Bedémning: Varje 6vergripande mal bedéms enskilt utifran indikatorernas poingsittning. Om
maluppfyllelsen dr 6ver 50 procent bedoms malet som uppfyllt.

Maluppfyllelse: 18 poing av 36 méjliga poing.

Kommunévergripande stab

Utveckling Jmf med
over tid/ kommungrupp/

Verksamhetsmal Indikatorer utfall malvarde Poéang
Sjukfranvaro totalt bland anstallda, kommun, andel 2 3
Mede_lrbetarengagemang (HME) totalt kommunen - N 1
Totalindex

Vi ar en attraktiv . Medarbetarenkat arbetsmiljé 3,6 3,7 0

arbetsgivare som erbjuder o

god arbetsmiljo, flexibla Aktiviteter Status

arbetsvillkor, Utvecklat sommarjobbsprojekt som kopplas till naringsliv fér 16+ v

utvecklingsmajligheter och  Utékat antal platser for sommarjobb ak 9 v

ett gott ledarskap Interna utbildningar for kommunorganisationen v

(arbetsgivarvarumarket) Genomfodra arbetsmiljéutbildningar v
Insatser for att betala ut ratt 16n i ratt tid o
Utreda digital anstallningsprocess v

Utveckling Jmf med
over tid/ kommungrupp/
Indikatorer utfall malvarde Podng

Antal féretag i kommunen - - -
Besokare pa hemsidan - - -
Inflyttade 26 >0 3

Vi arbetar for att starka Aktiviteter Status
kommunens platsvarumarke Ny hemsida
Kampanj hitta din horisont
Magasin Skurup
Marknadsféring vid koslappet
Forenkla upphandlingar
Upphandlingsskola fér naringslivet

L 0<K<K«KO0
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Myndighetsverksamhet

Verksamhetsmal

Namnden ska i
tjanstepersoners attityder till
foretagande ligga 6ver
Skanesnittet i
naringslivsklimatets
nationella ranking

Utveckling Jmf med

over tid/
utfall

Indikatorer malvarde

Vantetid pa beslut - -

kommungrupp/

Poing

Tjanstepersoners attityder till foretagande i
naringslivsklimatets nationella ranking

Aktiviteter
Andra delegationsordningen fér snabbare beslut fér mindre drenden

Status

Definiera vad som ar mindre drenden

Minskade handlaggningstider

Mata handlaggningstiderna fér mindre arenden

Hogre kundnoéjdhet

Anvanda ett enklare sprak i beslut och kommuniceringar

Goda rad innan ansokan

0000O0O0OK

Serviceférvaltningen

Verksamhetsmal

Kommunen skall fortsatt vara
en attraktiv
inflyttningskommun

Utveckling Jmf med
over tid/
utfall

Indikatorer malvarde

Bostader som planlagts de senaste tva aren
(antal/1000 invanare) skall skapa forutsattningar 55
fér minst 100 nya bostader per ar

100

kommungrupp/

Podng

0

Okning i antalet invanare under senaste 5

arsperioden skall vara stérre &n 5 procent 6,18 5

Medborgarnas évergripande syn pa kommunen
som en plats att bo och leva pa skall minst vara - -
"ganska bra”. SCB medborgarundersdkning

Aktiviteter
Utveckla och férskdéna centrum

Status

Verka for atervinningscentral i Abbekas

Maltider inom kommunens storkdksverksamheter ska servera goda, vallagade
och naringsriktiga maltider tillagade med stor andel narproducerad mat, nara
matgasten

Bygga villor vid Hallenborgskolan i Rydsgard

Verka for bebyggelse pa centrumfastigheter

Verka for renare hav och strander

Verka for god vattenkvalitet i vara vattendrag, skydda viktiga omraden for
biologisk mangfald

Bostadsutveckling pa gamla stationsomradet Skivarp

Detaljplaneldgga tomter for nya bostader Slimminge

Detaljplanelégga for mer industrimark i Skurup

XXX 0 AXX S oxX

Kommunen skall ha ett
blomstrande och varierat
naringsliv samt ett hallbart
klimat- och miljéarbete

Utveckling Jmf med

over tid/
Indikatorer utfall malvarde
Placeringen i Svenskt Naringslivs kommunranking 51 23
skall bibehallas eller forbattras

kommungrupp/

Podng

Medborgarnas syn pa kommunens milj6- och
klimatarbete skall som snitt ej vara lagre an - -
"ganska bra". SCB medborgarundersokning

Aktiviteter

Genomfora beslutad kretsloppsplan, miljomalsplan, energiplan samt
kustférvaltningsplan

Status

Sdka ny verksamhetsmark

Aktivt naringslivsrad samt féretagsbesok

Verka for gardsfoérsaljning av vin och 6l

Stotta det lokala naringslivets och organisationers initiativ och evenemang

Verka for automatbutik i Abbekas

SNsSX <Ko
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Individ- och omsorgsforvaltningen

Utveckling Jmf med

over tid/ kommungrupp/
Verksamhetsmal Indikatorer utfall malvarde Poang
Andel tillsvidareanstallda underskéterskor i %6 90 3
forhallande till anstallda
Verksamheten bedrivs Brr:tl;arrgée%?n;(r:pegng]]cl(_'jl.:gtpét')'ostad LSS - Personalen N 1
professionellt med ett P "u - =
langsiktigt perspektiv genom  Brukarbedomning Individ-och 2
dess kompetenta familijeomsorg totalt - férbattrad situation
medarbetare som satter Aktiviteter Status
kommuninvanaren i centrum  Verka for ett utkat boendeutbud via privata etableringar (VoO) v
Arbetslinje for alla Skurupsbor (IFO) v
Utveckling av tydliggérande pedagogik/alternativ kommunikation (LSS) o
Skol- och utbildningsférvaltningen
Utveckling Jmf med
over tid/ kommungrupp/
Verksamhetsmal Indikatorer utfall malvarde Poéng
Andel som har arbetsro under lektionerna ak 8 [ 1
Andel legitimerade larare N 1
Andel som tycker att Iararna varierar lektionerna
Var utbildning bedrivs med ak 8 B ° B
lh‘ZQ kvalitet ge_norr|1 god " Aktiviteter Status
IESQ;ITE s:misgggg?r%rrgnit }fraftigt Okad andel legitimerade larare samt lararbehérighet (100%) o
Amnesprofiler infors pa hogstadiet o
Starta vuxenutbildningar kopplat till naringslivets behov v
Aterinfora fasta husvikarier (o)

Malet uppfylls per augusti till 50 procent och
bedéms dirfér kunna uppnas per helar.
Kommunen dr expansiv och arbetar aktivt
med att stirka platsvarumirket, vilket bedéms
ge effekt i form av en relativt hég inflyttning
och befolkningsokning.
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Andra bidragande faktorer till maluppfyllelsen
ar bland annat en minskad sjukfrinvaro och
en hog andel underskoterskor  med
tillsvidareanstillning. Andelen legitimerade
lirare minskar och ligger nu 1 paritet med hur
det ser ut i kommungruppen.



Maluppfyllelse: 14 poing av 18 méjliga poing.

Kommunévergripande stab

Utveckling Jmf med
over tid/ kommungrupp/
Verksamhetsmal Indikatorer utfall malvarde Poang

Servicemétningen - - -

Medborgarundersdkningen - Kommunen skoéter
sina olika verksamheter bra, - - -
andel (%)

Aktiviteter Status
Vi tillhandahaller Majlighet fér kommunens invanare att lamna i e-férslag

hégkvalitativa tjanster och god  Verka for fler digitala [ésningar

service till kommunens Réttssaker drendeprocess

medborgare, verksamheter «, - gigital fillganglighet

och fértroendevalda
Starka informationssakerheten

Inférande av direktupphandlingsmodul

Utreda nytt arendehanteringssystem

Fortsatta e-arkivsleveranser (langtidsarkivering)

04 X0K0KKK

Utreda nytt arendehanteringssystem

Utveckling Jmf med

over tid/ kommungrupp/
Indikatorer utfall malvarde Podng
Medborgarundersékningen - Trygg utomhus i
omradet dar du bor nar det ar morkt ute, andel

(%) - - -
Vi arbetar for att framja en Po||_se_ns trygghetsmétning . . .
kansla av trygghet och Aktiviteter Status
sakerhet i var kommun Verka for hogre polisiar narvaro

Verka for kortare responstid for ambulans

Utoka brottsforebyggande verksamhet, ex. medling

Utveckla grannsamverkan

v
v
v
Ansoka om ordningsvakter X
v
v

Tiggeriforbudet ska efterlevas
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Myndighetsverksamhet

Verksamhetsmal

Uppfylla malen i
verksamhetsplanerna

Utveckling Jmf med
over tid/ kommungrupp/
Indikatorer utfall malvarde

Om mal ar uppnadda - -

Podng

Aktiviteter
Vara tydliga med att kommunen &r en serviceorganisation

Status
o

Inféra digitalt mellanarkiv

o

Minska onddig handpalaggning i drenden

o

Serviceférvaltningen

Verksamhetsmal

De som bor och verkar i
kommunen skall uppleva
allmanna platser och offentliga
miljder som sakra, trygga och
attraktiva

Utveckling Jmf med
over tid/ kommungrupp/
Indikatorer utfall malvarde

Malet uppnas nar SCB medborgarundersokning
och polisens trygghetsmatning visar att trygghet - -
Okar

Podng

Medborgarnas syn pa boende och boendemiljo.
SCB medborgarundersdkning

Medborgarnas syn pa hur underhall av den
offentliga miljén fungerar skall som snitt ej vara
lagre an "ganska bra" SCB
medborgarundersokning

Aktiviteter
Verka for utbyggnad av E65

Status

Verka for utbyggnad av Ystadbanan

Verka for tidigare och senare forbindelser med tag och buss

Utoka kameradvervakning

Verka for kortare responstid for ambulans

Forbattra trafiksakerheten inklusive belysning pa gang- och cykelvagar

Fullborda ringleden runt Skurup

Verka for planskild korsning i Skurup

Fortsatt beskarning av buskage for tryggare miljé

Utveckla kollektivtrafik norr- och séderut

XSS XAX0KKS

Ett rikt kultur- och fritidsliv

Utveckling Jmf med

over tid/ kommungrupp/
Indikatorer utfall malvarde
Medborgarnas syn pa bibliotek, kulturliv och
motesplatser i kommunen skall som snitt ej vara
lagre an "ganska bra". SCB
medborgarundersokning

Podng

Medborgarnas syn pa idrott, motion och friluftsliv i
kommunen skall som snitt ej vara lagre én
"ganska bra". SCB medborgarundersdkning
(komplettera)

Aktiviteter
Utomhusscen Stadsparken

Status

Utveckla Biorama

Knyta ihop Svaneholm till Skaneleden bl a genom utveckling av Kustleden

Satsa pa en ny lekplatsstrategi med temalekplatser runt om i kommunen

Lekplats Svaneholm i samverkan med Andelsféreningen

Skatepark pa Erikstorget

Verka for att utveckla foreningslivet

Brygga vid Mossbystrand och Bingsmarken

X<N0XXX«O0
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Individ- och omsorgsforvaltningen

Utveckling Jmf med
over tid/ kommungrupp/
Verksamhetsmal Indikatorer utfall malvarde Poang
Brukarundersokning daglig verksamhet LSS,

) () 3

personalen bryr sig om brukaren

Brukarbedémning individ- och familjeomsorg totalt 1

- helhetssyn

I:lur nojd eller missnéjd ar du med ditt . ° 3

aldreboende

Hur ndjd eller missnéjd &r du med den hemtjanst

du har ® 8

Aktiviteter Status
Stodja individen for ett tryggt T4 krafttag mot narkotika, alkohol, tobak (IFO) v

Tidigare insatser nar individer har behov (IFO) v

Sprékkrav i svenska for all vardpersonal (VoO) v

Daglig utevistelse (VoO/Sabo) o

Daglig social samvaro (VoO/S&bo) o

Egentid med kontaktperson varje vecka (VoO/Sabo) o

Individanpassad omsorg (LSS/VoO) o

Minska antalet kontakter inom hemtjansten (VoO) o

Forbattrade arbetsvillkor, minskat antal delade turer (VoO) X

Skol- och utbildningsférvaltningen

Utveckling Jmf med
over tid/ kommungrupp/
Verksamhetsmal Indikatorer utfall malvarde Poang

Andel elever som kanner sig trygga i skolan - 1

Andel som tycker att de far vara med och paverka ° 3
hur man ska arbeta pa lektionerna ak 8

Aktiviteter Status
Arskurs 7-9 pa Rydsgardsskolan
Hogre personaltathet inom férskola och skola
Driva ordning och reda
Vi tillférsékrar en trygg och Krafttag mot mobbare och stokiga elever
stodjande larmiljo Starka lararens roll i klassrummet
Ingen sarbehandling utifran religids dvertygelse
Inféra narhetsgaranti i forskola
Inféra syskonfortur
Implementering av orossamtal
Friidrottsanlaggning ska anléggas i Rydsgéard och pa Ostergard
Ge forutsattningar fér barn i behov av stéd

000K0K00K0XK

Malet uppfylls per augusti till 78 procent och  Dirutéver upplever brukarna inom LSS att

bedoms dirfér kunna uppnds per helar.  personalen bryr sig om brukaren mer 1

Boende pa kommunens dldreboende samt  Skurup. Utvirderingen paverkas dven positivt

brukare i hemtjinsten dr nojdare 4n mot-  av at elever i arskurs 8 upplever att de far vara

svarande brukare 1 andra kommuner. med och paverka arbetet pd lektionerna i
storre utstriackning i Skurup.
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Maluppfyllelse: 16 poiang av 27 méjliga poang.

Kommunévergripande stab

Utveckling Jmf med
over tid/ kommungrupp/

Verksamhetsmal Indikatorer utfall malvarde Poang
Forandring i antal invanare sen féregaende ar, N ° 3
andel (%)

Vi séikerstaller goda framtida Roesultat fore extraord. poster (_kommunen), andel 32 10 0

. s .. (%) av skatt & generella statsbidrag

forutsattningar for kommunens - - 1

verksamheter genom effektiy ~ Soliditet kommun, (%) N

styrning, planering, uppféljning Aktiviteter Status

och utvérdering Implementera uppdaterad malstyrningsprocess v
Implementera Stratsys X
Bredda controllerns uppdrag o

Myndighetsverksamhet

Utveckling Jmf med
over tid/ kommungrupp/

Verksamhetsmal Indikatorer utfall malvarde Poang
Kostnadstackningsgrad - - 0

Kostnadstackningsgrad ska Al.(t|V|teter - Status

vara 64 % for bygg, 33 % for Minskat behov av kompletteringar o

milj6 och 72 % for livsmedel Ga igenom rutiner for att se vad som kan effektiviseras o
Minska méangden handpalaggning vid debitering o

Serviceforvaltningen

Utveckling Jmf med
over tid/ kommungrupp/

Verksamhetsmal Indikatorer utfall malvarde Poang
Andelen matsvinn av inkopta livsmedel i
kommunens storkoksverksamheter ska indikera - - -
pa en nedatgaende trend 2021-2030
Kostnader for skotsel av det offentliga rummet 3,8 kr/kvm 43 kr/Kvm 3
skall minska
Aktiviteter Status

Optimal organisation for Se dver rutiner fér uppféljning o

genomférandet av givna Digitalisering av detaljplaner X

uppdrag Vidareutveckla e-tjanster bl.a inom specialkost o
Utveckla underhallsplaneringen v
Framtagande av skétselplan for skétsel av offentliga miljder o
Utveckla GIS X
Utveckla kemikaliesmart stadning v
Se 6ver mojligheter till 5kad samverkan o

Utveckling Jmf med
over tid/ kommungrupp/
) Indikatorer utfall malvarde

Leda_rsl;?petltlnpm kall | medarbetarenkat skall upplevelsen om

servicetorvaitningen ska ledarskapet férbéttras i forhallande till féregaende 42 43 0

mojliggéra medarbetarnas och ar

darmed organisationens o

utveckling Aktiviteter Status
Ledarskapsutveckling o
Se dver malstyrningen o
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Individ- och omsorgsforvaltningen

Utveckling Jmf med

over tid/ kommungrupp/
Verksamhetsmal Indikatorer utfall malvarde Poang
Nettokostnad ekonomisk bistand, kr/inv 2 [ ] 3
Kostnad aldreomsorg, kr/inv 80 2
Aktiviteter Status
) Lattillgangliga drogtester (IFO) v
K9mmunens resurser anvand§ Utdka avvanjningsverksamhet (IFO) v
pa ett smart satt med fokus pa - - - 7
hégsta effektivitet och kvalitet Utdkat anvandande av tekniska hjalpmedel (VoO)
Utveckla digital handel (VoO) v
Digitalisera ansdkningar till férsdrjningsstdd (IFO) o
Gora kontinuerliga hembesok for att undvika fusk (IFO) o
Nolltolerans mot bidragsfusk (IFO) v
Skol- och utbildningsférvaltningen
Utveckling Jmf med
over tid/ kommungrupp/
Verksamhetsmal Indikatorer utfall malvarde Poang
Andel elever i &k 9 som ar behoriga till gymnasiet, 2 ) 3
yrkesforberedande program
. Andel elever i 8k 9 som uppnar minst E i alla
Alla barn och elever lamnar Amnen - - -
var utbildning som starka Andel som tycker att man far den hjalp man ° 1
Z?)dm;?élrsTseé\(:&?rr%?reartrt]ek?ara behéver for att klara skolarbetet ak 8
u i s
vidare studier eller arbete Aktiviteter Status
Mindre administration, mer undervisning for lararna o
Narvarokrav pa SFI v
Malet uppfylls per augusti till 59 procent och  Dirutéver dr kommunens kostnad for

bedoéms darfor kunna uppnas per helar. Goda
framtida forutsittningar sikerstills genom en
relativt  stark  befolkningstillvaxt. Forut-
sittningarna paverkas dven positivt av att
andelen elever i ak 9 som dr behoriga till
gymnasiet utvecklas positivt, meritvirdet har
ocksa Okat och dr nu det hogsta sedan 2019.

ekonomiskt bistand ligre d4n 1 andra
kommuner och sjunker 6ver tid.
Forutsittningarna paverkas negativt av att
kommunen prognostiserar ett negativt
resultat vilket paverkar kommunens soliditet

och finansiella stillning negativt.
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Teckenférklaring

Anger att malet uppnas
@ Anger att malet inte uppnas

- Mats per mandatperiod

Finansiellt perspektiv

I kommunallagen och 1 lagen om kommunal
redovisning finns ett regelverk fér hur
kommuner och landsting ska skota sin
ckonomiska forvaltning.

Dir beskrivs bland annat att kommuner ska
ha en god ekonomisk hushéllning med mal
och riktlinjer f6r sin ekonomi och verk-
sambhet.

Ekonomisk hushallning handlar om att
styra ekonomin bade i ett kortare och 1 ett
lingre perspektiv. Normalt sett ska ekonomin
visa ett positivt resultat pa en niva som med-
for att formoégenheten inte urholkas av
inflationen.

Miail1l

Kommande generation ska inte betala for den ¢
verksamhet som bedrivs idag.

Malet mits genom att eget kapital skall vara
oforindrat eller 6ka 1 relation till antalet
kommuninvanare.

Resultatet for kommunen prognostiseras
till ett underskott pa -33,6 mkr vilket innebar
att eget kapital prognostiseras minska.

Mal 2

For kommunens investeringar inom skattefinansierad
verksambhet skall sjalvfinansieringsgraden uppga till
minst 60 procent matt éver perioden 2023-2026.
Sjalvfinansieringsgraden far inte understiga 50
procent under ett enskilt ar. Investeringsvolymen for
avgiftsfinansierad verksamhet, vatten och avlopp,
regleras av hur taxenivaerna paverkas.

Mkr Prognos Budget Budget Budget 2023
2023 2024 2025 2026 -2026
Investerings-
utrymme 11,5 820 90,0 87,0 2705
Netto-
investeringar
Sjalvfinansierings-
grad % 53 62,6 63,1

1302 819 891 828 384,0

65,7 44,0

Milet anger i vilken grad investeringarna ska
finansieras med egna medel i stillet f6r upp-
linade medel eller minskad likviditet.
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Som framgar av tabellen innebir prognosen
tor 2023 att planerade investeringar under
perioden inte uppnir 60 procent sjilv-
finansieringsgrad. Tillaggsbudget tor
investeringar paverkar investeringsvolymen

avsevirt. Tilliggsbudgeten avser investeringar
fran tidigare ar som ej blivit fardigstillda.
Investeringsutrymmet 2023 paverkas i stor ut-
strickning av det prognostiserade negativa
resultatet. Planerad investeringstakt under
2024—2026 maiste, allt annat lika, minskas med
113,5 mkr om det finansiella malet skall upp-
nds. I nettoinvesteringsprognosen hanteras
inte investeringar om 82,7 mkr som ar
budgeterade 2023 men ej kommer genom-

foras. Flyttas dessa investeringar  till
kommande 4r boér Gvriga  planerade
investeringar minskas med motsvarande
belopp. Minskas ¢ investeringstakten

behdver kommunens resultat kommande ar
vara hogre dn budgeterat f6r att malet skall
nas.

Mal 3

Arets resultat exklusive realisationsvinster ska uppgéa
till minst 0,25 procent av skatteintakter och generella
statsbidrag ar 2023. Fran och med ar 2024 skall arets
resultat exklusive realisationsvinster uppga till minst 1
procent av skatteintékter och generella statsbidrag.
Malet ska matas (uppnéas) per mandatperiod, d v s
inte for enskilt ar.

Mkr Prognos Budget Budget Budget 2023

2023 2024 2025 2026 -2026
Resultatmal 2,6 28 115 120 289
Resultat -33,6 28 115 120 -7.3

Statsbidrag och
generella bidrag
Arets resultat i
andel av skatte-
intakter och
generella
statsbidrag -3,2 0,3 1,0 1,0 -0,2

1058,3 1117,4 1150,7 1201,8 4528,1

Som framgar av prognosen for 2023 dir
kommunen redovisar ett underskott pa -33,6
mkr exklusive realisationsvinster kommer
arets resultatmal pa 0,25 procent av skatte-
intdkter och generella statsbidrag ej att upp-
nas. Det prognostiserade resultatet for ar 2023
kommer att uppga till -3,2 procent. Eftersom
malet mats per mandatperiod ar malet fortsatt
mojligt att na, men kriver ett hogre resultat an
budgeterat om 36,2 mkr under 2024—-2026.



I arsredovisningen och delarsrapporterna ska
en bedomning goras av om kommunens ut-
veckling ligger i linje med god ekonomisk hus-
héllning. Bedémningen ska grundas pa en
sammanvigning av utfalleti férhallande till in-
riktning pa god ekonomisk hushallning.

Skurup har i méanga fall en kostnadseffektiv
verksamhet 1 kombination med god kvalitet
och ett brett utbud av tjanster. Kommunen
har en hég ambitionsniva och stir infor stora
investeringar i lokaler och infrastruktur, vilket
pa sikt kommer Oka driftskostnaderna och
avskrivningarna. Befolkningsstrukturen
innebir ocksa att de grupper som efterfragar
kommunal service Okar, vilket kommer att
leda till 6kade kostnader. For att inte hamna 1
en situation med negativa resultat kommer det
att krivas god planering framover.

Av totalt 3 Overgripande mal foérvantas
samtliga mal uppnas.

Av de tre finansiella malen fér god
ekonomisk hushallning mits ett varje ar och
tva mer langsiktigt per mandatperiod.

Mail 1 som mits under 2023 uppnis ¢j,
resultatet 4r negativt och  paverkar
kommunens eget kapital negativt.

Maial 2 som avser investeringstakt mits
lingsiktigt per mandatperiod. Utvecklingen
under 2023 med ett negativt resultat som pa-
verkar investeringsutrymmet negativt
samtidigt som kommunen har en oférindrat
och hég investeringstakt gor att malet bedoms
svart att uppfylla under mandatperioden. For
att uppna malet krivs kommande ar positiva
resultat och  tydliga prioriteringar i
investeringsplanen.

Mal 3 som avser positivt resultat mats lang-
siktigt per mandatperiod. Detta innebar att
kommunen har méjlighet att uppna malet
trots ett negativt resultat ar 2023. For att
uppna malet krivs starka positiva resultat
kommande ar.

Den sammanfattande bedomningen av-
seende de finansiella malen ar att ar 2023 {or-
vintas ha en negativ paverkan pa kommunens
finansiella  stillning och forutsittningar.
Kommunen prognostiseras ett relativt stort
negativt resultat samtidigt som investerings-
takten 4r bibehdllen hoég. Detta férvintas pa-
verka kommunens soliditet negativt och den
torvintas sjunka frain 34,2 procent till 29,3
procent. Utvecklingen medfér att det
finansiella mal som maits under édret ej for-
vintas uppnas och att de finansiella mal som
mits per mandatperiod blir svirare att na.
Kommunens finansiella stillning 4r i en
ogynnsam utveckling.

Bedémningen av god eckonomisk hus-
hallning sker utifrin kommunfullméktiges mal
1 ett verksamhetsperspektiv och ett finansiellt
perspektiv.

Verksamhetsperspektivet bedoms utifran
kommunens Overgripande mal, vilka under
aret bedoms uppfyllas. Det finansiella
perspektivet bedéms utifrin kommunens
tinansiella mal och utfallet bedéms ej forenligt
med fullmiktiges mal. Foér att ha en god
ekonomisk hushillning bér bada perspektiv
vara uppfyllda.

Sammanvigt bedoms kommunen inte

uppna god ekonomisk hushallning ar 2023.
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Den ckonomiska analysen bygger pa fyra
perspektiv; resultat, kapacitet, risk och
kontroll och fokuserar frimst pa avvikelsen
mellan den vintade utvecklingen och den
planerade (budgeterade) utvecklingen.

Nyckeltalen syftar till att visa vilken balans
kommunkoncernen och kommunen haft 6ver
sina intdkter och kostnader under dret och
over tiden.

Arets resultat

I kommuner har ett resultat over tid pa
mellan 2 — 3 procent av skatteintikter och
kommunalekonomisk utjimning generellt sett
betraktats som god hushallning da ett sadant
resultat ger utrymme att skattefinansiera
l6pande reinvesteringar. Arets resultat i
prognosticeras till -31,8 mkr i kommun-
koncernen och -33,6 mkr i kommunen. 1
kommunen ir det en negativ avvikelse mot
budget om 36,2 mkr.

Arets resultat i andel av skatteintikter
och kommunalekonomisk utjimning.

Bokslut Budget Prognos
% 2022 2023 2023
Kommunkoncernen 6,1 - -3,0
Kommunen 4,5 0,2 -3,2

Arets resultat ir negativt i bade kommun-
koncernen och kommunen. Foér att skatte-
intakter och generella statsbidrag skulle ticka
arets resultat hade dessa behovt vara 3,0
respektive 3,2 procent hogre.

Nettokostnadsandel

En grund i god ekonomisk hushallning ar att
intakterna 6verstiger kostnaderna och att det
finns  marginaler  for  att finansiera
investeringar,  virdesikra  anliggnings-
tillgdngar och beakta pensionsataganden.

Det stiller krav pa balans mellan 16pande
intakter och kostnader. Ett matt pa det ar
nettokostnadsandelen, som innebdr att
samtliga l16pande kostnader, inklusive finans-
nettot, relateras till skatteintikter, statsbidrag
och utjamning. Andelen anges 1 procent.
Redovisas en nettokostnadsandel under 100
procent har kommunen en positiv balans
mellan 16pande kostnader och intakter.
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Nettokostnadsandel i

kommunkoncernen

Bokslut Budget Prognos
% 2022 2023 2023
Verksamhetens intakter
och kostnader 84,9 - 90,9
Avskrivningar 7,7 - 8,3
Nettokostnadsandel fére
jamforelsestérande
poster och finansnetto 92,7 - 99,2
Finansnetto 1,2 - 3,8
Nettokostnadsandel
efter finansnetto 93,9 - 103,0
Jamforelsestérande
poster 0,6 - 0,0
Nettokostnadsandel 94,5 - 103,0

Nettokostnadsandel 1 kommunen

Bokslut Budget Prognos
% 2022 2023 2023
Verksamhetens intakter
och kostnader 92,1 95,3 98,1
Avskrivningar 3,6 3,8 3,8
Nettokostnadsandel foére
jamforelsestérande
poster och finansnetto 95,7 99,1 102,0
Finansnetto -0,2 0,5 1,2
Nettokostnadsandel
efter finansnetto 95,5 99,7 103,2
Jamforelsestérande
poster 0,6 0,0 0,0
Nettokostnadsandel 96,1 99,7 103,2
Prognosticerad  nettokostnadsandel — efter

finansnetto uppgar till 103,0 respektive 103,2
procent av skatteintikter och generella stats-
bidrag i kommunkoncernen och i kommunen.
Bada nyckeltalen 6verstiger 100 procent vilket
visar att kommunkoncernens och
kommunens l6pande intikter inte kommer
ticka de 16pande kostnaderna.

Sjélvfinansieringsgrad av
investeringar

Nyckeltalet beskriver hur stor del av
kommunens nettoinvesteringar som har
finansierats av skatteintikter nir l6pande
driften ar finansierad. 100 procent innebir att
samtliga investeringar kan finansieras med
skatteintakter.

Sjalvfinansieringsgrad av
nettoinvesteringar (exkl.
affarsdrivande verksamhet)

Bokslut Budget Prognos
% 2022 2023 2023
Skattefinansierad
verksamhet 52,4 20,2* 5,3

*Nyckeltalet fér budget ar omréknat efter tillaggsbudget



For 2023 beraknas sjilvfinansieringsgraden
till 53 procent vilket innebdr att
investeringarna under 2023 inte kommer
kunna finansieras fullt ut med skatteintikter
och investeringsinkomster.

Med en hog investeringstakt och dir
resultatet fore avskrivningar dr lagt kommer
kommunen inte kunna finansiera
investeringar fullt ut med egna medel och
hamnar diarmed i ett ogynnsamt lige med ut-
okad lanefinansiering. Detta dr inte en héllbar
utveckling. En mer langsiktig plan krivs for
att skapa en balanserad tillvaxt parallellt med
att tryggt kunna mota lagkonjunkturer.

Kapaciteten visar vilken mdojlighet kommun-
koncernen och kommunen har att mota
finansiella svarigheter pa ling sikt.

Soliditet
Soliditeten dr ett sitt att mita kommunens
lingsiktiga  finansiella  handlingsutrymme.

Mittet visar hur stor andel av tillgangarna som
ar finansierade med ackumulerade arliga 6ver-
och underskott. Ett kriterium f6r god
ckonomisk hushallning dr att soliditeten Gver
en langre period inte férsvagas, utan behalls
eller utvecklas 1 positiv riktning.

Soliditet inkl. ansvarsforbindelsen

Bokslut Budget Prognos
% 2022 2023 2023
Kommunkoncernen 24,1 - 23,1
Kommunen 34,2 37,7 29,3

Soliditeten inklusive ansvarsforbindelsen har
stirkts de senaste dren, fOr att minska sedan
2022. Minskningarna i ar beror pa de
prognostiserade  negativa  resultaten 1
kombination med okad upplaning till £6ljd av
stora investeringar.

Kommunen har en stor del av sina verk-
samhetsfastigheter 1 bolagen och dessa
finansieras till stor del genom lan. Darav ar
soliditeten ldgre 1 kommunkoncernen édn 1
kommunen.

Befolkningsutveckling

En viktig faktor i kommunens ekonomiska
utveckling dr forindringen i invanarantal.
Okat antal invanare ger hégre skatteintikter
men ocksa Okade kostnader i form av
investeringar och kommunal service.

Efter andra kvartalet har, enligt uppgifter frin
SCB, invanarantalet i Skurups kommun Okat
med 34 invanare. En 6kning fran 16 731 till
16 764 invanare.

Det tredje perspektivet analysen utgar ifran ar
risk dir nyckeltalen visar vilka risker som
foreligger som kan paverka kommun-
koncernens och kommunens resultat och
kapacitet.

Laneskulder

Bokslut Budget Utfall
Kr/invanare 2022 2023 230831
Kommunkoncernen 77 549 - 92 567
Kommunen 22 354 35357 24720

Pa grund av hoga investeringar de senaste
aren har ytterligare upplaningar krivts. Den
samlade laneskulden dr jimforelsevis hog i
kommunkoncernen medan den dr lig i
kommunen. Det beror pa att belanade
verksamhetsfastigheter till stor del ligger i
bolagen. De finansiella riskerna bedoms
frimst utgéras av rinterisk. Genom en
spridning av  rintebindningstiderna och
kommunfullmiktiges beslut om mal for sjalv-
finansieringsgraden av investeringarna dr den
finansiella risken hanterad. Rintekostnad i
koncernen har dock 6kat frin 7, 0 mkr per 31
augusti 2022 till 26,1 mkr per 31 augusti 2023.

Pensionsférpliktelser och pensions-

medelsférvaltning

Bokslut
Mkr 2022

Avsattning for
pensioner inklusive
I6neskatt
Ansvarsforbindelser
inklusive I6neskatt
Finansiella placeringar
(bokfort varde) 0,0 0,0 0,0
Finansiella placeringar

(marknadsvarde) 0,0 0,0 0,0
| verksamheten
aterlanade medel.
Totala forpliktelser
och Finansiella
placeringar (bokfort
vérde)

Budget
2023

Prognos
2023

21,6 20,1 22,3

217,8 220,8 221,5

239,4 240,9 243,8

Ansvarsforbindelsen dr inte tryggad, utan
pensionsférpliktelsen  har  dterlanats 1
verksamheten, vilket innebir att ut-
betalningarna kostnadsférs 16pande under
redovisningsaret.
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Som ett resultat av att pensions-
utbetalningarna 6kar for pensioner hanfor-
bara till ansvarsforbindelsen har skulden
sedan 2014 minskat. Férutom utbetalningar
paverkas skulden av rinta, livslingds-
antagande och aktualiseringsgraden.

Den fjirde aspekten for finansiell bedémning
ar kontroll som visar vilken kontroll
kommunkoncernen och kommunen har 6ver
den finansiella utvecklingen. Det upprittas
inte nagon samlad budget fér kommun-
koncernen varfor budgetavvikelsen analyseras
separat fér kommunen respektive bolags-
koncernen.

Kommunen
Verksamheternas prognosticerade budget-
avvikelser sammanfattas nedan.

Budgetavvikelser, verksamheterna

Avvikelse Budget Avvikelse
Mkr 2022 2023 2023
Kommundvergripande
stab 29 0,0 -1,3
Myndighets-
verksamhet -1,5 0,0 -0,5
Servicefdrvaltningen 0,5 0,0 1,0
Individ- och omsorgs-
férvaltningen 0,5 0,0 -19,5
Skol- och utbildnings-
férvaltningen -7,9 0,0 -29,1
Centralt samt
finansiering 15,3 2,6 13,2
Summa 9,8 2,6 -36,2

Aret har varit utmanande dir den héga
inflationen Okar kostnaderna och urholkar
kopkraften. Total prognostiserad budget-
avvikelse uppgar till -36,2 mkr 1 kommunen.
Avvikelsen dr frimst hinforlig till Skol- och
utbildningsférvaltningen samt Individ- och
omsorgsforvaltningen. Analyser till respektive
verksamhet aterfinns i Bilaga 1 ”Redovisning
av Verksamheterna och bolagen”.
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Budgetavvikelser, kommunen

Avvikelse = Budget Avvikelse
Mkr 2022 2023 2023
Verksamhetens
nettokostnader 11,7 0,0 -31,8
Avskrivningar 3,2 0,0 0,0
Skatter och
kommunalekonomisk
utjdmning 17,9 2,6 2,7
Finansnetto 2,4 0,0 -7,1
Summa
budgetavvikelser,
kommunen 35,3 2,6 -36,2

Verksamhetens nettokostnader
Verksamhetens prognostiserade nettokostnad
avviker med -31,8 fran budget. Kostnaden ir
framst hianforlig till personalkostnader inom
skol- och utbildningsforvaltningen samt vard
och omsorg. Intdkterna dr hégre dn budget pa
grund av Okade statsbidrag vilket reducerar
avvikelsen nagot.

Avskrivningar
Avskrivningar prognosticeras 1 linje med

budget.

Skatter, statsbidrag och
kommunalekonomisk utjimning
Budgetavvikelsen uppgar till 2,7 mkr. Skatte-
prognosen visar 18,6 ldgre intikter dn
budgeterat. Avrikning av 2023 drs skatte-
intdkter bidrar positivt till skatteunderlags-
tillvixten med +6,0 mkr och avrikning av
2022 med +3,5 mkt.

De generella statsbidragen avviker med
+21,3 mkr. Avvikelsen ér frimst hinforlig till
ligre LSS-utjamningsavgift.

Finansnetto
Finansnettot visar en negativ avvikelse mot
budget med -7,1 mkr. Avvikelsen dr hianforlig

til hogre rintekostnader pa lin hos
Kommuninvest samt pa pensions-
avsattningen.



Koncernbolag
Koncernbolagens prognosticerade budget-
avvikelser sammanfattas nedan.

Budgetféljsamhet, koncernbolag

Bokslut Budget Avvikelse
Mkr 2022 2023 2023
Skurups
kommunhus AB 0,0 0,0 -0,5
Skurup
Kommunala AB 0,6 -5,0 1,5
Skurupshem AB 53 2,6 0,3
Skurups
Jordbruk AB 0,0 0,1 -2,9
Skurups Elverk AB 4,6 54 0,4
Skurups
Energihandel AB 0,7 0,0 -0,2
Summa 11,2 3,1 -1,4

De kommunala bolagen visar en budget-
avvikelse om totalt -1,4 mkr. Avvikelsen beror
delvis pa héjda arvode kopplat till beslut efter
lagd budget. Den negativa avvikelsen 1
Skurups Jordbruks AB beror delvis pa dalig
skord. Verksamheten i bolaget 6verlits per
den 30 juni 2023 till kommunen och r under
likvidation. Kostnader foér likvidationen i
form av konsult- och juristhjalp paverkar dven
bolagets resultat. Skurups Kommunala AB
visar en positiv avvikelse mot budget om 1,5
mkr. Bolaget har budgeterat ett negativt
resultat, men det férvintas bli battre pa grund
av  att  kostnader for rivning av
Hallonborgsskolan beriknas bli ligre in
forvintat.
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Tkr Kompl. / Tillaggs-
Grund- Tillaggs- anslag och
Budget budget  tekn. korr Budget Prognos  Avvikelse
2023 2023 2023 2023 2023 2023
201  Politisk verksamhet 9845 0 253 10 098 11 598 -1 500
203 Revision 1000 40 0 1040 1040 0
204  Overférmyndare 1600 0 0 1600 2000 -400
206  Kompletteringstrafik 1225 0 0 1225 1225 0
210  Auvdifter till intresseorganisationer 2804 0 -750 2054 2054 0
213  Kommunutveckling, administration 43 322 0 5127 48 449 47 819 630
215  BUF, miljo- och trivselatgarder i skolan 400 0 0 400 400 0
221 Trygghet 2 606 0 0 2606 2606 0
222  Migrations- och integrationsverksamhet 250 0 0 250 250 0
Kommunovergripande stab 63 052 40 4630 67 722 68 992 -1 270
311 Bygglovsverksamhet -1 093 0 251 -842 -842 0
316 Miljé och halsa, tillsynsverksamhet 2207 0 390 2597 2997 -400
351  Alkoholhandl&ggning 189 0 31 220 380 -160
Myndighetsverksamhet 1303 0 672 1975 2535 -560
Gemensamma resurser,
401  Serviceforvaltningen 11942 0 -352 11 590 11289 301
405  Kultur & Fritid 29 539 0 1491 31030 31030 0
411 Raddningstjanst 9038 0 1258 10 296 10 150 146
412 Mark- och lokalférsorjning 1003 650 2900 4553 4000 553
420 Kommunteknik, affarsdrivande verksamhet 0 0 0 0 0 0
Kommunteknik, skattefinansierad
421  verksamhet 16 485 0 18 656 35 141 35 141 0
448  Maltidsservice 785 0 404 1189 1189 0
Serviceforvaltningen 68 792 650 24 357 93 799 92 799 1000
Gemensamma resurser, Individ- och
633 omsorgsforvaltningen 6912 0 1140 8 052 7 852 200
637  Vard och omsorg 190 110 0 16 531 206 641 218 041 -11 400
642 LSS 57 058 0 3175 60 233 69 533 -9 300
645 Forebyggande insatser 65 0 0 65 65 0
646  Individ- och familjeomsorg 59 155 0 3471 62 626 61626 1000
Individ- och omsorgsforvaltningen 313 300 0 24 317 337 617 357 117 -19 500
Gemensamma resurser, Skol- och
800 utbildningsférvaltningen 11113 0 2116 13 229 12729 500
810 Forskola 119 949 0 11 256 131205 139 205 -8 000
820 Grundskola 207 953 100 23197 231 250 235 250 -4 000
830 Fritidshem 25 393 0 4035 29428 29428 0
835 Anpassad grundskola 8620 0 0 8 620 13 620 -5 000
840  Vuxenutbildning 9296 0 1327 10 623 9823 800
850 Nils Holgerssongymnasiet 0 0 0 - 1400 -1400
855 Gymnasieverksamhet, extern 85 755 0 0 85 755 97 755 -12 000
Skol- och utbildningsforvaltningen 468 079 100 41 931 510 110 539 210 -29 100
Verksamhetens driftkostnader 914 526 790 95907 1011223 1060 653 -49 430
Loneavtal 31700 0 -31 700 0 0 0
Semester-, overtids- och timloneskuld 1000 0 0 1000 1000 0
Pensionskostnader inklusive I6neskatt 95 500 0 0 95 500 95 500 0
PO-férandring 15100 0 -15 100 0 0 0
Nedskrivning av kundfordran, Avskrivning
finansiell tillgang 500 0 0 500 500 0
Internfinansiering av kapitalkostnader -8 000 0 -36 138 -44 138 -49 138 5000
Internfinansiering av personalomkostnader -50 000 0 -7 658 -57 658 -63 458 5800
Kommunstyrelsen disposition 750 -750 0 0 0 0
Hy