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Effekter 

Stärkt ställning på 
arbetsmarknaden för 
deltagande kvinnor 
och män på lång sikt 

En förbättrad och mer 
utvecklad 
arbetsorganisation på 
arbetsplatsen 

Behov av arbetskraft 
och kompetens till-
godoses 

Stärkt produktivitets-
utveckling, effektivitet 
och serviccekvalitet  

Resultat 

Vuxna som arbetar 
med unga har ett gott 
och inkluderande 
bemötande och kan 
motivera andra och 
har kompetens för 
detta 

Vuxna samverkar, 
motverkar stuprörs-
mentalitet och ökar 
effektiviteten i 
kommunen och har 
kompetens för detta 

Stärka vuxnas och 
ungas position på 
arbetsmarknaden och 
deras konkurrenskraft 
på dagens och 
framtidens arbets-
marknad 
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Vilken effekt vill 
projektet 
åstadkomma? 

Vilka resultat krävs för 
att uppnå effekten? 

Vad är projektets 
leverans, dvs. vad är 
det målgruppen får ta 
del av? 

Vilka aktiviteter 
krävs för att 
leverera detta? 
Vilka metoder ska 
användas? 

Prestationer 

Visst antal deltagare 
totalt samt fördelat på 
deltagande verk-
samheter  

Viss andel av personal 
i deltagande 
verksamheter 

Förmedlat verktyg för 
gott bemötande och 
förmåga att motivera 

Förmedlat kompetens 
för normkritik, 
inkludering, 
jämställdhet och 
samarbete. 

Förmedlat kompetens 
i digitalisering och 
programmering 

 

 

 

 

 

Aktiviteter 

Övergripande 
kurser 

Arbetsplats-
förlagda 
utbildningar 

Coachning 

Handledning 

Studiebesök 

Seminarier och 
konferenser 

 

Resurser 

Finansiering ESF 

Kommunens 
egna resurser 

Deltagande 
personal 

Projektteam 

Externa resurser 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vad krävs (tid, 
kompetens, förmåga 
att samverka etc.) 
för att genomföra 
aktiviteterna? 

Vilka 

indikatorer 

säger något 

om 

huruvida vi 

har nått 

resultaten? 

Mest intressant, svårast att mäta Minst intressant, enklast att mäta 


