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Syfte/mal

Skurups kommun ska gemensamt verka forebyggande och fraimjande genom att minska risk-
och starka skyddsfaktorer for barn, ungdomar och deras familjer. Utveckla och systematiskt
folja upp riktade stodinsatser for barn och ungdomar genom utveckling av organisatoriska
strukturer, rutiner, enskilda insatser och engagemang for att starka och ge forutsattningar
for alla barn och unga.

Alla barn och unga har ratt att vdaxa upp under trygga och goda forhallanden och fa det skydd
och stod som kan behdvas for en gynnsam fysisk och social utveckling.

Langsiktigt hallbart samarbete

Barn och unga paverkas av relationer och férhallanden pa olika nivaer, som den egna
familjen, forskolan/skolan, kamrater, sociala relationer och stéd utanfér familjen samt
radande kultur, lagstiftning och 6vergripande samhallsfaktorer i ovrigt.

Skurups kommun ingar i ett utvecklingsprojekt som har stdd av skolverket/socialstyrelsen
géallande tidiga samordnade insatser (TSI). Tidiga samordnade insatser betyder att manniskor
som kommer i kontakt med barn och unga i Skurups kommun arbetar tillsammans.
Samordning behovs for att skapa en helhet kring insatser for barn och unga som ar i behov
av stod fran flera aktorer. Det stéller krav pa att aktoérer utvecklar kunskap och kompetens
om langsiktig samverkan och samordning. Pa sa vis ska alla barn och unga fa stod tidigt da
risk finns fér ogynnsam utveckling. Det forebyggande och framjande arbetet ar av hog
prioritet. Kunskap om skydd- och riskfaktorer hos barn och unga ger 6kad forstaelse och
skapar forutsattningar for att framja barn- och ungas halsa, férebygga ohélsa och bista nar
ett barn visat tecken pa ohélsa.

Den tydliga organisationen underlattar sammankopplingen mellan myndigheterna och
skapar battre forutsattningar for ett langsiktigt hallbart forebyggande arbete pa lokalplanet.
Olika former av gransoverskridande verksamheter ar prioriterade. Malet &r att skapa bra
forutsattningar for samverkan mellan alla aktorer sa att barn och ungdom vaxer upp under
trygga forhallanden.

Studier visar att val av insatser bor grundas pa bedomningen av antalet riskfaktorer och grad
av risk i barnets liv i forhallande till skyddsfaktorer. Uppvisar bade barnet och foréldern
exempelvis svarigheter ar sannolikheten stor att foralderns mojligheter att mota barnets
specifika behov blir begransat. Arbeta med att minska riskfaktor runt ett barn och parallellt
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mobilisera skyddsfaktorer kan bli avgérande for att kunna férbattra barnets majligheter till
en positiv utveckling. For barn som lever med en lag grad av risk kan det handla mer om att
starka skyddsfaktorer genom forebyggande insatser.

En forutsattning for att na framgang i SSPF-arbetet ar att utga fran en gemensam bild av
barn- och ungdomars situation i kommunen. Bilden formas av att alla aktorer férskola/skola,
socialtjanst, polis och fritid tillfér sin kunskap for att ge en sa heltackande bild som mojligt.
En bred samverkan dar samtliga vuxna som pa olika satt méter kommunens unga agerar pa
ett organiserat vis och kan mobiliseras genom att en tydlig samordningsmodell utvecklats.
Varje aktor inom SSPF arbetar utifran sitt kompetensomrade — i samverkan med Ovriga som
kommer i kontakt med barn och unga. Andra aktorer sasom foéreningsliv, fastighetsagare
eller naringsliv kan vid behov kopplas in for att bygga natverk kring barn och unga.

Styrmodell

| Skurups kommun ar SSPF-modellen utformad genom kommunledning och
samverkansgrupp som i sin tur férdelar ansvaret till professionen som for uppgiften ar
aktuella. Uppdraget att arbeta med SSPF ar knuten till befattning och inte till person for att
sakerstalla arbetets kontinuitet och gora verksamheten mindre sarbar.

Kommunledning

Samverkansgrupp

[ | \\ | [
Il
/

Uppgiftsorienterade
grupper
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Kommunledning

Kommunledning har det organisatoriskt 6vergripande ansvaret sdsom att utforma strategier,
overgripande planer och fatta beslut om prioriterade omraden. Kommunledning traffas en
gang i manaden kontinuerligt utifran befintliga kommunledningsmdote dar SSPF ar en punkt
pa dagordningen. Tva ganger om aret bjuder kommundirektor in sakerhetschef och polischef
till kommunledningsmotena for att tillféra sin kunskap, skapa prioriterade omraden och félja
upp arbetet.

e Kommundirektor (sammankallande)

e Forvaltningschefer samt bitrddande forvaltningschefer i samtliga forvaltningar

e Sakerhetschef (tva ggr/ar)

e Polischef omrade Osterlen (tva ggr/ar)

Samverkansgrupp

Samverkansgruppen traffas fyra ganger per ar och vid dessa tillfallen skapas specifika
uppgiftsorienterade grupper utifran prioriterade omrade och behov. Ansvarig gruppledare
och for andamalet lampliga professioner utses fran samverkansgruppen for att |6sa
uppgiften. Gruppledare ansvarar for att aktivitetsplan blir upprattad och att gruppens arbete
fortloper mellan samverkansgruppens arliga fyra mote tills uppdraget ar slutfort, utvarderat
och manga ganger implementerad i ordinarie verksamhet. Gruppledaren ansvarar ocksa for
att andra funktioner/professioner fran verksamheterna bjuds in under arbetets
fortskridande for att |6sa uppdraget.

Aktivitetsplanenens innehall;

e Overgripande syfte och mal
Vad ska satsningen leda till, vilka dr de langsiktiga och kortsiktiga malen?

e Resultat
Vilken utvarderingsmetod behdvs/passar bast och implementering av denna?
Implementering av uppgiften i ordinarie verksamhet?

e Resurser
Vilka resurser inom verksamheternas befintliga budgetramar (och projektmedel)
behovs for att genomfora aktiviteterna?

e Aktiviteter
Vad behover ske for att na uppsatta resultat och mal
Vilka medarbetare/funktioner/professioner behéver bjudas in for att 16sa uppdraget?
Genomfor aktiviteten.
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Samverkansgruppen uppgift ar ocksa att uppratta forslag till kommunledning pa framtida
prioriterade omraden.

Samverkansgruppens deltagare;
e Bitradande forvaltningschef fér skola (sammankallande)
e Bitradande forvaltningschef for individ och omsorgsforvaltning (sammankallande)
e Rektor NHUC
e Rektor Prastamosseskolan
e Rektor Alléskolan

e Rektor F-6
e Rektor forskola
e |FO-chef

e Enhetschef Vuxna IFO

e Enhetschef Barn och unga IFO

e Enhetschef Oppenvard IFO

e Chef elevhdlsa

e Verksamhetschef fritidsgardarna

e Kultur- och fritidschef

e Chef Trygghetsvardar

e Sdkerhet- och beredskapssamordnare (Tryggt och sdkert Skurup)

e Kommunpolis

Operativt arbete
Uppgiftsorienterade grupperna férdelar det operativa arbetet genom ansvarig chef till for
andamalet adekvat personal.

Rapportering/Utvardering

Ansvarig gruppledare for varje uppgiftsorienterad grupp rapporterar till samverkansgruppen.
Gruppledare ansvarar for att aktivitetsplan blir upprattad och att gruppens arbete fortloper
mellan samverkansgruppens moéten tills uppdraget ar slutfort, utvarderat och manga ganger
implementerat i ordinarie verksamhet.

Bitradande forvaltningschef skol- och utbildningsforvaltning och bitrddande forvaltningschef
Individ- och omsorgsforvaltning rapporterar till kommunledning, tillbaka till
samverkansgruppen samt till respektive politiskt utskott och Brottsférebyggande radet
(BRA). Siakerhet- och beredskapssamordnare rapporterar till Tryggt och sikert Skurup samt
tillbaka till samverkansgruppen. Bitradande forvaltningschefer redogor en gang om aret for
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kommunledningen om SSPF arbetet och om arets hdandelser samt om styrmodell behover
uppdateras.

Faktainsamling och analys

For att kunna vardera betydelsen av forhallanden som uppmarksammas hos barnet/den
unge och/eller i dess miljo samt for att kunna planera insatser och omfattning behover
skydds- och riskfaktorer for den unges utveckling och halsa kartlaggas.

Underlag for prioriteringar och atgardsplaner anvands regeringens ANDT-strategi,
Barnkonventionen, Folkhilsoenkit Barn och Unga, Ockerémetodens
drogvaneundersodkningar och regelbundna avloppsundersokningar avseende narkotika samt
TSI (Tidiga samordnade insatser) samt ESTER screening- och bedémningssystem
(Evidensbaserad STrukturerad bEdomning av Risk och skyddsfaktorer). ESTER-systemet
mojliggor uppfoljning av forskningsbaserade risk- och skyddsfaktorer bland unga med (eller i
riskzonen for) normbrytande beteende.

Laglighet

Lagstiftningen reglerar arbetet for polis, forskola, skola, socialtjanst samt halso- och sjukvard
som innebar en allman lagstadgad skyldighet att samverka och en sarskild skyldighet att
samverka i fragor som ror barn som far illa eller riskerar att fara illa. Strategin for samverkan
ska ses mot bakgrund av nédvandigheten och skyldigheten att samverka. Den ska vara ett
stod for langsiktig, stabil och framgangsrik samverkan till nytta for barn och ungdomar som
far illa eller riskerar att fara illa. Det ar ocksa reglerat att kommunens arbete ska ske utifran
aktuell forskning och beprévad erfarenhet.
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Syfte/mal

Skurups kommun ska gemensamt verka forebyggande och fraimjande genom att minska risk-
och starka skyddsfaktorer for barn, ungdomar och deras familjer. Utveckla och systematiskt
folja upp riktade stodinsatser for barn och ungdomar genom utveckling av organisatoriska
strukturer, rutiner, enskilda insatser och engagemang for att starka och ge forutsattningar
for alla barn och unga.

Alla barn och unga har ratt att vdaxa upp under trygga och goda forhallanden och fa det skydd
och stod som kan behdvas for en gynnsam fysisk och social utveckling.

Langsiktigt hallbart samarbete

Barn och unga paverkas av relationer och férhallanden pa olika nivaer, som den egna
familjen, forskolan/skolan, kamrater, sociala relationer och stéd utanfér familjen samt
radande kultur, lagstiftning och 6vergripande samhallsfaktorer i ovrigt.

Skurups kommun ingar i ett utvecklingsprojekt som har stdd av skolverket/socialstyrelsen
géallande tidiga samordnade insatser (TSI). Tidiga samordnade insatser betyder att manniskor
som kommer i kontakt med barn och unga i Skurups kommun arbetar tillsammans.
Samordning behovs for att skapa en helhet kring insatser for barn och unga som ar i behov
av stod fran flera aktorer. Det stéller krav pa att aktoérer utvecklar kunskap och kompetens
om langsiktig samverkan och samordning. Pa sa vis ska alla barn och unga fa stod tidigt da
risk finns fér ogynnsam utveckling. Det forebyggande och framjande arbetet ar av hog
prioritet. Kunskap om skydd- och riskfaktorer hos barn och unga ger 6kad forstaelse och
skapar forutsattningar for att framja barn- och ungas halsa, férebygga ohélsa och bista nar
ett barn visat tecken pa ohélsa.

Den tydliga organisationen underlattar sammankopplingen mellan myndigheterna och
skapar battre forutsattningar for ett langsiktigt hallbart forebyggande arbete pa lokalplanet.
Olika former av gransoverskridande verksamheter ar prioriterade. Malet &r att skapa bra
forutsattningar for samverkan mellan alla aktorer sa att barn och ungdom vaxer upp under
trygga forhallanden.

Studier visar att val av insatser bor grundas pa bedomningen av antalet riskfaktorer och grad
av risk i barnets liv i forhallande till skyddsfaktorer. Uppvisar bade barnet och foréldern
exempelvis svarigheter ar sannolikheten stor att foralderns mojligheter att mota barnets
specifika behov blir begransat. Arbeta med att minska riskfaktor runt ett barn och parallellt
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mobilisera skyddsfaktorer kan bli avgérande for att kunna férbattra barnets majligheter till
en positiv utveckling. For barn som lever med en lag grad av risk kan det handla mer om att
starka skyddsfaktorer genom forebyggande insatser.

En forutsattning for att na framgang i SSPF-arbetet ar att utga fran en gemensam bild av
barn- och ungdomars situation i kommunen. Bilden formas av att alla aktorer férskola/skola,
socialtjanst, polis och fritid tillfér sin kunskap for att ge en sa heltackande bild som mojligt.
En bred samverkan dar samtliga vuxna som pa olika satt méter kommunens unga agerar pa
ett organiserat vis och kan mobiliseras genom att en tydlig samordningsmodell utvecklats.
Varje aktor inom SSPF arbetar utifran sitt kompetensomrade — i samverkan med Ovriga som
kommer i kontakt med barn och unga. Andra aktorer sasom foéreningsliv, fastighetsagare
eller naringsliv kan vid behov kopplas in for att bygga natverk kring barn och unga.

Styrmodell

| Skurups kommun ar SSPF-modellen utformad genom kommunledning och
samverkansgrupp som i sin tur férdelar ansvaret till professionen som for uppgiften ar
aktuella. Uppdraget att arbeta med SSPF ar knuten till befattning och inte till person for att
sakerstalla arbetets kontinuitet och gora verksamheten mindre sarbar.

Kommunledning

Samverkansgrupp

Uppglftsonenterade
grupper
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Kommunledning
Kommunledning har det organisatoriskt 6vergripande ansvaret sdsom att utforma strategier,
overgripande planer och fatta beslut om prioriterade omraden. Kommunledning tréffas en
gang i manaden kontinuerligt utifran befintliga kommunledningsmdote dar SSPF ar en punkt
pa dagordningen. Tva ganger om aret bjuder kommundirektor in sakerhetschef och polischef
till kommunledningsmotena for att tillféra sin kunskap, skapa prioriterade omraden och félja
upp arbetet.

e Kommundirektor (sammankallande)

e Forvaltningschefer samt bitrddande forvaltningschefer i samtliga forvaltningar

e Sakerhetschef (tva ggr/ar)

e Polischef omrade Osterlen (tva ggr/ar)

Samverkansgrupp

Samverkansgruppen traffas fyra ganger per ar och vid dessa tillfallen skapas specifika
uppgiftsorienterade grupper utifran prioriterade omrade och behov. Ansvarig gruppledare
och for andamalet lampliga professioner utses fran samverkansgruppen for att |6sa
uppgiften. Gruppledare ansvarar for att aktivitetsplan blir upprattad och att gruppens arbete
fortloper mellan samverkansgruppens arliga fyra mote tills uppdraget ar slutfort, utvarderat
och manga ganger implementerad i ordinarie verksamhet. Gruppledaren ansvarar ocksa for
att andra funktioner/professioner fran verksamheterna bjuds in under arbetets
fortskridande for att |6sa uppdraget.

Aktivitetsplanenens innehall;

e Overgripande syfte och mal
Vad ska satsningen leda till, vilka dr de langsiktiga och kortsiktiga malen?

e Resultat
Vilken utvarderingsmetod behdvs/passar bast och implementering av denna?
Implementering av uppgiften i ordinarie verksamhet?

e Resurser
Vilka resurser inom verksamheternas befintliga budgetramar (och projektmedel)
behovs for att genomfora aktiviteterna?

e Aktiviteter
Vad behover ske for att na uppsatta resultat och mal
Vilka medarbetare/funktioner/professioner behéver bjudas in for att 16sa uppdraget?
Genomfor aktiviteten.







Dokumenttyp
Samverkansplan

= Faststélld av Arendenummer
Strategigruppen 2021-03-23 KS 2021.450
SKURUPS  Dokumentansvarig Galler fr.o.m.
KOMMUN

Ulrika Persson, bitr. forvaltningschef 2021-03-23
Ulrika Fridh, bitr. forvaltningschef

Samverkansgruppen uppgift ar ocksa att uppratta forslag till kommunledning pa framtida
prioriterade omraden.

Samverkansgruppens deltagare;
e Bitradande forvaltningschef fér skola (sammankallande)
e Bitradande forvaltningschef for individ och omsorgsforvaltning (sammankallande)
e Rektor NHUC
e Rektor Prastamosseskolan
e Rektor Alléskolan

e Rektor F-6
e Rektor forskola
e |FO-chef

e Enhetschef Vuxna IFO

e Enhetschef Barn och unga IFO

e Enhetschef Oppenvard IFO

e Chef elevhdlsa

e Verksamhetschef fritidsgardarna

e Kultur- och fritidschef

e Chef Trygghetsvardar

e Sdkerhet- och beredskapssamordnare (Tryggt och sdkert Skurup)

e Kommunpolis

Operativt arbete
Uppgiftsorienterade grupperna férdelar det operativa arbetet genom ansvarig chef till for
andamalet adekvat personal.

Rapportering/Utvardering

Ansvarig gruppledare for varje uppgiftsorienterad grupp rapporterar till samverkansgruppen.
Gruppledare ansvarar for att aktivitetsplan blir upprattad och att gruppens arbete fortloper
mellan samverkansgruppens moéten tills uppdraget ar slutfort, utvarderat och manga ganger
implementerat i ordinarie verksamhet.

Bitradande forvaltningschef skol- och utbildningsforvaltning och bitrddande forvaltningschef
Individ- och omsorgsforvaltning rapporterar till kommunledning, tillbaka till
samverkansgruppen samt till respektive politiskt utskott och Brottsférebyggande radet
(BRA). Siakerhet- och beredskapssamordnare rapporterar till Tryggt och sikert Skurup samt
tillbaka till samverkansgruppen. Bitradande forvaltningschefer redogor en gang om aret for
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kommunledningen om SSPF arbetet och om arets hdandelser samt om styrmodell behover
uppdateras.

Faktainsamling och analys

For att kunna vardera betydelsen av forhallanden som uppmarksammas hos barnet/den
unge och/eller i dess miljo samt for att kunna planera insatser och omfattning behover
skydds- och riskfaktorer for den unges utveckling och halsa kartlaggas.

Underlag for prioriteringar och atgardsplaner anvands regeringens ANDT-strategi,
Barnkonventionen, Folkhilsoenkit Barn och Unga, Ockerémetodens
drogvaneundersodkningar och regelbundna avloppsundersokningar avseende narkotika samt
TSI (Tidiga samordnade insatser) samt ESTER screening- och bedémningssystem
(Evidensbaserad STrukturerad bEdomning av Risk och skyddsfaktorer). ESTER-systemet
mojliggor uppfoljning av forskningsbaserade risk- och skyddsfaktorer bland unga med (eller i
riskzonen for) normbrytande beteende.

Laglighet

Lagstiftningen reglerar arbetet for polis, forskola, skola, socialtjanst samt halso- och sjukvard
som innebar en allman lagstadgad skyldighet att samverka och en sarskild skyldighet att
samverka i fragor som ror barn som far illa eller riskerar att fara illa. Strategin for samverkan
ska ses mot bakgrund av nédvandigheten och skyldigheten att samverka. Den ska vara ett
stod for langsiktig, stabil och framgangsrik samverkan till nytta for barn och ungdomar som
far illa eller riskerar att fara illa. Det ar ocksa reglerat att kommunens arbete ska ske utifran
aktuell forskning och beprévad erfarenhet.
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