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ALLA FORSKOLOR/DAGBARNVARDARE I
SKURUPS KOMMUN ARBETAR EFTER EN
GEMENSAM HANDLINGSPLAN

MAL

Skurup kommuns forskolor/dagbarnvardare skall utgoéra trygga arbetsplatser for
bade barn och vuxna. Ingen skall utséttas eller utsétta andra for mobbning eller
annan krinkande behandling.

MOBBNING

Mobbning kan definieras som nir en eller flera personer, vid upprepade tillfillen
och under en viss tid, sdger eller gor krinkande och obehagliga saker mot ndgon.

Mobbning kan delas in i direkt och indirekt mobbning. Direkt mobbning utgors
av t.ex. slag, sparkar, skillsord, krinkande och hotfulla kommentarer eller
hotelser. Indirekt mobbning kan t.ex. innebéra att bli utfrusen och inte fa vara
med 1 kamratkretsen, att bli baktalad eller att andra hindrar en fran att fa vianner.

Mobbning kénnetecknas av tre omstdndigheter;
e Elakt och negativt beteende
e Som upprepas och pagér under en viss tid
e [ en relation som priglas av obalans i styrkeforhallandet mellan parterna.

(Olweus-metoden, Olweus, D, Mobbning bland barn och ungdomar, 1994)
KRANKANDE BEHANDLING/KONFLIKT

Med kriankande behandling avses allvarligare eller till viss del upprepade
negativa handlingar som inte definieras som mobbning.

Kriankning kan vara;
o Fysiska (t.ex. bli utsatt for slag, knuffar)
e Verbala (t.ex. bli utsatt for hot eller tillmélen, kallad kénsord)
e Psykosociala (t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

FORSKOLORNA/DAGBARNVARDARNA I SKURUPS KOMMUN TAR
STARKT AVSTAND FRAN ALLA TENDENSER TILL MOBBNING ELLER
KRANKANDE BEHANDLING



FOREBYGGANDE ARBETE

All personal har ett gemensamt ansvar att aktivt medverka till ett positivt
arbetsklimat och till att verksamheten priglas av en tydlig hallning for trygghet
och demokrati.
Var och en har ocksa ett ansvar att upptdcka och omedelbart ingripa och agera
vid konfliktsituationer. Vid upprepade negativa handlingar/mobbning {6ljs
planen enligt nedan.
Forskolan/dagbarnvardarna skall;

e Stréva efter att varje barn far utveckla sin férméga till ansvarskénsla.

e Uppmuntra och stirka barnens medkénsla och inlevelse for andra

ménniskors situation.

All personal skall;

e Visarespekt for individen och medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat, ddr samhorighet och ansvar utvecklas.

e Stimulera samspel 1 barngruppen och vara behjilplig att bearbeta
konflikter, reda ut missforstdnd, kompromissa och respektera varandra.

e Tillampa ett demokratiskt arbetssétt, ddr barnen aktivt deltar.
e Ansvara for att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda.

e (Gora handlingsplanen mot mobbning och annan kridnkande behandling
kénd bland nyanstélld personal, barn och fordldrar.

Arbetsmetoderna kan se olika ut pé olika arbetsplatser men mélen 4r
gemensamma.



TILLVAGAGANGSSATT FOR ATT STOPPA KRANKANDE
BEHANDLING/KONFLIKT

e Tareda pa vad som hint genom samtal med barn och ge fordldrar
information.

e (GOr observationer av barngruppen for att skapa nya forutsittningar och
bryta det negativa.

TILLVAGAGANGSSATT VID MISSTANKE OM UPPREPADE
KRANKNINGAR/MOBBNING

Ha samtal med barnen, bade den utsatte och den/dem som utsétter och ge
respektive fordldrar information.

e (GOr observationer av barngruppen for att skapa nya forutsittningar och
bryta det negativa.

e Kontakta rektor och eventuellt specialpedagog/forskolepsykolog.

e Personal och berorda forédldrar sitter upp gemensamma mal i individuella
utvecklingsplanen for att skapa nya forutsittningar och bryta det negativa.

e Uppfoljningssamtal sker efter behov.

e Samtliga samtalstillfillen dokumenteras. Dokumenten &r sekretessbelagda
och forvaras inlésta.

UPPFOLJNING

Denna handlingsplan skall f6ljas upp och utvirderas en gang per ar av samtliga
rektorer och representanter fran forskolan/dagbarnvardarna.

Ytterst ansvarig for att denna handlingsplan atf6ljs och arligen foljes upp ar
respektive omradesrektor.



