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1. Dokumentbeskrivning

En extraordinar handelse intraffar alltid i en kommun. Dérfor maste samhéllets beredskap och formaga
att hantera krissituationer byggas underifran. Denna krisledningsplan vid extraordindra handelser skall
syfta till att den verksamhet som bedrivs i normallage ocksa kan bedrivas vid svara pafrestningar och
stora olyckor samt vid hojd beredskap.

1.1. Syftet med krisledningsplanen

Att ha en krisledningsplan innebér att man har sett dver och sékerstallt behovet av personal, materiel,
lokaler och andra resurser infor en extraordinar handelse. | planen skall inga en beskrivning av bered-
skapsorganisationen savéal som en beskrivning av ansvar/uppgifter, ingdende befattningar och roller,
ordinarie lokal och reservlokal samt checklistor.

For att underlatta uppdatering av planen skall inga personnamn eller annan icke-statisk information
finnas upptagen i sjalva planen utan alla namn och telefonnummer skall redovisas i féreslagna bilagor
sdvida inte en viss person ar direkt kopplad till en roll.

1.2. Revidering

Planen skall gas igenom for eventuell revidering arligen samt vid storre organisatoriska eller andra for-
andringar vilka kan paverka planens innehall. Vid den arliga revideringen bor organisation, resurser
och rutiner kontrolleras.

Planen skall dessutom ses éver for eventuell uppdatering efter en skarp handelse for att pa sa satt dra
nytta av erhallna erfarenheter.

Personnamn och telefonnummer pa krisledningsorganisationens medlemmar skall kontrolleras och vid
behov uppdateras var tredje manad i samband med godkannandet av larmlistorna som finns lagrade pa
kommunkansliet respektive pa intranatet. Respektive funktionsansvarig ansvarar for att den egna listan
ar uppdaterad, korrekt och att den &ven finns tillganglig fér gruppen i utskriven version.

1.3. Ansvar for revidering

Respektive funktionsansvarig ansvarar for den arliga granskningen samt de revideringar som har sin
grund i organisatoriska eller andra foérandringar inom den egna gruppen. Ansvaret innebdr att granska
och rapportera aktuella revideringar till kommunjuristen.

Kommunchefen kallar till mote efter avslutad skarp handelse och &r ansvarig vid eventuell revidering
av radande plan.

1.4. Innehall
Denna krisledningsplan innehaller dels en beskrivning av organisationens olika grupper och funktio-
ner, dels information i bilagorna som kan vara relevant for hela eller delar av organisationen.

De bilagda blanketterna/mallarna kan antingen anvéandas for att féra notat for hand, som ett underlag

for registrering pa whiteboard eller for att lagras pa nagon gemensam natenhet dar samtliga stabs-
medarbetare har tillgang.
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2. Beslut om aktivering av krisledningsorganisationen

Kommunstyrelsens ordférande ansvarar for att krisledningsorganisationen och eventuellt posomorga-
nisationen aktiveras vid en extraordindr handelse, i den utstrdckning som erfordras och med héansyn till
radande situation. Kontaktvagar till kommunstyrelsens ordférande, tillika ordférande i KLN, finns vid
SOS Alarm alternativt i bilaga 2 till detta dokument, och skall vara k&nda av krisledningens
medarbetare, forvaltningschefer samt dvriga samverkansparter.

Vid uppgift om en handelse som indikeras som extraordinar, kontaktar kommunstyrelsens ordférande
kommunchefen samt dvriga tankbart berérda personer sasom informationsansvarig, forvaltningschefer
och/eller posomsamordnare/IFO-chef, for konsultation.

Krisledningsndmndens ordforande eller dennes stallforetrddare beslutar om krisledningsorganisationen

ska inkallas. Beslutet skall omfatta om hela organisationen skall inkallas eller om endast del av denna
erfordras.

3. Inlarmning

Efter KLNs ordférandes direktiv och beroende pa héandelsens art, inlarmas hela eller delar av den
operativa ledningen samt stabschefen och de funktionsansvariga enligt de larmlistor som finns pa
kommunkansliet respektive pa intranatet.

Utgangslaget ar att respektive funktionsansvarig, antingen via telefonkedja eller genom att sjalv ringa
runt till sina gruppmedlemmar, larmar in sin grupp, men undantag fran detta arbetssatt kan férekomma
och meddelas i dylika fall av KLNs ordférande. Efter larm skall krisledningsorganisationen samlas sa
snart omstandigheterna medger. Krisledningsorganisationen bor kunna vara verksam inom 2 timmar
efter larm.

4. Samling vid extraordinar handelse

Vid larm samlas krisledningen i kommunhuset enligt bilaga 3, ”Ordinarie lokaler och reserviokaler”.
Kommunstyrelsens ordférande avgor beroende pad handelsens art och geografiska beldgenhet var
krisledningen skall samlas enligt féljande alternativ:

e Om inget hot foreligger mot kommunhuset sker samling enligt bilaga 3.

e Befinner sig kommunhuset i riskzonen eller skulle av annan anledning vara oldmplig som led-
ningsplats, sker samling pa reservplats enligt bilaga 3.

e Om endast del av krisledningen inkallas meddelar larmande funktion lamplig plats.

5. Meddelanden till allmanheten

Det finns tva olika mojligheter att fa ut viktiga meddelanden till allménheten, da en situation kraver
det.

1. VMA-systemet:
VMA har tillkommit for att samhéllets raddningsorgan snabbare ska kunna na allmanheten med

varning och information. VMA-systemet utgors dels av utomhuslarm, dels av meddelande i radio och
TV. Signalen i utomhuslarmet bestar av sju sekunder langa ljudstotar med 14 sekunders paus emellan.
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Den ska ljuda i minst tva minuter. Det finns tva nivaer av. meddelanden; varnings- och informations-
meddelanden.

Varningsmeddelande sénds omedelbart i situationer dar det finns risk for skada pa liv, egendom och
miljo. Har signalen Viktigt meddelande utltsts ska den alltid foljas av ett varningsmeddelande i radio
och TV.

Informationsmeddelande sands, dock utan krav pa omedelbarhet, for att forebygga och begréansa
skador pa manniskor eller egendom eller i miljon.

Korta, precisa fakta l&mnas till SOS-centralen, som férmedlar denna information till Sveriges Radios
sandningsledning. Meddelandet bor innehalla information om:

e vad som hént
e vad som utgor det akuta hotet mot liv, halsa och miljo
e anvisningar om vad manniskor ska gora for att skydda sig

e vad allménheten kan gora for att eventuellt underlatta rdddningsarbetet

Det ar jourhavande befél i kommunal raddningstjanst eller polisméstare/polischef i beredskap de
funktioner, som hos etermedieféretagen kan begéra ett VMA-meddelande.

| Skurups kommun galler att beslut om begdran om VMA fattas, i héandelse da
krisledningsorganisation ar upprattad, av raddningsledare/polischef i beredskap tillsammans med
stabschef och informationschef i samrad. | héandelse da krisledningsorganisationen inte é&r
sammankallad eller upprattad, fattas beslut av rdddningsledare/polischef i beredskap tillsammans med
sékerhetschef.

2. Myndighetsmeddelande:

De sandningstillstand som regeringen utfardar for Sveriges Radio och Sveriges Television star
inskrivet att public service-foretagen kostnadsfritt ska s&nda meddelanden som &r av vikt for
allmanheten. Forutsattningen ar att det &r en myndighet som begér att fa sanda ett sadant meddelande.

Myndigheter kan begara att fa sénda meddelandet nar normal verksamhet inte langre kan bedrivas. Det
kan rora sig om installda skolskjutsar pa grund av sndovader, stérningar i vatten- och elforsérjning
eller liknande situationer, som inte bedéms livsfarliga i ett kort perspektiv.

Det ar radio- och TV- foretagen som sjalva avgor hur snabbt ett sa kallat myndighetsmeddelande ska
sandas. Myndigheter som har behov att fa ut ett myndighetsmeddelande kontaktar Sveriges Radios
lokal kanal i sitt 1an/ sin region. Under den tid pa dygnet som Sveriges Radios lokala kanal inte sander,
ar Sveriges Radios sé&ndningsledning i Stockholm kontaktpunkt.

For ett meddelande i Sveriges Television tar myndigheterna kontakt med Sveriges Televisions
regionala nyhetsredaktioner. Under den tid pa dygnet nar Sveriges Television inte sander regionalt kan
kontakt tas med Sveriges Televisions sandningsledning i Stockholm. Meddelandet sénds enbart i den
kanal som begérts.

I Skurups kommun géller att beslut om begaran om myndighetsmeddelande fattas, i handelse da
krisledningsorganisation ar upprattad, av stabschef och informationschef i samrad. | handelse da
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krisledningsorganisationen inte & sammankallad eller upprattad, fattas beslut av sédkerhetschef i forsta
hand, eller i andra hand av de av sakerhetschefen tillstandsgivna funktionsansvariga.

6. Krisledningsorganisationen

Vid en extraordinar handelse organiseras Krisledningen enligt skiss pa sidan 4. Krisledningen bestar
av Krisledningsnamnd, KLN, (politisk ledning) och Operativ- och stabsledning, OSL, (tjanstemé&n).
OSL skall med bistand av stabsfunktionerna forbereda beslutsunderlag till krisledningsnamnden samt
bitrada vid verkstéallandet av fattade beslut.

Stabsfunktionerna har till uppgift att halla KLN och OSL informerade om laget och om héndelser,
saval inom kommunen som utanfor, som paverkar kommande beslut. Stabsfunktionerna svarar ocksa
for sammanstélining av den information som skall sdndas till regional/central myndighet.

Stabsfunktionerna ar féljande:

Personal

Dokumentation

Insatser (operativt arbete)
Samverkansplanering
Logistik/support
Media/information, information
Analys, internrevision
Specialist

CONOoOGM~WNE

6.1. Skurups kommuns krisledningsorganisation

KRISLEDNINGSN AMND
Kommunstyrelsens ordf.

OPERATIV- OCH STABSLEDNING
Kommunchef

Personal Dokumentation Insatser Samverkansplanering Logstik Media Analys Specialist

6.2. Personal

Personalfunktionens uppgifter &ar att planera for stabens bemanning, avlosning, skiftgang under hén-
delsen. De skall se till att planer snabbt utarbetas for nar skiftbyten skall ske och hur langa éverlapp-
ningar man skall ha. Om stodcenter skall uppréttas &r det personalfunktionen som tillsammans med
posomorganisationen skall se till att centret &r bemannat under de tider man finner lampligt att ha
oppet. En framférhallen planering &r att rekommendera. Det tenderar att vara enklare att avboka perso-
nal an att med kort varsel hitta personer som kan stélla upp.

Personalfunktionen skall ocksd, om handelsens natur s& kraver, se till att berorda medarbetare erhaller
avlastande samtal i anslutning till att de gar av sina pass.
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6.3. Dokumentation

Dokumentationsfunktionens personal ansvarar for all dokumentation sdsom stabsarbetsplan, verksam-
hetsoversikt, stabsorienteringsanteckningar, samverkansplaner, inriktningsbeslut, lagesrapportering till
lansstyrelsen, diariefdring, avlasning av eventuell krisspecifik epostadress etc. Det & Dokumentations-
funktionens personal som ser till att krisledningen handlingar diariefors.

6.4. Insatser (operativt arbete)

Insatspersonalen tar hand om uppgifter som skall utféras, t ex bokar lokaler, bestaller snérdjning,
ordnar med transporter, fixar filtar, bokar in lottakaren for servering av varm dryck till invanarna etc. |
denna grupp aterfinns dven upplysningscentralens personal, d v s forstarkningen till den egna staben
och den ordinarie televaxeln avsedd att besvara allmanhetens fragor. Det ar insatser som skall ha koll
pa handelsens aktuella lage och forvantade utveckling. Det ar insatser som tar reda pa fakta for vidare
formedling till Media/information samt till den egna upplysningscentralen for information till
allménheten.

Om kommunens véxel behover forstarkas ar det i Insatser som upplysningscentralens personal sitter.
De skall avlasta den ordinarie véaxeln i handelsespecifika fragor samt kunna serva den egna
krisledningsorganisationen med information om vem som kan svara pa vilka fragor. Det é&r
upplysningscentralen som utgor telefonpassning vid stabsorienteringar och maten.

6.5. Samverkansplanering

Denna funktion haller koll pa alla samverkansparter, d v s de myndigheter, organisationer och andra
kommuner vi har ett samverkansbehov med under handelsen. Samverkansfunktionen skall identifiera
dessa parter och hitta kontaktpersoner inom respektive organisation. Funktionen skall dessutom
uppratta en samverkansplan med kontaktinformation samt en specifikation éver vad man har ansvar
for, vilken information man kan fa av respektive part och nar (om relevant) de bedriver verksamhet.

6.6. Logistik/support

Logistik-/supportfunktionen arbetar uteslutande med att serva resten av krisledningsorganisationen.
Supportfunktionen svarar for kontorsmateriel, IT- och teleuppkopplingar, maltidsservice samt Gvrig
support till krisledningsorganisationen.

6.7. Media/information

Media/informationsfunktionen ansvarar for att goda, korrekta, proaktiva och frekventa kontakter
uppratthalls med media, att allménheten halls informerad via hemsidan och att den egna personalen
som inte ingdr i krisledningen halls informerad pa intranatet. Det &r denna funktion som arrangerar
presskonferenser och som stéttar i informationsarenden pa t ex ett stodcenter om media/information
vill rapportera darifran.

6.8. Analys/internrevision

Den har funktionen spelar rollen av “djavulens advokat”. De skall dels bevaka och analysera vad
media sager om handelsen pa Internet, tv, radio och i tryckta media, dels skall de halla ett vakande 6ga
over den egna krisledningsorganisationens arbete och notera eventuella avvikelser fran radande plan.
Finns det funktioner som "krockar” vad géller uppgifter och finns det uppgifter som ingen utfor for att
man tror att ndgon annan har det pé sin agenda? Ovriga i krisledningsorganisationen skall patala for
analys/internrevision om nagot inte fungerar tillfredsstallande sa att dessa problemomraden kan
atgardas efter avslutad handelse. Analysfunktionens noteringar skall gas igenom efter avslutad
handelse och leda till revideringar eller tydliggéranden i planen.
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6.9. Specialist

Den har funktionen ar det svarare att i forvag bestimma bemanningen av. Lampligen identifierar man
darfor ett antal nyckelpersoner, t ex nagon representant med juristbakgrund, nagon fran miljosidan,
nagon VA-kunnig, kommunens forsakringsansvarige och andra lampliga som det kan vara aktuellt att
kalla in, beroende pa handelsens art och konsekvenser. Om posomorganisationen ar aktiv, bor den
posomansvarige ha sin plats har och delta i alla stabsorienteringar.

6.10. Samtliga funktioner

Samtliga funktioner skall inom sitt kompetensomrade identifiera beslut som maste tas av OSL och
sammanstélla beslutsunderlag for dessa for vidare befordran via den egna funktionsansvarige och
darefter stabschefen till OSL for beslut.

7. KLN —Krisledningsnamnden

7.1. Befattningar

Ordinarie

Ordf6rande (ordférande KS)

V ordférande (vice ordférande KS)

Ledamot

Sekreterare

7.2. Ansvar/uppgifter

Ordforande i KLN, eller vid forhinder vice ordférande, bedémer nér en extraordinar handelse medfor
att ndmnden skall trada i funktion. KLN arbetar enligt bl.a. kommunallagen, lag (2006:544) om
kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap, samt antaget reglemente. Sekreteraren i KLN ansvarar for att assistera ndmnden i deras
arbete.

KLN ansvarar sjalva for bemanningen och i vilken ordning ledaméterna ska larmas in. Det aligger den
enskilde ledamoten att sorja for att det finns en ersattare vid franvaro sdsom semester, tjansteresor eller
dylikt.

7.3. Beslut

KLN fattar beslut i politiska fragor samt i fragor av stor, principiell karaktar, d.v.s. évergripande mal
och riktlinjer. Som exempel kan ndmnas att besluta om atgarder som innebar stora kostnader eller att
begara in hjalp fran andra kommuner. Det ar KLN som initialt tar beslut om vilket forhallningssatt
kommunen skall ha i den aktuella handelsen och som beslutar om den ekonomiska inriktningen pa
arbetet.

7.4. Under en handelse

KLN skall finnas antraffbara for stab samt OSL under handelsen. KLN skall halla sig informerade
under handelsen och vara beredda pa att svara pa journalisters fragor. Lampligtvis bor KLN fa en
orientering av representant fran OSL och stabschef med den regelbundenhet som handelsens intensitet
kraver.
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8. OSL — Operativ- och stabsledning

8.1. Befattningar

Ordinarie Ersattare

Kommunchef (chef for OSL samt stabsfunktionerna) Kommunjurist

Anldggningschef Gatukontor Utser egen ersattare (se bilaga 2)
Elverkschef Utser egen erséttare (se bilaga 2)
Informationsansvarig Informator

Verksamhetschef Social service Utser egen erséttare (se bilaga 2)
Sekreterare Sekreterare

Adjungeras vid behov
Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Adjungeras vid behov
Ansvarig hemtjansten

Adjungeras vid behov
Kostchef

Adjungeras vid behov
Miljochef

Adjungeras vid behov
IT-samordnare

Informeras
Forvaltningschef kultur/socialtjanst/utbildning

8.2. Ansvar/uppgifter

En ledningsgrupp, med befogenheter att fatta de beslut som handelsen kraver, maste omedelbart trada i
funktion for att mojliggéra en snabb beslutsprocess. OSL svarar for information och rapportering till
KLN samt att kommunvaxeln ar bemannad.

I dvrigt skall OSL.:

e Fatta inriktningsbeslut for krishanteringen inom ramen for strategiska beslut i KLN.
e Forelagga KLN beslutsunderlag nar sadant erfordras.
e Finnas antraffbara for stabsfunktionerna under hela handelsen.

Sekreteraren i OSL ansvarar for att assistera ledningen i deras arbete.
Chefen for OSL &r dven chef for stabsfunktionerna och har foljande ansvar/uppgifter:

e Leder och fordelar arbetet i stabsfunktionerna och ansvarar for att verksamheten bedrivs i
overensstammelse med KLNs och OSLs intentioner.

Planerar foredragningar och beslutsunderlag i OSL.

Ger direktiv och utarbetar information till understéllda funktioner.

Utarbetar stabsarbetsplan.

Leder stabsorienteringar.

Sakerstaller samarbetet mellan stabsfunktionernas olika delar och samverkande parter genom
stabsorienteringar (med funktionsansvariga respektive med hela staben), direktiv och anvis-
ningar for stabsarbetet.

o o o o o
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e Foredrar eller later foredra arenden for OSL och omsétter ledningens beslut till direktiv och
anvisningar for stabsfunktionerna.
e Svarar for att omgaende meddela OSL om viktigare beslut som fattats enligt bemyndigande.

8.3. Beslut

OSL fattar inriktningsbeslut for stabsfunktionernas agerande i handelsen. Besluten baseras pa de
beslutsunderlag som stabens olika funktioner utarbetar. Man kan t ex ta beslut om prioriteringar, att
arrangera en presskonferens, evakuera vardboenden och/eller skola/férskola, uppratta uppsamlings-
platser och liknande. Osékra uppgifter om handelsen eller dess verkningar far inte forhindra att inrikt-
ningsbeslut fattas.

Chefen for OSL beslutar om hur stabsfunktionernas arbete skall bedrivas och i arenden som
stabschefen enligt bemyndigande enskilt kan fatta beslut om.
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9. Stab: Personal

9.1. Befattningar

Ordinarie Ersattare

Funktionsansvarig Stf funktionsansvarig

9.2. Ansvar/uppgifter

Bedomer resursbehov.

Ansvarar for bemanning av hela stabsfunktionerna plus ev stédcenterbemanning.
Planerar for avldsningar och dverlappningar

Ser till att alla medarbetare erhaller avlastande samtal om behov foreligger.

e ¢ o o

9.3. Beslut
Utarbetar beslutsunderlag for att bryta semestrar, aterkalla ledigheter etc. Beslutar i samrad med
personalen nér de skall tjanstgora och hur lange.
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10. Stab: Dokumentation

10.1.Befattningar

Ordinarie Ersattare
Funktionsansvarig, Dokumentation Stf funktionsansvarig
Medarbetare Medarbetare

10.2. Ansvar/uppgifter

e Bevakar nar krisledningens alla grupper ar igang och publicerar deras information om
bemanning, tider, telefonnummer, faxnummer etc pa lamplig plats pa gemensamt natverk eller
i radande dagbokssystem (WIS) sa att alla i den egna organisationen har atkomst.

e Ansvarar for all dokumentation sasom stabsarbetsplan, verksamhetsoversikt, stabsoriente-
ringsanteckningar, samverkansplaner, inriktningsbeslut, lagesrapportering till lansstyrelsen,
finns noterad och lagrad pa sadan plats att alla i organisationen har atkomst till den. T ex i
WIS eller pa gemensam natverksmapp.

e Diarieforing.
e Auvlésning av eventuell krisspecifik emailadress.
e Bevakning av telefax.
e Administrerar och ar redaktor for eventuellt dagbokssystem (WIS)
e Ansvarar for att stabsfunktionernas kontaktlista upprattas, halls uppdaterad och tillganglig for
stabsfunktionernas medarbetare pa lamplig plats.
10.3.Beslut

Dokumentationsfunktionen fattar beslut inom ramen for sitt arbete, sdisom vad som skall diarieforas,
hur versionshantering av olika planer och oversikter skall hanteras, hur dokument skall namnges och
liknande uppgifter. Bor samverka med funktionen Media/information for att vid behov kunna lagga ut
atbetsdokument pa intranatet.
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11. Stab: Insatser (operativt arbete)

11.1.Befattningar

Befattningar Ersattare

Funktionsansvarig, Insatser (funktionsansvarig) | Stf funktionsansvarig
Insatsmedarbetare

Kommunikat6r/véxelpersonal Kommunikator/véxelpersonal
Kommunikator/vaxelpersonal Kommunikatér/vaxelpersonal

11.2. Ansvar/uppgifter - insatser

Genomfor och atgérdar efter beslut i ledningen.

Sammanstaller underlag till bedémande och beslut i stort.

Utvarderar kontinuerligt l4get och prévar om den fortsatta verksamheten kan bedrivas inom
ramen for géllande beslut i stort och riktlinjer.

Analyserar tankbara handelseutvecklingar och foreslar 16sningar vid s.k. om-fall.
Detaljplanerar krishanteringsarbetet.

Upplysningscentralen avlastar den centrala televaxeln och évriga stabsfunktionerna genom att
svara pa enklare fragor fran allmanheten. (Informationen for detta fas pa stabsorienteringarna
och via Media/information.)

Upplysningscentralen bevakar sarskilt beslut om vem som svarar pa vilka fragor (och forser
den ordinarie vaxeln med den informationen).

Man bevakar dven beslut om sarskild mailadress for krisen.

Upplysningscentralen ansvarar for att samordna verksamheten med televaxeln/kommunhusets
reception.

I samtal med allménheten skall upplysningscentralens kommunikattrer notera vanligt
forekommande fragor och rapportera dessa till Media/Information.

11.3.Beslut
Funktionen Insatser tar beslut inom ramen for sin verksamhet och inom de uppdrag de fatt av OSL.
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12.1.Befattningar

Ordinarie

Ersattare

Funktionsansvarig Samverkansplanering

Stf funktionsansvarig

12.2. Ansvar/uppgifter

e Identifierar och upprattar samband med alla samverkansparter, d v s de myndigheter, organisa-
tioner och andra kommuner vi har ett samverkansbehov med under handelsen.
e Funktionen skall dessutom upprétta en samverkansplan med kontaktinformation samt en specifi-
kation 6ver vad de olika parterna har ansvar for och nér (om relevant) de bedriver verksamhet.
e Denna planering skall hallas uppdaterad och kand for ovriga organisationen i samrad med

dokumentationsfunktionen.

12.3.Beslut

Tar beslut om vilken information som &r av intresse for évriga organisationen och publicerar den i
samrad med dokumentationsfunktionen och eventuellt ocksa Media/information.
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13. Stab: Logistik/support

13.1.Befattningar

Ordinarie Ersattare
IT-samordnare (funktionsansvarig) IT-tekniker
Kostchef Assistent
IT-tekniker IT-tekniker
Fordons- och forradschef Parkchef

13.2. Ansvar/uppgifter

e Logistik-/supportfunktionen ansvarar for att hjélpa krisledningsorganisationen med uppkoppling
av telefoni, IT-utrustning, tillgang till IT-system samt annan teknisk utrustning.

o All beredskapsutrustning som inte anvands i det dagliga, bor forvaras i ett i forvag utsett utrymme,
vilket bér dokumenteras i bilaga 7 och 9.

e Det ar logistik-/supportfunktionen som utser och iordningstaller detta utrymme.

e Matbestélining, dryck- och fortaringsmojligheter till all personal inom krisledningsorganisationen

organiseras av supportfunktionen.

e Aven arbetshord, kontorsmaterial och TV for stabsfunktionernas olika funktioner samt
forberedelser vid ett behov av presscenter, hotell etc. ligger under supportens ansvarsomrade.
e Insamling av beslutsunderlag for diarieféring av dokumenterade beslut i hela krisledningsorgani-
sationen for leverans till funktionen Dokumentation.

13.3.Beslut

Logistik-/supportfunktionen fattar beslut inom ramen for sitt uppdrag fran OSL.
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14. Stab: Media/Information

14.1.Befattningar

Befattningar Ersattare 1
Funktionsansvarig (funktionsansvarig) Stf funktionsansvarig
Webbredaktor Stf webbredaktor

14.2. Ansvar/uppgifter

e Svarar pa FAQ fran Upplysningscentralen.

e Ar kommunens kontaktyta gentemot massmedia.

e Ansvarar for pressmeddelanden, presskonferenser, presscentra, information pa plats (t.ex.
skadeplats).

e Ansvarar ocksa for information till hemsidan skurup.se och intranitet samt att informationen
koordineras med andra berdrda parter.

e Publicerar FAQ pa hemsidan.

14.3.Beslut

Media-/informationsfunktionen fattar beslut om nar webbarna ska fyllas pa med information. | samrad
med stabschefen fattas beslut om nér pressmeddelande ska skickas ut och nar informatdr/-er ska
installeras vid eventuell olycksplats for direkt informationsservice till berdrda och press. Media-/
informationsfunktionen tar dessutom i samrad med stabschefen fram beslutsunderlag om nér, hur och
var presskonferenser ska dga rum samt nar och var presscenter ska inrattas.
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15. Stab: Analys/internrevision

15.1.Befattningar

Befattningar Ersattare

Funktionsansvarig (funktionsansvarig) Stf funktionsansvarig

15.2. Ansvar/uppgifter

e Kartlagger utgangslaget av handelsen och foljer upp laget.

e Bevakar och analyserar handelsens utveckling.

e Kontrollerar den egna verksamhetens forhallande till radande plan.

e Bevakar och analyserar hur héndelsen rapporteras i massmedia, dvs. i radio och TV samt
nyhetsmediernas hemsidor.

e Ansvarar for dokumentering av massmedias rapportering genom lagring pa olika media (DVD,
CD, VHS etc).

e Skapar informationsunderlag for Media/information.

e Utgdr instans for Ovriga krisledningens synpunkter pa organisationens arbete, processer,
kommunikation och liknande. Noterar allas synpunkter och for upp dem foér diskussion och ev
revidering av planen efter avslutad héndelse.

15.3.Beslut

Analysgruppen fattar beslut om nér och vilken information som ska lamnas till stabschefen respektive
Media/Information om hur krisen beskrivs i olika medier.
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16. Stab: Specialist

16.1.Befattningar

Befattningar Ersattare
Funktionsansvarig, Specialist Stf funktionsansvarig
(funktionsansvarig)

Miljorepresentant Stf milj6representant
Posom-ansvarig Stf Posomansvarig

Ovriga handelsedefinierade funktioner --

16.2. Ansvar/uppgifter

Bistar med expertkunskap i den aktuella handelsen.

Undersoker radande lagar och forordningar.

Samordnar posomverksamheten (d v s det psykologiska, praktiska, medmanskliga och sociala
omhandertagandet).

Planerar for ett eventuellt fortsatt omhandertagande efter den aktuella héandelsens slut.

Etablerar kontakt med andra aktorer (PKL, frivilligorganisationer, Svenska Kyrkan m fl).
Meddelar funktionen Personal om behov av bemanning av stodcenter foreligger.

16.3.Beslut
Gruppen fattar beslut inom ramen for sitt uppdrag och sitt bemyndigande. Deras sakkunskap kan inne-
béra att de far foredra drenden i OSL.
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