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1. Bakgrund
1.1 Mangfald ér en tillgang

Okad méangfald pa véra arbetsplatser #r en investering for framtiden. Mangfald inom
organisationer innebidr formagan att tillvarata arbetskraftens manga olikheter och resurser.

Malsittningen med vart mangfaldsarbete &r att mojliggora:

forbattrad service for kommunens invanare

kvalitetslyft av verksamheten

utvecklad formaga att rekrytera, utveckla och behalla kompetens
bredare urval vid rekryteringar

okad kunskap och kompetens i organisationen

aktivt arbete mot diskriminering och negativa attityder

1.2 Jamstéilldhet och likabehandling i Skurups kommun

I Skurups kommun ska alla anstillda och arbetssokande ha samma mojligheter, réttigheter och
skyldigheter oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kon, sexuell
laggning eller fysisk formaga. Anstillda och arbetssokande ska bemotas med respekt och
acceptans av bade chefer och medarbetare.

Jamstilldhet och mangfald ger 6kad arbetsgliddje och livskvalitet for den enskilde och dkad
produktivitet for verksamheten. Skurups kommun &r en tjinsteorganisation och vara
medarbetares kompetens &r den viktigaste tillgangen.

Jamstélldhet mellan kvinnor och mén utgér en grundliggande och strategisk virdering i
kommunen. Likabehandlingsarbetet #r ett viktigt verktyg for att utveckla och fornya
verksamheterna.

Kvinnor och mén ska pa lika villkor kunna forvirvsarbeta, ta hand om sin familj, ta del i
samhéllsarbete och dgna sig at fritidsintresse. Jamstilldhet innebér att kvinnor och mén har
lika rittigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla visentliga omraden i livet. Aven om
det idag inte finns nagra formella regler eller lagar som forhindrar ett jamstillt samhille dr
annu inte jamstélldheten fullt uppnadd.

85 % av vara anstillda dr kvinnor och vissa verksamheter tenderar att bli i det
narmaste enkonade med overvigande andel kvinnliga anstidllda inom framforallt vard och
omsorg. Motsvarande for minnen dr de tekniska yrken. Kvinnor dr oftare 4n min
deltidsanstillda.
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Drygt hilften av de personer i Skurups kommun som innehar en ledande position, ir
kvinnor.

For att kunna fatta basta mojliga beslut behdvs bade méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper. Det &r viktigt att inte ena konet stings ute fran inflytande pa nagot samhallsfilt.

Jamstilldhet och mangfald &r ytterst en fraga om attityder. Médn och kvinnor har olika
erfarenheter vilket gor att de prioriterar och virderar foreteelser pa olika sitt. Det &r viktigt
att dessa skillnader och erfarenheter tas tillvara pa i den kommunala verksamheten.

Dirfor maste kvinnor och mén gemensamt och aktivt arbeta for ett jamstillt Skurup. Det dr
viktigt att inforliva likabehandlingsfragorna inom alla verksamhetsomraden samt utveckla
rutiner och arbetsformer som garanterar att sakfragor, diar det &r relevant, provas ur ett
likabehandlingsperspektiv.

1.3 Diskrimineringslagarna

Arbetsgivaren &r enligt diskrimineringslagarna skyldig att vidta atgdrder inom tre
huvudomraden som ir rekrytering, arbetsforhallanden och trakasserier.

Diskrimineringslagarna ir:

Lag om atgdrder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning (1999:130)

Jamstdilldhetslagen (1991:433, 2000:773)

Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder (1999:132)

Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell ldggning (1999:133))

Lag om forbud mot diskriminering (2003:307)

2. Jamstilldhets- och likabehandlingsplan och mal

Arbetsgivare med fler dn 10 anstillda &r skyldiga att uppritta en likabehandlingsplan med mal
och atgirder som ska f6ljas upp vid néstfoljande plan.

St. Torggatan 4 Tel: 0411-53 60 00 www.skurup.se
274 80 SKURUP Fax: 0411-53 60 65 kansli@skurup.se



4
<

SKURUPS
KOMMUN

Nils Holgerssons Hembyyd

Forvaltning Kommunutveckling - Samhallsbyggnad

I Skurups kommun vill vi:

e verka for mangfald pa arbetsplatsen

® jimna fordelningen mellan kvinnor och min i alla yrkesgrupper, samt minska antalet
enkonade arbetsplatser och yrkeskategorier

e aktivt arbeta mot diskriminering och otillborlighet sdrbehandling av arbetssdkande
eller redan anstillda

e att vara chefer utreder och vidtar atgdrder mot trakasserier i storsta utstrickning
anpassa den egna arbetsplatsen for personer med funktionshinder

e arbeta for en kdnsneutral 16nesittning och utveckling

2.1 Skurups kommun skall leva upp till forbuden i lagarna:

Det ena forbudet avser behandling av arbetssokande och innebdr att arbetsgivaren vid
rekryteringsforfarandet eller anstdllningsbeslutet inte far otillborligt sdrbehandla en
arbetssokande genom att forbiga henne/honom pa grund av etnisk faktor, funktionshinder
eller sexuell ldggning.

Det andra forbudet avser redan anstéllda. Det &dr forbjudet for arbetsgivaren att otillborligen
siarbehandla en arbetstagare pa grund av etnisk tillhorighet, funktionshinder eller sexuell
laggning genom att tillimpa oférmanliga anstillningsvillkor eller vidta nagon annan jamforlig
atgidrd mot arbetstagaren.

3. Foréldraskap/ledighet

Skurups kommun arbetar for att underlitta sa att bade kvinnor och min ska kunna forena
forvarvsarbete och familj. En fraga som dr av sirskilt betydelse dr den att uppmuntra manliga
anstillda att i hogre grad utnyttja sina mdojligheter till foridldraledighet. Skurups kommun
kommer att genom information poéngtera sin positiva attityd till fordldraledighet och att man
ser denna erfarenhet som fordldern far som en tillgang i arbetet med ménniskor. Information
om mojligheter till ledighet for vard av barn ska ges till savil nyanstélld som redan anstilld
personal.

Foljande ledigheter kan ifraigakomma utover vad som ir reglerat i lag och avtal:
Nir det giller mojligheten att forena arbete och forédldraskap kan varje forvaltning i
kommunen medge:

e Partiell tjdnstledighet nedsittning till 75% eller i sirskilda fall ned
sattning till 50% tom att barnet fyllt 12 ar

e Hel tjdnstledighet utan 16n for vard av barn till dess att barnet fyllt 2 ar.

St. Torggatan 4 Tel: 0411-53 60 00 www.skurup.se
274 80 SKURUP Fax: 0411-53 60 65 kansli@skurup.se



4
<

SKURUPS
KOMMUN

Nils Holgerssons Hembyyd

Forvaltning Kommunutveckling - Samhallsbyggnad

3.1 Mal med forildraskap/ledigheter

Arbetsomrade

Mal

Medarbetare som é&r foridldraledig eller av
annan orsak inte dr i tjinst, bor erbjudas
mojlighet att deltaga i arbetsplatstriffar
eller motsvarande.

Att skapa system dir arbetsledaren
kontaktar fordldraledig medarbetare, for
att erbjuda en mojlighet till delaktighet
vid viktigare trdffar som har yrkesmissig
betydelse for medarbetaren.

Uppmuntra sérskilt manliga anstillda till
att vara mer forildralediga.

Att arbeta for
fordldraledighet
Okar.

att andelen uttagen
for manligt anstéllda

Informera chefer och arbetsledare om
Skurups kommuns positiva attityd till
fordldraledighet.

I samband med ikrafttridandet av
jamstélldhets- och likabehandlingsplanen
bor det genomféras en genomgang av
planen pa respektive arbetsplatstriffar
inom kommunen.

Forldgga sammankomster som gor att
forédldrar ges mojlighet till medverkan

Arbeta med langtidsplanering dir det
ingar att i mojligaste man
tillgodose smabarnsforéldrars ~ mojlighet
till nérvaro.

Arbeta fram ett tydligt synsitt att
forildraledighet ses som en merit i
samband med att arbeta med ménniskor

Arbeta fram ett enhetligt system for att
kunna hantera forildralediga eller andra
med lagstadgad ledighet ur ett
jamstilldhetsperspektiv i samband med
lonedversynsforhandlingar

Forslag pa alternativa arbetstidsmodeller
pa flera omraden inte endast vard och
omsorg

Vid uppkommet behov undersoka
mojlighet till alternativ arbetstidsmodeller
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4. Rekrytering/Jamn fordelning mellan kvinnor och miin i olika yrkesgrupper

Grundsyn

Diskriminering och otillborlig sidrbehandling p.g.a. etnisk tillhdrighet, funktionshinder eller
sexuell laggning av arbetssokande eller redan anstillda far inte ske inom Skurups kommun.
Vid tillséttning av tjdnst ska platsannonsen utformas sa att bade kvinnor och mén blir
intresserade av att soka de lediga tjdnsterna. For yrkesgrupper dir ett kon &r 6verrepresenterat,
ska annonsen utformas sa att det framgar att kommunen tillimpar positiv sirbehandling av det
underrepresenterade konet, vid likvirdiga kvalifikationer. Skurups kommun stéllningstagande
maste framga tydligt vid aktuell annonsering.

I den beredande rekryteringsgruppen som genomfor anstéllningsintervjuer bor bada kdnen
vara representerade. Likasa bor ocksa personer av bada konen kallas till intervju, om
ansokningsmaterialet tillater. Savil direkt som indirekt diskriminering &r otillaten.

Skurups kommun efterstrivar en jimnare fordelning mellan mén och kvinnor i alla
yrkesgrupper. En viktig fraga &r att arbeta med att minska antalet enkonade arbetsplatser och
yrkeskategorier.

Jamn konsfordelning anses foreligga inom arbetsplatsen nér ingetdera konet 4r representerat
med mindre &n 40 % av arbetstagarna inom en kategori.

4.1 Mal med rekrytering/Jimn fordelning mellan kvinnor och mén i olika
yrkesgrupper

Arbetsomrade Mal

Att mojliggora for det | Att pa tydligt sitt  pavisa  vid
underrepresenterade konet att soka och | platsannonsering att Skurups kommun vill
erhalla lediga befattningar utifran en | medverka till fordindring i fragan om att
uttalad viljeinriktning i platsannons. uppna en jamnare konsfordelning pa vara
arbetsplatser. Detta ska verka for att fler
ur det underrepresenterade konet soker
tjdnster inom kommunen. Att man tydligt
pekar pa att en tillimpning av positiv
sdrbehandling gors vid likvirdiga meriter,
i syfte att oka andel av det
underrepresenterade konet.
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Att arbeta med langsiktiga
jamstédlldhetsmal i skolan. For att pa sikt
kunna bli en attraktiv arbetsgivare for
bade kvinnor och mén.

Att med stod av PRAO och studiebesok
arbeta for att eleverna ges mojlighet att
praktisera vid arbetsplatser som inte dr av
tradition forekommande inom respektive

kon. Att skapa ett system med
yrkesorienterad information till skolorna
diar fragan yrkesval och jamstilldhet
belyses.

Att verka for att alla kommunens
arbetsplatser har en positiv instéllning till
PRAO och praktikplatser.

Information till férvaltningarna.

5. Lon

Savil arbetsgivare som arbetstagarorganisationer paverkas av attityder och virderingar som
finns i samhillet. Kommunen ska efterstriva objektivitet vid 16neséttning. Lonesittning och
andra anstéllningsvillkor far inte vara konsrelaterade.

Kommunen ska fortlopande analysera 1oneskillnader mellan kvinnor och mén samt bevaka
16neutvecklingen inom olika yrken. Malet dr att arbeta fram ett objektivt och konsneutralt
system for arbetsvirdering. En sammanstillning 6ver skillnader mellan kvinnor och mins
l16ner i olika typer av yrken inom kommunen ska redovisas.

6. Arbetsmiljo och arbetsforhallanden

Skurups kommuns systematiska arbetsmiljoarbete ligger till grund for arbetsmiljoarbetet.
Arbetsledare ska vara uppmérksam pa den fysiska och psykiska arbetsmiljon for dem som
arbetar  inom  verksamhetsomradet. Vid  organisatoriska  foridndringar  ska
jamstidlldhetsaspekterna beaktas. Arbetsplatsens utformning ska ses Over sa att inte finns
nagot som hindrar anstillning av personer av det underrepresenterade konet.
Det kan rora sig om att sanitiira utrymmen, arbetsredskap, och skyddskldder ska finnas och
vara anpassade for bade min och kvinnor.

7. Krinkande sarbehandling

Krinkande sdrbehandling utgor ett samlingsbegrepp for vuxenmobbing, psykiskt vald, social
uteslutning och alla former av trakasserier. Med krinkande sdrbehandling avses
aterkommande klandervirda eller negativt priglade handlingar som riktas mot enskilda
arbetstagare pa ett krinkande sitt och som kan leda till att dessa stills utanfor arbetsplatsens
gemenskap.
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Arbetsledare och annan personal ska vara uppmirksam pa och tillse att ingen utsitts for
sexuella trakasserier. En handlingsplan for krinkande sdrbehandling ingar i kommunens
systematiska arbetsmiljoarbete. Fragor kring jamstélldhets- och likabehandlingsfragor maste
i samverkan tas upp och sérskilt vid arbetsplatstriffar kan jdmstilldhets- och

likabehandlingsplanen lyftas fram.

7.1 Mal med arbete med kriinkande séirbehandling

Arbetsomrade Mal

Att varje medarbetare kidnner sig Att inga krinkande

som en behovd och virdefull del i sdrbehandlingar eller sexuella
kommunen. trakasserier forekommer.

8. Riktlinjer
Information och uppf6ljning

[J Information till olika grupper arbetsledare och fackliga fortroendemin

[ Nyanstdllda ska fa information om Skurups kommuns jdmstilldhets- och
likabehandlingsplan

[J Arbetsledare ska informera sina medarbetare om kommunens arbete med likabehandling
samt presentera jamstilldhets- och likabehandlingsplanens innehall vid arbetsplatstraffar

{1 Personalenheten ska arbeta med statistik for att kunna analysera kommunens atgirder ur ett
jamstélldhetsperspektiv

1 Centrala samverkansgruppen ska i samband med revideringar av planen utarbeta arliga
utvirderingar hur de konkreta malen har uppnatts.

1 Enkit ska delas ut till alla medarbetare under forsta halvaret. Arbetsgruppen ska utvirdera
enkiten och utarbeta atgiardsprogram om behov finns.

Likabehandlingsperspektivet ska belysas i kommunens olika planer och dokument som
exempelvis:

- skolplaner

- forskoleplaner

- vard - omsorgsplaner

- kvalitetsredovisningar

- personalekonomisk redovisning

Det oOvergripande arbetet med likabehandling bygger pa diskrimineringslagarna,
personalpolitiken och systematisk arbetsmiljoarbete (tidigare internkontrollprogrammet). |
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arbetet med framtagandet av 2007 ars jamstdlldhets- och likabehandlingsplan har
kommunledning, personalutskott och de fackliga organisationerna Kommunal, Lérarnas
Riksforbund och Lirarforbundet deltagit.

Kommunens likabehandlingsplan kompletteras med specifika likabehandlingsplaner for
forskola och skola. Forvaltningschef ansvarar for verksamhetens arbete med likabehandling.

9. Information

e En arbetssokande eller nagon redan anstilld som misstinker att hon/han &r
diskriminerad har ritt att efter begiran fa en skriftlig uppgift av arbetsgivaren om
vilken utbildning, yrkeserfarenhet och vilka andra meriter den har som fatt arbetet.
Detsamma giller vid befordran och uttagning till utbildning.

e Den som anser sig ha blivit diskriminerad ska ldgga fram styrkta fakta som ger
anledning att anta att det forekommit diskriminering.

e Det dr arbetsgivarens ansvar att utreda vad som hédnt samt att vidta erforderliga
atgdrder for att forhindra ett upprepande. Det dr ocksa arbetsgivarens ansvar att bevisa
att nagon diskriminering inte har skett.

En arbetssokande eller anstilld pa Skurups kommun som kidnner sig missgynnad enligt
ovan patalar detta i forsta hand for sin chef. Respektive personalenheten eller
personalorganisation kan ocksa kontaktas.

St. Torggatan 4 Tel: 0411-53 60 00 www.skurup.se
274 80 SKURUP Fax: 0411-53 60 65 kansli@skurup.se



