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Bostäder med särskild 
service

Bostad med särskild service kan beviljas enligt Socialtjänst-
lagen (SoL) eller Lagen om stöd och service till vissa funk-
tionshindrade (LSS). Det är kommunens ansvar att erbjuda 
bostäder med särskild service.

Mål:
•	 Insatsen ska utformas tillsammans med den enskilde så att 

hans eller hennes behov av stöd och hjälp tillgodoses 

•	 Behovet av bostad med särskild service ska inventeras en 
gång per mandat period.
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Personal och 
ledarskap

Ett gott ledarskap innebär förmåga att entusiasmera medar-
betare till goda arbetsresultat. Ledarskap ska vara 
visionärt och vägledande. 

En del av ledarskapet utgörs av att utveckla medarbetarskap.

Medarbetarens kompetens och professionalitet är viktiga 
faktorer för god kvalitet.

Medarbetaren ska hålla sig uppdaterad kring förändring och 
utveckling inom verksamhetsområdet 
 
Mål:
•	 Arbetsledningen ska tillsammans med medarbetarna  

arbeta målstyrt och entusiasmerande så att utvecklings-
ideér och mål förverkligas

•	 Kompetensutveckling ska ge medarbetarna möjlighet till 
	 vidareutveckling på ett sätt som stärker både individen 
	 och verksamheten

•	 Verksamheten ska utformas så att medarbetarna känner  
yrkesstolthet och arbetsglädje

	 Skurups Kommun har en fastställd Personalpolicy med mer  detaljerad information.
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Utveckling av 
verksamheten

En god verksamhet kräver förnyelse och ständiga förbätt-
ringar. Förutsättningen för detta är ett metodiskt arbetssätt 
som genomsyrar organisationen och en kultur som bidrar till 
flexibla lösningar. 

God kvalitet förutsätter användning av evidensbaserade 
metoder.

Stöd till anhöriga ska erbjudas genom rådgivning, informa-
tion och studiecirklar.

Kommunen ska årligen överväga insatsen personligt ombud 
i förhållande till andra kommunala insatser.

Mål:
•	 Alla ska arbeta för att skapa förutsättningar för en lärande
	 organisation. 

•	 Verksamheten ska utvecklas genom uppföljning och 
	 utvärdering varje år.

Skurups Kommun har en fastställd Kvalitetspolicy med mer detaljerad information.
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