LSS plan
Skurups kommun

Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade

Socialndmnden har tagit initiativet till att denna LSS plan arbetats fram for kommunen.
Genom framtagandet av detta dokument ar forhoppningen att fragor rérande LSS lyfts fram i
ljuset och blir foremal for diskussion bade bland politiker och personal.

Att genomfora forbattringar kréver vilja och engagemang. Genom konkreta insatser kan
fordomar och negativa attityder motverkas, hinder undanréjas och avgérande steg mot ett mer
tillgangligt och darmed 6ppnare och mer jamlikt samhaélle tas.

Alla kommuner ska ha en handikapplan som syftar till att leva upp till FN:s (Férenta
nationernas) standardregler. Syftet med reglerna ar att séakerstélla att funktionshindrade far
samma rattigheter som andra med borgare. FN:s standardregler, som innehaller 22 olika
regler, bestar av principiella standpunkter om statens ansvar och ger handikappolitiska
riktlinjer och forslag till konkreta atgarder. Utgangspunkten ar att alla medborgare &r lika
varda och darfor ska ha samma rattigheter.

Handikapplanden for Skurups kommun, antagna av kommunfullméktige 2001-10-01, bygger
liksom den nationella handikappolitiska planen pa FN:s standardregler.

Syfte

e Fokus pa fragor rorande LSS, (lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade.)

e Identifiera forbattringsomraden

e Handledning och kompassriktning

Genom att ge LSS ett eget lokalt program vill vi fora insatserna for manniskor med
funktionshinder hogre upp pa den kommunalpolitiska dagordningen.



Syftet ar ocksa att peka pa vilka omraden som behover utvecklas i verksamheten for att na en
okad maluppfyllelse.

Dokumentet skall ses som en handledning och en kompassriktning for arbetet med att géra det
mojligt for funktionshindrade att delta fullt ut i samhallet

Bakgrund

e “Historien om hur stdodet till manniskor med funktionshinder har
utvecklats i vart samhalle ar till stora delar en historia om suckar. Skulle
man samla alla suckar som suckats dver ofdrstaende makthavare och
fordomsfull omgivning, dver okunskap och okénslighet, skulle denna
enda jattesuck sdga mer an valformulerade politiska manifest under
artionden framover.”

Citat ur tidskriften INTRA, nr 3 1998, som utges av Stiftelsen utvecklingsstérda i Fokus

Vad ar LSS?

LSS ar en rattighetslag dar de barande principerna ar

Sjalvbestammande och inflytande
Tillganglighet

Delaktighet

Kontinuitet och helhetssyn

Tillkomsten av LSS, Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, och
kommunaliseringen av omsorgsverksamhet och sarskola har medfért att varje enskild
kommun bestammer hur och pa vilket satt stod, service och undervisning till manniskor med
funktionsnedséttning ska organiseras och utformas.



Inforandet av LSS har medfort att det réttsliga skyddet for funktionshindrade ar béttre &n
nagonsin men innebér samtidigt inte att dessa rattigheter blivit sjalvklara.

Trots att positionerna flyttats fram &r LSS den viktigaste havstangen i stravan efter jamlika
levnadsvillkor for personer med omfattande funktionshinder.

LSS borjar galla den 1 januari 1994 och ersatte da omsorgslagen fran 1985 och
elevhemslagen for rorelsehindrade fran 1965.

FOr vem géller lagen

Personkrets 1.

e Personer med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande
tillstand

Personkrets 2.

o Personer med betydande och bestdende begavningsmassigt
funktionshinder efter hjarnskada i vuxen alder foranledd av yttre
vald eller kroppslig sjukdom

Personkrets 3.

e Med andra varaktiga fysiska och psykiska funktionshinder som
uppenbart inte beror pa normalt aldrande, om de &r stora och
fororsakar svarigheter i den dagliga livsforingen och darmed ett
omfattande behov av stdd och service.

18 inledande bestammelser
Denna lag innehaller bestammelser om insatser for sarskilt stod och sarskild
service at ovanstaende personer.



Vilka ar insatserna?

Radgivning och annat personligt stod
Personlig assistans

Ledsagarservice

Kontaktperson

Avlosarservice

Korttidsvistelse utanfér egna hemmet
Korttidstillsyn for skolungdom dver 12 ar
Boende i familjehem eller bostad med sarskild service for barn och
ungdomar

Bostad med sarskild service for vuxna

e Daglig verksamhet

9 8 Insatserna for sarskilt stod och sarskild service ar

radgivning och annat personligt stod (89:1) som stéller krav pa sérskild kunskap om problem
och livsbetingelse for manniskor med stora och varaktiga funktionshinder (denna insats svarar
Region Skane for)

bitrade av personlig assistent eller ekonomiskt stod (§9:2) till skaliga kostnader for sadan
assistans, till den del av behovet av ekonomiskt stod inte tacks av assistanserséttning enligt
lagen om assistans erséttning (LASS)

Ledsagarservice (9:3) den enskilde skall fa hjélp att komma ut bland andra méanniskor for att
t.ex. delta i fritidsaktiviteter och kulturlivet.

bitrade av kontaktperson (89:4) for att bryta den enskildes isolering genom samvaro.

Avlobsarservice (9:5) i hemmet for att gora det mojligt for anhériga att kunna utrétta sysslor
utanfér hemmet

Korttidsvistelse (89:6) utanfor det egna hemmet sa att den enskilde skall kunna erbjudas
miljoombyte och rekreation samt att familjen skall fa avlosning.

Korttidstillsyn (89:7) for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov och studiedagar.




Bostad for barn (89:8) For barn och ungdomar som trotts olika stodatgarder inte kan bo hos
foraldrar.

Bostad med sérskild service for vuxna (89:9) t.ex. gruppbostad, servicebostad eller annan
sérskilt anpassad biostad for vuxna.

Daglig verksamhet (89:10) for personer i yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete och
inte utbildar sig, ger ratt till en meningsfylld sysselsattning genom stimulans, utveckling och
gemenskap efter den enskildes dnskemal.

10 § Individuell plan

108 | samband med att insats enligt denna lag beviljas kan den enskilde begéra att en
individuell plan med beslutande och planerande insatser upprattas i samrad med honom.

| planen ska aven redovisas atgarder som vidtas av andra an kommunen eller Region Skane.
Planen ska fortldpande och minst en gang om aret omprévas.

Region Skane och kommun skall underréatta varandra om uppréttade planer.

Individuella planer for den enskilde &r en hjalp och ger mojlighet att i planeringen ha en béttre
framforhallning da det galler framtida instanser!

Vision

Organisationen sak genom olika insatser O0ka mojligheterna till ett
sjalvstandigt liv for manniskor med funktionshinder i var kommun.
e Genom en effektiv organisation och en tydlig organisationskultur

e Ett tydligt ledarskap
e Tydliga kvalitetsaspekter

Organisationens nulage

Se bilaga 1 — Skurups kommuns LSS-organisation 020918



Organisationens utveckling

o Stérka forutsattningarna for att utveckla en organisationskultur bl.a. genom
kompetensutveckling
o Stérka ledarskapet

Kvalitetsaspekter

e Kuvalitetskrav pa organisationskulturen

e Kuvalitetskrav som utmarker rattigheten personlig assistans

o Kuvalitetskrav pa yrket

e Kovalitetskrav vid rekrytering

> bl.a. en gemensam grundsyn pa verksamheten; omsorg, etik och bemotande och dar
samverkansarbetet har sin grund i en larande organisation.

» t.ex. villkoret for god personlig assistans &r en god kontinuitet.

» ge det en tydlig yrkesidentitet mot utvecklingsstdrning som passar de olika
verksamhetsenheterna t.ex. fritidsledarkompetens i den dagliga verksamheten eller
omvardnads-/annan lamplig kompetens utifrdn den enskildes behov i boende
verksamheten.

> tex. tydligare beskrivning av yrkesrollen for att kunna beddéma behov av
kompetensutveckling, 16neniva och utvecklingsmoéjligheter i yrket — viktiga faktorer
som har en koppling till yrkets status.



Mal

e Uppsatta mal sak vara tydliga, realistiska och utvarderingsbara.

=

Tydliga, dvs. det skall inte ga att missuppfatta vad det innehaller.

Realistiskt, dvs. det skall ga att na.

3. Utvarderingsbart, vilket innebar att man latt ska kunna konstatera om man nat
malet eller hur langt man kommit.

N

Mal hjalper till att fokusera pa specifika prestationer som kommer att fora er narmare
visionen. Malen ska vara utmanande men realistiska. Malen ska uttryckas i matbara termer sa
att man kan veta nar man uppnatt dem.

Sammanfattningsvis kan man séaga att nar du leder férandring maste du inspirera andra att tro
att de kan férandra saker och motivera den att agera. Betona vikten av standig forbattring och
att en viktig del i att leda organisatoriska forandringar &r att satta mal.

I Skurups kommun finns ett antaget kvalitetssystem som anvands inom de andra omradena
ocksa.

Malséattning
e Verksamheten skall praglas av en helhetssyn
e Oka kompetensen

o Oka personalens kansla av delaktighet och ett utokat ansvarstagande

Mal for den inre organisationen "mjuk vara”.

Helhetssyn pa:

e Maénniskor med funktionshinder

e LSS en larande organisation

e Gemensamt synsatt pd omvardnad

e Gemensamt synsatt pa etik och bemétande; varje manniska med funktionshinder skall
omges med varme, respekt och tillit



Kompetensutveckling kring LSS erbjuds politiker som ar beslutsfattare i fragor som ror LSS.

Kompetensutveckling bor erbjudas olika personalkategorier, dels for att underlatta rekrytering
dels for att hoja omvardnadskompetensen.

Kompetensutvecklingen bor vara planerad och regelbunden och ge konkret kunskap om
forhallande som ror den enskilde brukaren samt mer allman kunskap med anknytning till LSS
t.ex. etik, bemotande och kommunikation.

Kompetensutveckling skall ge beredskap for fordndringar och framja delaktighet samt
uppmuntra kreativitet och nytdnkande.

Mal for Skurups kommun 2003-2008

1. Utveckla bostader for vuxna/sarskilt boende

Utveckla bostader for vuxna/sarskilt boende.

Socialndmnde skall verka for att ménniskor med funktionshinder skall kunna delta i
samhallets gemenskap och leva som andra. Ju battre bostdderna och den omgivande miljon
fungerar desto stérre & mojligheterna for manniskor att kunna bo kvar om funktionshinder
intraffar.

Modernt utrustade och @ndamalsenliga bostader liksom god tillganglighet i den yttre miljon
forebygger darfor behov av sarskilda anpassningar och sarskilda boendeformer.

De sérskilda boendeformerna skall finnas for grupper som ar i behov av detta. Det skall
erbjudas variation i boendeutformningen och den enskildes boendekostnad skall vara rimlig.

Mal for Skurups kommun 2003-2008
2. Utveckla daglig verksamhet/DC

Utveckla daglig verksamhet/DC.

§9:10

o | yrkesverksam alder ratt till daglig verksamhet
e Meningsfull sysselsattning

e Individanpassande



Den enskilde skall erbjudas: stimulans, utveckling, meningsfullhet och gemenskap efter den
enskildes 6nskemal.

Den dagliga verksamheten behéver utvecklas till att omfatta tva delar:
1) en inneverksamhet — som innehaller omvardnad, gemenskap och lattare legoarbete.

2) en uteverksamhet — som innehaller dels sjalvstandigt arbete bade med och utan
handledning fran personalen, gemensamma utearbeten tillsammans med personal och mer
avancerat legoarbete i egna lokaler.

Handlingsplan

e Uppratta kompetensutvecklingsplaner for all personal inom LSS

= Arbeta vidare med den framtagna inriktningsmalen
= Uppfoljning

Utveckla handlingsplaner for att na alla olika mal.

Socialnamndens inriktningsmal (faststallda 1996):

e Manniskor skall métas med respekt och lyhérdhet med beaktande av var och ens resurser
och villkor.

e Namnden skall verka for en 6kad kompetensutveckling hos personalen.

e Namnden skall verka for en okad kvalitetssdkring, uppféljning och utvérdering inom
verksamhetsomradet.

e Den enskilde skall genom den integrerade organisationen erhalla en god social service i
form av stod, omsorg samt halso- och sjukvard.

e Vardtagaren skall mota sa fa vardgivare som mojligt.

e Det skall tillskapas mojligheter for individer medfunktionshinder och &ldre att utnyttja sina
egna resurser och ges mojlighet att vélja lamplig boendeform.

e Vard och omsorg skall bedrivas utifran ett brukarperspektiv.

| inriktningsmalen star uttryckligen att “namnden skall prioritera oppna dagliga
verksamheter”



Handlingsplan

o Strategi for att hitta l6sningar for att moéta det dkade behovet samt
kraven pa en forandrad verksamhet vad galler

= Bostader for vuxna
= Daglig verksamhet

T.ex. bilda arbetsgrupper dar personalen ar delaktig i utvecklingsarbetet.
Tidsplaner

= |dentifiera de olika faserna i projektet.
= Utnadmn en ansvarig representant for varje fas.
= Avgor vad som ar borjan, mitten och slutet av varje fas.

Underlag for handlingsplan for utveckling av bostdder for vuxna/sarskilt boende samt
utveckling av den dagliga verksamheten &r fram tagen av verksamhetschefen och
enhetschefen for LSS. Denna bifogas LSS planen som bilaga 2.

Enhetschefen for LSS ansvarar for att det arligen upprattas kompetensutvecklingsplaner for
varje anstélld.

Vissa delar ar redan en pagaende process. Planen skall gélla fr.o.m. januari 2003.

Faststall kostnader

= Finansiella
= Personalmassiga
= Tidsrelaterade

10



Planen kommer att kosta, bade ekonomiskt sett och i form av tid och insatser. Uppskatta
kostnaderna sa exakt som majligt och motivera kostnaderna med de fordelar som de kommer
att skapa.

Se befintlig budget!

Planera uppfdljning

e Genomfora kvalitetsmatningar kontinuerligt

» Hur ar maluppfyllelsen utifran den enskildes behov?
= Verksamhetens behov?
= Personalens behov?

Gor en tidsplan for uppféljningsperioder for att kunna spara viktiga handelser och kontrollera
framstegen. Se till att det finns kommunikationsmgjligheter mellan alla som ar ansvariga for
nagon del av planen sa att viktiga handelser diskuteras och problemen kan I6sas i god tid.

e Anvanda befintliga kvalitetssystem — uppféljning 1 gang/ar.

® Medarbetarsamtal/arbetsplatstraffar 4r ett forum for personalen.

Avslutning

e LSS verksamheten i Skurup, dar medarbetarna ar en del i en l&rande
organisation, ger manniskor med funktionshinder ett sjalvstandigt liv genom
= Inflytande och delaktighet
= Kontinuitet och helhetssyn

11



Avslutning

e Tillgodosedda kvalitetskrav leder till

= No6jda enskilda med funktionshinder
» No6jda medarbetare
» Kostnadseffektiva losningar

Den enskilde far, genom inflytande och delaktighet, den omvardnad den har rétt till och dkar
dar med mojligheterna till ett sjalvstandigt liv.

En tydligare yrkesroll, som gor det lattare att kunna bedéma behov av kompetensutveckling,
16n och utvecklingsmojligheter, dka yrkets status.

Om insatserna ar ratt fran borjan undviker man bristande kontinuitet, ny upplarning vilket
leder till 6kade kostnader och andra negativa konsekvenser.
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