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ALLA SKOLOR | SKURUPS KOMMUN ARBETAR EFTER
EN GEMENSAM HANDLINGSPLAN

MAL

Skurup kommuns skolor skall utgora trygga arbetsplatser for bade barn och vuxna. Ingen
skall utsattas eller utsatta andra for mobbning eller annan krdnkande behandling.

MOBBNING

Mobbning kan definieras som nar en eller flera personer, vid upprepade tillfallen och
under en viss tid, sager eller gor krankande och obehagliga saker mot nagon.

Mobbning kan delas in i direkt och indirekt mobbning. Direkt mobbning utgors av t.ex.
slag, sparkar, skallsord, krankande och hotfulla kommentarer eller hotelser. Indirekt
mobbning kan t.ex. innebara att bli utfrusen och inte fa vara med i kamratkretsen, att bli
baktalad eller att andra hindrar en fran att fa vanner.

Mobbning kannetecknas av tre omstandigheter;
e Elakt och negativt beteende
e Som upprepas och pagar under en viss tid
e | en relation som praglas av obalans i styrkeforhallandet mellan parterna.

(Olweus-metoden, Olweus, D, Mobbning bland barn och ungdomar, 1994)
KRANKANDE BEHANDLING/KONFLIKT

Med krénkande behandling avses allvarligare eller till viss del upprepade negativa
handlingar som inte definieras som mobbning.

Kréankning kan vara;
e Fysiska (t.ex. bli utsatt for slag, knuffar)
o Verbala (t.ex. bli utsatt for hot eller tilimalen, kallad kénsord)
e Psykosociala (t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
e Textburna (t.ex. bli utsatt genom kZlotter, brev, lappar, mail, sms)

SKOLORNA | SKURUPS KOMMUN TAR STARKT AVSTAND FRAN ALLA
TENDENSER TILL MOBBNING ELLER KRANKANDE BEHANDLING



FOREBYGGANDE ARBETE

All personal har ett gemensamt ansvar att aktivt medverka till ett positivt arbetsklimat och
till att verksamheten praglas av en tydlig hallning for trygghet och demokrati i skolan.

Var och en har ocksa ett ansvar att upptéacka och omedelbart ingripa och agera vid
konfliktsituationer och i férekommande fall omedelbart anmala till mobbningsteamet de
fall av mobbning som man far kannedom om.

| skolan

Arbetar vi for att skapa positiva attityder.
Diskuterar vi vardegrundsfragor.

Har vi gemensamma forhallningsregler.
Arbetar vi for ett vardat sprakbruk.

Har vi lokala rad och skolrad.

Har vi kamratstodjare.

Arbetar vi for foréaldrasamverkan.

| skolan skall vi
e Gora handlingsplanen mot mobbning och annan krankande behandling kdnd bland
personal, elever och foraldrar.
e Ha mobbningsteam pa varje skola som traffas varje vecka.
e Genom tydlig information, ge personal, elever och féréldrar, vetskap om vilka som
ingdr i mobbningsteamet och hur dessa kan kontaktas.

KRANKANDE BEHANDLING/KONFLIKTER

1. Vid upptéckt av krankande behandling och/eller konflikter tar vederb6rande
personal kontakt med den trakasserade elevens klasslarare.

2. Klasslararen/kontaktléararen, eller annan vuxen som eleven énskar, samtalar enskilt

med den trakasserade eleven.

Samma vuxen samtalar enskilt med den som trakasserar.

Foreligger en konflikt sammanfors de bada eleverna for samtal. Eleverna far lagga

fram sin sak en i taget och den vuxne ser till att de lyssnar pa varandra. Eleverna

far sjalv lagga fram forslag till 16sningar.

5. Om det vid de enskilda samtalen framkommer att det inte rér sig om en konflikt
utan att den ene har skuld till trakasseribeteendet, skall den vuxne tydligt klargora
for den eleven att trakasserierna skall upphora. Uppfoljande samtal med eleven
skall f6lja senast inom en vecka.

6. Om konflikten eller trakasserierna ar av allvarligt slag eller om de inte upphér efter
forsta samtalet, skall foraldrarna till de inblandade kontaktas. Vid trakasserier fors
samtal med respektive elev och foraldrar for sig. Vid konfliktsituation fors samtal
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gemensamt med inblandade elever och deras foraldrar.

7. Hittas ingen I6sning kopplas skolans rektor in for vidare atgard.

8. Under arendets gang skall dokumentation/minnesanteckningar goras. Dessa
forvaras hos respektive rektor.

MISSTANKE OM MOBBNING

1. Vid misstanke om mobbning anmaler vederbdrande personal, forélder eller elev
detta till klasslarare eller mobbingteam. Elev har ocksa mojlighet att anméla via en
last brevlada pa skolan, vilken tommes regelbundet av mobbingteamet.

2. Efter anmélan fyller klasslararen eller mobbningsteamet i speciell blankett.

3. Mobbningsteamet gor en beddmning av om det foreligger mobbningssituation. Om
sa inte ar fallet aterlamnas fallet till klasslararen for eventuell atgéard avseende
trakasserier/konflikter. Om mobbningssituation foreligger sker atgard enligt nedan.

MOBBNING
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Mobbingteamet utser tva representanter att ta hand om fallet.

Fakta samlas in kring drendet.

3. Representanterna samtalar enskilt med den mobbade. De vuxna lovar stéd och
hjélp tills mobbningen upphort.

4. Representanterna samtalar med mobbaren, om de ar flera samtalas med en i taget.
Samtalen sker samma dag, utan att eleverna ges mojlighet att traffas och de
genomfors enligt en strukturerad ordning.

5. Direkt efter samtalen kontaktas foraldrarna till samtliga berérda for information om
samtalen och for diskussion kring det fortsatta samarbetet mellan skola och
foraldrar.

6. Enskilda uppfoljningssamtal med samtliga berdrda sker inom en vecka. Ytterligare
uppfoljning sker efter behov.

7. Vid aterfall under terminens gang kallas berdérda elever och deras respektive
foraldrar till enskilda samtal med representanterna fran mobbningsteamet samt
rektor. Rektor a&r ssmmankallande och ansvarig for att atgardsprogram uppréattas
och att eventuell polisanmalan gors.

8. Samtliga samtalstillfallen dokumenteras. Dokumenten &r sekretessbelagda och
forvaras inlasta.

9. Handlingsplanen skall gemensamt féljas upp och utvarderas en gang per ar av

samtliga rektorer och mobbningsteam.
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