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Inledning

Handikappradet har tagit initiativet till att den
befintliga handikapplanen ska fornyas i enlighet
med beslut i kommunfullméaktige.

Alla kommuner ska ha en handikapplan som syftar
till att leva upp till FN:s (Forenta Nationernas)
standardregler. Syftet med reglerna ar att séker-
stalla att funktionshindrade far samma rattigheter
som andra medborgare. FN:s standardregler
innehaller 22 olika regler, vilka bestar av princi-
piella standpunkter om staternas ansvar samt ger
handikappolitiska riktlinjer och forslag till konkreta
atgarder. Utgangspunkten ar att alla medborgare
ar lika varda och darfor ska ha samma rattigheter
och skyldigheter.

Den nationella handikappolitiska planen bygger
pa FN:s standardregler.

Handikapplanen ar antagen av Skurups kommuns
kommunfullmaktige 2001-10-01.
Reviderad 2003-05-08.



Syfte

Handikapplanen beskriver morgondagens handikap-
politik i Skurups kommun.

Handikapplanen skall ses som en handledning och
en kompassriktning for arbetet med att géra det
mojligt for funktionshindrade att delta fullt ut i sam-
hallet. Den skall aven kunna anvandas som upp-
slagsbok over handikappolitiska mal inom Skurups
kommun.

Handikapplanen innehaller uppdrag/atgarder och
mal som man vill uppné for att kommunen ska vara
tillganglig for alla pa lika villkor.

Handikapplanen syftar ocksa till att visa pa behovet
av att en tjanst som tillganglighetsradgivare inrattas i
kommunen. Med en sadan kompetens skulle hinder
pa ett tidigt stadium kunna elimineras samt vara en
tillgang vid genomférande av olika insatser.

Tillganglighetsradgivarens kunskap ska leda till att
handikappaspekterna vavs in som en naturlig del i all
kommunal planering och i alla verksamheter.

En tillganglighetsradgivare anstalldes 2002-07-29.
Anstallningen ar en 75% tillsvidare tjanst som delas
med Ystads kommun.

Arbetet med handikappfragor skall inte ses som en
engangsforeteelse utan skall ske fortldpande och tas
med i budgetarbetet.



Bakgrund

Detta lokala styrdokument bygger pa FN:s standardregler samt den natio-
nella handlingsplan for handikappolitiken som riksdagen antog 2000-05-31.

Handikappolitik handlar om allas ratt att vara medborgare och att kunna
vara delaktig i samhallslivet. Det handlar ocksa om ett vardigt bemotande
och méjligheter att sjalva f& bestamma dver sitt liv.

Sjalvklara saker som t ex.:

* att som funktionshindrad kunna leva ett sjalvstandigt och aktivt liv

* att kunna komma in genom samma dorr som andra

* att spontant kunna besoka sina vanner med hjalp av fardtjanst eller
anpassad kollektivtrafik

Uppfoljning

For att handikapplanen skall kunna vara ett verktyg for planerare och en
uppslagsbok ¢ver handikappolitiska mal, maste en kontinuerlig uppféljning
ske. For att underlatta uppféljningen innehéller varje avsnitt krav pa atgarder,
tidpunkt for nar atgarderna skall verkstéllas, samt uppgift om vem som ar
ansvarig for att atgarderna genomfars.

Den férsta uppféljningen av handikapplanen skedde &r 2003. Darefter skall
kontinuerlig uppféljining ske under varje mandatperiod. Ansvaret for att upp-
foljning sker har kommunen och den skall genomfdras av en politisk arbets-
grupp i samrad med tillganglighetsradgivare.

Handikapp ar, i stor utstrackning, en foljd av

brister i samhallet

"En skada eller handikapp kan alla drabbas av. Skadan och sjukdomen kan
leda till en funktionsnedséttning tex. syn- och horselnedsattning samt begréans-
ningar i den intellektuella forméagan. En medfodd utvecklingsskada leder

ocksa till intellektuella funktionsnedsattningar. Medicinska funktionsnedsatt-
ningar kan leda till astma, allergi, nedsatt hjart- och lungfunktion, diabetes,
inkontinens m.m. Handikapp ar ett miljérelaterat paverkbart begrepp. Den mil-
jon, som en person med funktionsnedséttning vistas i och som med sin utform-
ning begrénsar delaktigheten gor att personen blir handikappad i denna milj”.

Med andra ord; en funktionsnedséttning blir ett handikapp forst nar individen
moter brister i en miljo eller verksamhet.

Detta synsatt innebér att handikapp kan reduceras genom att samhallet
forandras, vilket denna lokala handlingsplan har som ambition att kunna med-
verka till.

Ur WHO:s (World Health Organization) definition av funktionshinder, skada
eller handikapp.



Nationella mal -
ett gemensamt ansvar

De nationella malen for handikappolitiken ar:

¢ en samhallsgemenskap med méangfald som grund

* att samhéllet utformas sé att manniskor med funktionshinder i alla &ldrar
blir fullt delaktiga i samhéllslivet

* jamlikhet i levnadsvillkor for flickor och pojkar, kvinnor och man med
funktionshinder

Det handikappolitiska arbetet skall sarskilt inriktas pa:

* att identifiera och undanréja hinder for full delaktighet i samhallet fér
manniskor med funktionshinder

* att forebygga och bek&mpa diskriminering mot personer med funktions-
hinder

* att ge barn, ungdomar och vuxna med funktionshinder férutsattningar
for sjéalvstandighet och sjalvbestammande

Malet &ar ett samhélle som gor det mojligt for manniskor med funktionshinder
att bli fullt delaktiga i samhallslivet.

For att n& detta mél maste alla kdnna ett gemensamt ansvar.

Handikapperspektivet ska genomsyra

alla samhalissektorer

Det innebér att det berér saval myndigheter, kommuner, organisationer, som
transportorer, butiker, byggare och ménga andra.

Vi har alla ett gemensamt ansvar att skapa ett samhélle for alla. Vi har
ett gemensamt ansvar for att bygga ett Sverige dar funktionshindrade har
samma rattigheter och skyldigheter som andra medborgare.

Forutom de nationella malen ar FN:s standardregler vagledande. Dar beskrivs
handikappolitiken ur ett demokratiperspektiv, dvs. personer med funktions-
nedsattning skall ha samma varde som andra och &r medborgare med lika
rattigheter och skyldigheter som andra medborgare.

Det handikappolitiska arbetet méste tydligare inriktas pé att undanroja
hindren for funktionshindrades ratt till full delaktighet i samhallet.



Bemo6tande

Attityder och 6kad medvetenhet

"Det finns stora brister i bemd&tandet av personer med funktionshinder.
Manga kanner sig krénkta, kontrollerade och ifragasatta. Monstret ar det-
samma oavsett funktionshinder. Bemétandet av enskilda praglas i mycket
hog grad av forutsattningar som skapas av yttre faktorer som arbetsfor-
héllanden, otydliga och komplicerade regelsystem, brist p& resurser m.m.
Det finns en otydlighet i det politiska budskapet om hur samhallet ser pa
manniskor med funktionshinder, om hur samhallet behandlar och tillfreds-
staller de behov av stod, service och tillganglighet som manga manniskor
med funktionshinder har. Klyftan mellan ideal och realiteter &r uppenbar”.

Ur "Nio végar att utveckla bemétandet av personer med funktionshinder’.
Bengt Lindqvists bemétandeutredning, SOU 1999:21

Attityden bland kommunens politiker och tjansteméan ar viktig att paverka och
férandra. Likasa ar kommunens invanare viktiga i detta forandringsarbete.

Utbildning och information om funktionshinder
Information om funktionshinder skall inriktas pa tvd mélgrupper; dels de som
arbetar inom den kommunala verksamheten och dels kommunens invanare.

Mal:
* FN:s standardregler om funktionshindrades rattigheter skall genomsyra all
kommunal verksamhet i Skurups kommun.

Uppdrag:

* Varje forvaltning har ansvar for att dess personal ges utbildning om funk-
tionshinder. De anstallda skall f& dkad forstaelse och ges mojlighet att
beakta behov och fragestaliningar pa ett tidigt stadium och géra konse-
kventa tolkningar av regler och bestammelser.

Olika handikappféreningar kan vara behjélpliga med kompetens.

Tidsplan:
* Fortlopande kompetensutveckling sedan ar 2002.

Ansvar:

* Respektive forvaltning. Forslag att centrala kompetensutvecklingsmedel
anslas till kommundvergripande utbildning som aven innefattar kommu-
nens politiker.
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Handikappradet |
Skurups kommun

Kommunfullméktige besldét 1973 att ett handikappréad skulle inrattas i
Skurups kommun. Socialndmnden fick uppdraget att bilda kommunala
handikappradet (KHR).

Uppgift

Handikappradet i Skurups kommun ar ett samverkansorgan till kommunen.
KHR i Skurup skall sammantréada minst 4 ganger per ar. Sammankallande
till KHR ar KHR:s ordférande.

KHR:s uppgifter ar foljande:
* Halla sig underrattad om samhéllsplanering och befintliga resurser
avseende service m.m, tex. fardtjanst, bostader, arbete och sysselsatt-
ningsmojligheter, hjélpmedelsservice, medicinsk rehabilitering, dagcenter,
hemservice, forskoleverksamhet, utbildning, fritidsverksamhet.

* Folja forandringar i efterfraga av samhallets service.

+ Samla in funktionshindrades synpunkter och erfarenheter.

« Folja den allmanna utvecklingen (forskningsrén, nya resurser, nya inten-
tioner).

+ Patala 6nskemal och motivera resursférstarkning hos vederbdrande
huvudman

* Ge ledande information om resurser till allménheten och i synnerhet till
de funktionshindrade.

* Vara interkommunal remissinstans t.ex. i planeringsfragor och ritnings-
granskning.

Organisation
Handikapprédet har fatt en andrad sammanséttning i samband med Skurups
kommuns nya politiska organisation 2003-01-01.

Handikappréadet representeras av handikappsorganisationer i Skurups kom-
mun. Kommunstyrelsens ordférande och vice-ordférande skall medverka vid
handikapprédets ordinarie méten. Handikappradet ar ett referensorgan till
kommunfullmaktige.

Handikapprédet har en ritningsgranskningsgrupp/beredningsgrupp pé tre
personer. Denna grupp bitrddes av handikappsekreterare, tillganglighets-
radgivare samt personal fran byggnadskontoret.

Férutom ovan namnda personer skall KHR i speciella fragor kunna adjung-
era personer fr&n andra grupper.

Reglemente for samverkan mellan handikappradet och Skurups kommun,
se bilaga 3.
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Information,
kommunikation och
teknikstyrd service

1981 erkénde Riksdagen teckensprék som ett eget sprék och i och med det
har déva réatt till information pa sitt forstasprak.

Mal:
» Kommunen skall ge funktionshindrade tillgang till information och méjlig-
het till kommunikation i enlighet med FN:s regel nr. 5 b.

Uppdrag:

Information fr&n kommunen till invdnarna skall kunna rekvireras och finnas
tillganglig

* pa kassettband eller digitalt medium som t ex diskett fér synskadade

* pa lattforstéeligt sprak for dyslektiker och utvecklingsstorda

Tidsplan:
* Kontinuerligt fro.m. hosten &r 2001.

Ansvar:
* Medborgarkontoret i samarbete med handikapporganisationer.
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Ett tillgdngligare Skurup

Kommunen skall verka for att den fysiska miljon gors tillganglig for alla i
enlighet med FN:s regel nr. b a.

Den kommunala servicen skall vara tillganglig for alla pa lika villkor.

Allmanna platser

Mal:

* Tillgangligheten till allmanna platser skall utformas, anpassas och under-
héllas, s& att den kan anvandas av alla pé lika villkor.

Tidsplan:

* Genomfodrs i samband med nybyggnad, ombyggnad, underhall samt i den
utstrackning som foljer av foreskrifter som meddelas med stod av lagen
(se bilaga 2, bygglagstiftning). Allmanna platser skall vara tillgangliga for
alla senast ar 2010.

Ansvar:
* Tekniska forvaltningen i samrad med tillgénglighetsradgivare samt kom-
munala handikappréadet.

Offentliga lokaler

Mal:

+ Tillgangligheten till offentliga lokaler skall utformas, anpassas och under-
héllas, s& att den kan anvandas av alla pé lika villkor.

Tidsplan:

* Genomfors i samband med nybyggnad, ombyggnad, underhall samt i den
utstrackning som foljer av foreskrifter som meddelas med stod av lagen
(se bilaga 2, bygglagstiftning). Offentliga lokaler skall vara tillgangliga for
alla senast &r 2010.

Ansvar:

* Tekniska forvaltningen i samrad med tillgénglighetsradgivare samt kom-
munala handikappréadet.
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Flerfamiljshus

Mal:

* Tillgangligheten skall beaktas i samband med nybyggnation samt om-
byggnation av flerfamiljshus. Basanpassningsprogrammet ar ett styrande
dokument som skall féljas i de fall kommunen &r byggherre samt vid bygg-
nation pa tomtmark avyttrad av kommun.

Uppdrag:
* Att se dver det lokala basanpassningsprogrammet.

Tidsplan:

* Genomfors i samband med nybyggnad, ombyggnad, underhéll samt i den
utstrackning som féljer av foreskrifter som meddelas med stod av lagen
(se bilaga 2, bygglagstiftning).

Ansvar:
* Tekniska forvaltningen i samréd med tillgéanglighetsradgivare samt kom-
munala handikappréadet.

Kollektivtrafiken

Mal:

* Tillgangligheten till kollektivtrafiken skall utformas, anpassas och under-
héllas, s& att den kan anvandas av alla pé lika villkor.

Uppdrag:

» Kommunen skall samordna arbetet med den fysiska tillgangligheten till
kollektivtrafiken tillsammans med Skanetrafiken och banverket.

* Kommunen skall ge, i méjligaste méan, funktionshindrade samma res-
mojligheter som icke funktionshindrade (fardtjanst och riksfardtjanst).
Avslagsbeslut i fardtjansten skall motiveras noggrant, sa att beslutet kan
dverklagas.

Tidsplan

* Genomfdrs i samband med nybyggnad, ombyggnad, underhéll samt i den
utstrackning som foljer av foreskrifter som meddelas med stdd av lagen.

* Kollektivtrafiken skall vara tillganglig for alla senast ar 2010.

Ansvar:

* Tekniska forvaltningen — gallande fysisk tillganglighet
* Véard- och omsorgsberedningen — géllande fardtjanst
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Kommunal upphandling
Kommunen har i sin roll som upphandlare en unik mojlighet att paverka
att tillganglighetsaspekten beaktas.

Uppdrag:
* Vid all kommunal upphandling skall krav stéllas pa tillganglighet och
anvandbarhet for alla.

Tidsplan:
* Kontinuerligt fro.m. hosten &r 2001

Ansvar:
* Respektive forvaltning.

Kommunal handikappsamordning

Mal:

¢ Kontinuerlig tillgang till kompetens kring den fysiska miljéns utformning
med fokus pa mojligheterna att géra den tillgéanglig och anvandbar for alla.

Uppdrag:
« Tillganglighetsradgivare fungerar som ett radgivande organ till samtliga
forvaltningar.

Tidsplan
e Fro.m hosten ar 2002.

Ansvar:
+ Samtliga forvaltningar.
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Kultur, fritid
och utbildning

Kultur

Mal:

* Kommunen skall framja tillgangligheten for personer med funktions-
nedséttning till lokaler for kulturutbud som teatrar, muséer, biografer
och bibliotek i enlighet med FN:s regel nr. 10.

Uppdrag:
» Samtliga lokaler for kulturaktiviteter skall ses 6ver for att 0ka tillganglig-
heten for alla.

Tidsplan:

* Genomfors i samband med nybyggnad, ombyggnad, underhall samt i den
utstrackning som féljer av féreskrifter som meddelas med stod av lagen
(se bilaga 2, bygglagstiftning). Lokaler for kulturaktiviteter skall vara till-
gangliga for alla senast ar 2010.

Ansvar:
« Utveckling- och tillvaxtberedningen samt KSU-férvaltningen (Kultur-social-
tjanst- utbildningsférvaltningen)

Fritid, rekreation och idrott

Mal:

* Kommunen skall vidtaga atgarder for att tillforsékra manniskor med funk-
tionshinder samma méjlighet till rekreation och idrott som andra i enlighet
med FN:s regel nr. 11.

Uppdrag:
* Fritidsanlaggningar skall ses dver for att dka tillgangligheten for alla.

Tidsplan:

* Genomfodrs i samband med nybyggnad, ombyggnad, underhall samt i den
utstrackning som foljer av féreskrifter som meddelas med stéd av lagen
(se bilaga 2, bygglagstiftning). Fritidsanlaggningar skall vara tillgangliga
for alla senast &r 2010.

Ansvar:
* Utveckling- och tillvéxtberedningen samt KSU-férvaltningen.
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Skolan

Mal:

* Skolorna skall vara tillgéangliga och anvandbara for alla, bade vuxna
och barn.

* Kommunen skall skapa forutsattningar for en likvardig utbildning dér alla
elever ar delaktiga och jamlika i enlighet med FN:s regel nr. 6.

Uppdrag:
* Eninventering av tillgangligheten i samtliga kommunens skolor, férskolor
och fritidsgardar skall utforas.

Tidsplan:
* Genomfors i samband med nybyggnad, ombyggnad, underhéall samt i den
utstrackning som foljer av foreskrifter som meddelas med stéd av lagen

(se bilaga 2, bygglagstiftning). Skolor, férskolor och fritidsgardar skall vara

tillgangliga for alla senast ar 2010.

Ansvar:
+ Utbildningsberedningen samt KSU-forvaltningen.
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Allergier /
dverkanslighet

Mal:
* Kommunen skall verka fér en miljo med lag halt av allergiframkallande
amnen.

Uppdrag:

* Kostpersonal skall ha god kunskap om allergier samt andra dolda funktions-
hinder vad gallande kost.

* Undvika dmnen, material och véxter i miljon som kan vara allergiframkallande.

Tidsplan:
* Kontinuerligt, fro.m. hosten ar 2001.

Ansvar:
* Respektive forvaltning.
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Vard och omsorg

Mal:

* Kommunen/Region Skéne skall skapa handlingsprogram fér att garantera
funktionshindrade tillgang till medicinsk vard och behandling. | enlighet med
FN:s regel nr. 2.

* Kommunen/Region Skéne skall tillse att funktionshindrade erbjuds rehabi-
litering/habilitering. De funktionshindrade skall kunna uppné och behélla
stérsta mojliga sjéalvstandighet och funktionsférmaga. | enlighet med FN:s
regel nr. 3.

* Kommunen/Region Skéne skall garantera utvecklingen av och tillgangen till
stdd och service. Inbegripet s&dana hjalpmedel som bidrar till oberoende i
det dagliga livet och utévande av sina rattigheter. | enlighet med FN:s regel
nr. 4.

Basen i servicen till funktionshindrade

Uppdrag:

* Individens behov och énskemél skall vara grunden for verksamheten.
¢ Individanpassade I6sningar skall efterstravas.

* Insatserna skall kunna omprovas.

* Personal med réatt kompetens skall tillforsakra kontinuiteten i servicen.

Tidsplan:
* Fortlépande fro.m. hésten &r 2001.

Ansvar:
* Vard- och omsorgsberedningen samt KSU-férvaltningen.
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Varden och omsorgen

Uppdrag:

* Kommunen skall genom uppsdkande verksamhet och pé annat satt framja
forutsattningarna for jamlikhet i levnadsvillkor och sjalvbestammande for
funktionshindrade.

* Kommunen skall tillforsakra rétt kvalitet i servicen till funktionshindrade.

* Personal med ratt kompetens skall finnas for att kunna ge ratt service.

* Utvardering av servicen skall ske kontinuerligt.

* En helhetssyn och ett rehabiliterande/habiliterande synséatt skall rada inom
kommunen.

Tidsplan:
* Fortlépande fro.m &r 2001

Ansvar:
* Vard- och omsorgsberedningen samt KSU-forvaltningen.

Hjalpmedel

Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd inrattades 2003-01-01 fér samverkan
angéende tekniska hjalpmedel av Bromélla, Osby, Simrishamn, Sjobo,
Skurup, Tomelilla, Ystad och Ostra Géinge kommuner.

Hjalpmedelscentrum Ostra Skane (HOS) finns i Kristianstad och drivs av
ovanstdende kommuner. Hjalpmedelscentrum skoter pa uppdrag av kom-
munerna den centrala hjalpmedelsverksamheten med inkdp, lagerhélining,
verkstadsservice, konsulenter, sortimentgrupper m. m.

Tidsplan:
* Fr.om. 2003-01-01.

Ansvar:
* Vard- och omsorgsberedningen samt KSU-férvaltningen.
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Arbete och
sysselsattning

Ansvaret for arbetsmarknadsfragor samt évergripande introduktion och
information till anstéllda och fértroendevalda avilar kommunstyrelsen.

Mal:

* Kommunen skall verka for att dppna arbetslivet fér funktionshindrade.

» Kommunen skall verka for att personer med funktionshinder skall ges
forutsattningar att pé lika villkor delta i det politiska arbetet.

* Kommunen skall stddja handikapporganisationerna och samverka med
dem i enlighet med FN:s standardregel nr. 18.

Uppdrag:

* Praktikplatser och tjanster skall tillskapas for funktionshindrade i kommu-
nens forvaltningar.

* Praktikplatser och tjanster skall aven tillskapas i néringslivet och 6vriga
offentliga sektorer. Praktikplatserna skall kunna leda till varaktiga arbeten.
Samverkan skall efterstravas med arbetsférmedlingen i Skurup samt fér-
sakringskassan.

* Kommunens arbetsmarknadsprojekt och vuxenutbildning skall vara till-
gangliga och mojliga att utnyttja fér personer med funktionshinder.

Tidsplan:
* Fortlépande fro.m hosten ar 2001.

Ansvar:
* Forvaltningen kommunledning genom personalavdelningen och Utveck-
lingscenter.
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BILAGOR

Bilaga 1
FN:s standardregler

For négra &r sedan antog FN:s generalférsamling enhélligt ett forslag om
internationella regler fér personer med funktionshinder. FN:s standardregler
som ar 22 stycken, handlar om delaktighet pa lika villkor samt ¢kad med-
vetenhet i samhéllet om ménniskor med funktionsnedsattning, om deras

rattigheter, behov och méjligheter.

Sveriges kommuner har av regeringen uppmanats att arbeta utifran dessa

regler.

Reglerna ar féljande:

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17
18.
19.
20.
21.
22.
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Okad medvetenhet

Medicinsk vard och behandling
Rehabilitering

Stéd och service

Tillganglighet

Utbildning

Arbete

Ekonomisk och social trygghet
Familjeliv och personlig integritet
Kultur

Rekreation och idrott

Religion

Kunskap och forskning

Policy och planering
Lagstiftning

Ekonomisk politik

Samordning
Handikapporganisationer
Personalutbildning

Nationell granskning och utvardering
Tekniskt och ekonomiskt samarbete

Internationellt samarbete

Bilaga 2
Vad sager lagstiftningen?
Socialtjanstlagen

Socialtjanstlagen betonar mal som jamlikhet, trygghet och delaktighet,
frigérande av enskildas och gruppers resurser.

1 kap. 1 § Samhallets socialtjanst skall p4 demokratins och solidaritetens
grund framja méanniskornas ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i
levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhéllslivet.

2 kap. 2 § Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som vistas i
kommunen far det stdd och den hjalp som de behdver.

3 kap. 1 § Socialnamnden skall genom uppstékande verksamhet och pa
annat satt framja foérutsattningarna fér goda levnadsférhallanden, svara for
omsorg och service, upplysningar, réd, stéd och vard till den enskilde om
denne behdver detta. Socialndmnden skall dven ge information till funktions-
hindrade om deras rattigheter och mojligheter enligt socialtjanstlagen och
om samhallets utbud av olika insatser.

3 kap. 5 § Socialndmndens insatser for den enskilde skall utformas tillsam-
mans med honom och vid behov i samverkan med andra samhéllsorgan och
med organisationer och andra foreningar.

3 kap. 6 § Socialnamnden boér genom hjélp i hemmet eller annan service samt
dagverksamhet underlatta fér den enskilde att bo hemma och ha
kontakt med andra.

5 kap. 7 § Socialnamnden skall verka fér att manniskor som av fysiska,
psykiska eller andra skal moter betydande svarigheter i sin livsféring, far moj-
lighet att delta i samhéllets gemenskap och att leva som andra.

Socialndmnden skall medverka till att den enskilde far en meningsfull syssel-
sattning och att han far bo pa ett satt som ar anpassat efter hans behov av
sarskilt stod.

Kommunen skall inratta bostader med sarskild service for dem som till foljd
av séddana svarigheter som avses i forsta stycket behdver ett saddant boende.

LSS - Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade ar en pluslag till social-
tjanstlagen och halso- och sjukvardslagen.

Lagen é&r en rattighetslag dar de barande principerna ar:
* sjalvbestammande och inflytande

* tillganglighet

* delaktighet

* kontinuitet och helhetssyn
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1 § Denna lag innehaller bestammelser om insatser for sérskilt stod och
service at personer
1. med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand
2. med betydande och bestdende begavningsmassigt funktionshinder
efter hjarnskada i vuxen alder féranledd av yttre véld, eller
3. med andra varaktiga fysiska och psykiska funktionshinder som uppen-
bart inte beror p& normalt aldrande, om de &r stora och foresakar
svarigheter i den dagliga livsféringen och darmed ett omfattande behov
av stéd och service.

5 § Verksamheten enligt denna lag skall framja jamlikhet i levnadsvillkor och
full delaktighet i samhéllslivet for de personer som avses i 1 8.

Malet skall vara att den enskilde far méjlighet att leva som andra.

6 § Verksamheten enligt denna lag skall bedrivas i samarbete med andra
berérda samhallsorgan och myndigheter. Verksamheten skall vara grundad pé
respekt for den enskildes sjalvbestdammanderatt och integritet. Den enskilda
skall i storsta méjliga utstrackning ges inflytande och medbestdmmande Sver
insatser som ges.

7 § Den enskilde skall genom insatserna tillférsakras goda levnadsvillkor.
Insatserna skall vara varaktiga och samordnade. De skall anpassas till mot-
tagarens individuella behov samt utformas sé& att de ar latt tillgangliga for
de personer som behdver dem och starker deras férmaga att leva ett sjalv-
standigt liv.

8 § Insatser enligt denna lag skall ges den enskilde endast om han begér det.

9 § Insatserna for sarskilt stod och sarskild service &r
1. rédgivning och annat personligt stdd som stéller krav pa sarskild
kunskap om problem och livsbetingelser fér méanniskor med stora och
varaktiga funktionshinder (denna insats svarar Region Skane fér)

2. bitrade av personlig assistent eller ekonomiskt stod till skéliga kost-
nader for sadan assistans, till den del av behovet av ekonomiskt stod
inte tacks av assistansersattning enligt lagen om assistans erséttning
(LASS)
ledsagarservice
bitrade av kontaktperson
avlosarservice i hemmet
korttidsvistelse utanfor det egna hemmet
korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det egna hemmet i
anslutning till skoldagen samt under lov

8. boende i familiehem eller i bostad med sarskild service for barn och
ungdomar som behéver bo utanfor féraldrahemmet
9. bostad med sarskild service fér vuxna eller annan sarskilt anpassad
bostad for vuxna
10. daglig verksamhet for personer i yrkesverksam &lder som saknar
forvarvsarbete och inte utbildar sig

~NO O~ W
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10 § | samband med att insats enligt denna lag beviljas kan den enskilde
begéra att en individuell plan med beslutade och planerade insatser upp-
rattas i samrad med honom. | planen skall &ven redovisas atgarder som
vidtas av andra &n kommunen eller Region Skane. Planen skall fortldpande
och minst en gang om aret omprovas.

Region Skéane och kommunen skall underrétta varandra om upprattade
planer.

14 § Kommunen skall verka for att insatser som skall tas upp i planer som
avses i 10 § samordnas.

15 § Till kommunens uppgifter hor att

« fortiopande folja upp vilka som omfattas av lagen och vilka deras behov av
stdd och service ar

« verka for att personer som anges i 1 § far sina behov tillgodosedda

* informera om mal och medel for verksamheten enligt denna lag

+ medverka till att personer som anges i 1 § far tillgang till arbete eller
studier

* verka for att det allménna fritids- och kulturutbudet blir tillgangligt for
person som anges i 1 §

« anmala till dverférmyndaren dels nar en person som omfattas av 1 § kan
antas behdva formyndare, forvaltare eller god man, dels nar ett férmyndar-
skap, forvaltarskap eller godmanskap bor kunna upphéra

+ samverka med organisationer som foretrader manniskor med omfattande
funktionshinder

16 § En kommuns ansvar enligt denna lag géller gentemot dem som ar
bosatta i kommunen.

Om en person som anges i 1 § tanker bosatta sig i en kommun, skall
kommunen p& ansdkan meddela férhandsbesked om ratten till insatser.

18 8,19 § 20 §, och 21 § Avgifter

22 § Ledningen av Region Skanes och kommunens verksamhet enligt
denna skall utdvas av en eller flera namnder som fullmaktige utser.

Arbetsmiljolagen
Den som genomgar utbildning (undantag elev i lagre arskurs an arskurs 7
i grundskolan), likstélls med arbetstagare i flera av lagparagraferna.

2 kap 1 § Arbetsmiljon skall vara tillfredstallande med hansyn till arbetets
natur och den sociala och tekniska utvecklingen i samhallet.

Arbetsforhallandena skall anpassas till ménniskans forutsattningar i fysiskt
och psykiskt avseende. Det skall efterstravas att arbetet anordnas s, att
arbetstagaren sjélv kan paverka sin arbetssituation.

37



3 kap 3 §, 2 st Det aligger arbetsgivaren att taga hansyn till arbetstagar-
ens sarskilda forutsattningar for arbetet. Vid arbetets planlaggning och
anordnande skall beaktas att manniskors forutsattningar att utfora arbets-
uppgifter ar olika.

Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer
med funktionshinder

Lagen tradde i kraft 1999-056-01. For forsta gangen i svensk historia for-
bjods diskriminering av manniskor med funktionshinder uttryckligen i lagen.

1 § Denna lag har till &ndamél att motverka diskriminering i arbetslivet av
personer med funktionshinder.

2 § Med funktionshinder avses varaktiga fysiska eller psykiska eller begav-
ningsmassiga begransningar av en persons funktionsférméaga som till foljd
av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen eller har uppstéatt darefter
eller kan forvantas uppsta.

3 § En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssékande eller en arbets-
tagare med funktionshinder genom att behandla honom eller henne mindre
formanligt an arbetsgivaren behandlar eller skulle behandlat personer utan
sadant funktionshinder i en likartad situation, om inte arbetsgivaren visar att
missgynnandet saknar samband med funktionshindret.

Forbudet géller inte om behandlingen ar berattigad av hansyn till ett sadant
ideellt eller annat sarkilt intresse som uppenbarligare &r viktigare an intresset
av att férhindra diskriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder.

4 § En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller en arbets-
tagare med visst funktionshinder genom att tillampa en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i prak-
tiken sarskilt missgynnar personer med sédant funktionshinder jamfort med
personer utan sadant funktionshinder. Detta galler savida inte syftet med
bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssattet kan motiveras av sakliga skél
och &tgarden ar lamplig och nddvandig for att syftet skall uppnas.

Framjandelagen
Lagen anger regler som har till syfte att ge funktionshindrade ékade mojlig-
heter att fa arbete pa den dppna arbetsmarknaden.

Anstéllningsskyddslagen

Lagen &r avsedd att ge alla arbetstagare ett battre anstélliningsskydd.
Genom turordningsregler vid uppsagning och permittering ges ett sarskilt
skydd at handikappade arbetstagare.
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Bygglagstiftning

Plan och bygglagen fran 1987

Lagen syftar till att "med beaktande av den enskilda manniskans frihet fram-
ja en samhallsutveckling med jamlika och goda sociala levnadsférhallanden
for manniskor i dagens samhélle och kommande generationer” (enligt 1 kap

18)

Okad tillganglighet till publika och allmanna platser fran
2001-07-01

Andringar i plan- och bygglagen (1987:10) som tradde i kraft 2001-07-01
innebar att tydligare krav stalls pa att personer med nedsatt rorelse- eller
orienteringsférmaga ska fa okad tillganglighet till allmanna platser. Kraven
stélls i samband med iordningstéllande och andring av allmanna platser och
omraden for andra anldggningar an byggnader.

| befintliga byggnader som innehaller lokaler dit allmanheten har tilltrade och
pé befintliga allmanna platser ska enkelt avhjalpta hinder mot lokalernas och
platsernas tillganglighet och anvéndbarhet undanrdjas, i den utstrackning
som foljer av féreskrifter som Boverket meddelar.

Lag (1994:847) om tekniska egenskapskrav pa byggnadsverk,
m.m., BVL

2 § Byggnadsverk som uppférs eller andras skall, under forutsattning av
normalt underhéll, under en ekonomiskt rimlig livslangd uppfylla vasentliga
tekniska egenskapskrav i fraga om (som i en av punkterna i paragraf 2):

2 § 8. tillganglighet och anvandbarhet for personer med nedsatt rorelse-
eller orienteringsféorméaga.

Foérordning (1994:1215) om tekniska egenskapskrav pa bygg-
nadsverk, m.m., BVF

12 § Byggnader, som innehaller bostader, arbetslokaler eller lokaler till vilka
allménheten har tilltrade, skall vara projekterade och utférda pa ett sadant
satt att bostaderna och lokalerna ar tillgangliga fér och kan anvandas av
personer med nedsatt rérelse- eller orienteringsférmaga.

| den utstrackning som behdvs med hansyn till kravet pa tillganglighet skall
byggnader vara forsedda med hiss eller annan lyftanordning. Kravet att bo-
stader skall vara tillgangliga genom hiss eller annan lyftanordning géller inte
byggnader som har farre an tre vaningsplan. Om séddana byggnader inne-
héller bostader som inte nas frd&n marken, skall de dock vara projekterade
och utférda pa sadant satt att hiss eller annan lyftanordning kan installeras
utan svarighet. Vind dar det finns en bostad eller huvuddelen av en bostad
skall darvid raknas som vaningsplan.

14 § Nar en byggnad byggs till eller andras ska kraven i BVF:s 12 § upp-
fyllas nar det galler den tillbyggda delen eller andringsatgarden. Hansyn ska
dock tas till &ndringens omfattning och byggnadens forutsattningar.
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15 § Om en annan andring av en byggnad an tillbyggnad medfor en avse-
vard forlangning av byggnadens brukstid eller en vasentligt &ndrad anvand-
ning av byggnaden eller del av denna, skall kraven i 3 - 8 och 10 - 14 8§
uppfyllas aven betraffande de delar av byggnaden som, utan att omfattas
av andringen, indirekt berérs av denna. Vid sddana andringar skall 12 §
tillampas i den utstrackning det inte &r uppenbart oskaligt med hansyn till
andringens omfattning och byggnadens standard. Férordning (1995:598)

Boverkets byggregler, BBR (BFS 2002:19)

3:121 Allmant om tillganglighet och rullstol

Da det i denna forfattning anges att en byggnad eller del av en byggnad
skall vara tillganglig for eller kunna anvandas av person som sitter i rullstol,
eller ge utrymme f6r mandvrering med rullstol, avses eldriven rullstol for
begransad utomhusanvandning (utomhusrullstol) utom i enskilda lagenheter
i bostader d& manuell eller liten eldriven rullstol f6r inomhusanvandning
(inomhusrullstol) avses.

3:122 Tillganglighet till byggnad

Minst en entré till en byggnad som skall vara tillganglig for personer med
nedsatt rorelse- eller orienteringsférmaga, skall placeras och utformas s& att
den kan anvandas av dessa personer. Fér bostader med direkt ingang fran
markplanet ar tillgangligheten tillgodosedd, om det med enkla atgérder i
efterhand gér att ordna en ramp till entrén. En angérings- eller parkerings-
plats for rorelsehindrades fordon skall kunna ordnas inom 25 meters gang-
avstand fran en sadan entré som avses i forsta stycket. Minst en gangvag
mellan en byggnads entré och parkering, angoringsplats for bil, friytor och
allméanna gangvagar skall kunna anvandas av en person med nedsatt
rérelse- eller orienteringsforméaga.

3:123 Entré och kommunikationsutrymme

Entréer och kommunikationsutrymmen skall kunna anvandas av personer
med nedsatt rérelse- eller orienteringsférmaga och ha tillrackligt mandver-
utrymme for rullstol. Forflyttningsvéagar skall utformas sa att personer i rull-
stol kan forflytta sig utan hjélp. Transport med sjukbér skall kunna ske fran
varje bostad.

3:124 Hiss och annan lyftanordning

Da hiss eller annan lyftanordning krévs for att bostader eller lokaler skall
vara tillgangliga for personer med nedsatt rorelse- eller orienteringsformaga,
skall minst en hiss rymma en person som sitter i rullstol och en medhjalpare.
| bostadshus med fler &n fyra vaningsplan, skall minst en hiss rymma sjukbar.
I hus som har fler an tio vaningsplan skall ytterligare minst en personhiss
finnas. Hissar skall vara anordnade s& att personer med nedsatt rérelse-
eller orienteringsformaga kan uppmarksamma nar hisskorgen stannat for
av- och péstigning.
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3:125 Dorr och port

Dérrar och portar, som skall kunna anvéndas av personer med nedsatt
rérelse- eller orienteringsforméga, skall utformas s& att de medger passage
med rullstol och s& att tillrackligt utrymme finns for att 6ppna och stanga
dorren eller porten fran rullstolen. Handtag, mandverdon och las skall vara
placerade och utformade s& att de kan anvandas av personer med funk-
tionshinder. (BFS 1998:38) Roterdérrar skall kompletteras med en slagdérr.

3:126 Lokaler

Minst en toalett som &r avsedd for allmanheten skall kunna anvandas av
person som sitter i rullstol. Biografer, teatrar, sportanlaggningar och andra
storre samlingslokaler behdver inte till alla delar kunna nés av personer som
sitter i rullstol. Samlingslokaler skall utrustas med teleslinga, IR-system eller
annan teknisk l6sning som gor det mojligt for personer med nedsatt hérsel
att lyssna.

Bostader
Se BBR avsnitt 3:2 Bostader samt det lokala basanpassningsprogrammet.
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Bilaga 3
Reglemente for samverkan mellan handikapprad och
Skurups kommun

§1 Enligt socialtjanstlagen skall kommunen pa olika satt framja forut-
sattningarna fér goda levnadsbetingelser fér personer med funktionshinder
ochi samverkan med handikappréadet framja goda miljder i kommunen.

Kommunens mél for méanniskor med funktionshinder skall utformas i sam-
rad med foretradare for handikapprédet i kommunen och handikappradet ar
darvid ett organ for samréd och émsesidig information. Handikapprédet har
att utse ledaméter till referensgrupper till beredningar for utarbetande av mal
som berdr manniskor med funktionshinder.

§2 Kommunstyrelsen skall informera handikappradet om planerade for-
andringar av samhéllsinsatsernas utformning och organisation, vilka berér
kollektivet och darvid inhdmta synpunkter fran handikappradet i ett sa tidigt

skede att radets synpunkter och forslag kan paverka arendets handlaggning.

Darigenom skall manniskor med funktionshinder tillférsakras delaktighet i
samhallsinsatserna.

Handikapprédet skall aktivt arbeta for forandringar i den kommunala verk-
samhenten. Handikappréadet kan informera om och lamna forslag till lamplig
anpassning av det verksamhetsutbud, vilket berér funktionshindrades for-
héllande i samhallet. Handikappradet utgor saledes ett referensorgan till
kommunstyrelsen.

§3 Kommunstyrelsen skall genom sitt presidium minst fyra ganger om aret
traffa handikappradet. (Vid forfall for presidieledaméter erséttare)

Forslag till dagordning och handlingar skall tillsdndas handikapprédets leda-
méter och ersattare 10 dagar innan mote mellan kommunstyrelsens presid-
ium och handikappradet.

Extra sammantréden skall héllas om handikappradets ordférande, vice-ord-
forande eller mer an hélften av ledaméterna sa begér det.

Handikappradets ordférande ansvarar for dagordningen efter samrad med
kommunstyrelsens ordférande.

Handikappréadet erhaller hjalp fran Skurups kommun med méteslokaler for
handikappradets sammantraden samt sekreterare vid moten mellan handi-
kappréadet och Skurups kommun, att ansvara for kallelser och annat material
kommer ut till dessa moten. Vidare skall kommunen vara handikappradet be-
hjalplig med framtagande av material och kopiering i skélig omfattning.

Vid méten mellan kommunstyrelsens presidium och handikappradet skall
foras minnesanteckningar.

§4 Handikappradet utses av handikapporganisationerna som bedriver
verksamhet i Skurups kommun och handikappréadet utser ordférande. vice-
ordférande och kassor. Handikapporganisationerna beslutar sjalvstandigt
om antal ledaméter i handikappradet och mandatperiodens langd.
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Bilaga 4
Medverkande i arbetet med handikapplanen:

Gerd Olsson, ordférande KHR (sammankallande)

Agneta S-Franngard, utvecklingssamordnare (sekreterare)
Eva Zander, handikappsekreterare

Stig Svensson, ritningsgranskningsgruppen/Byggnadsnamnd
Arvid Persson, ritningsgranskningsgruppen/DHR

Jorgen Abrahamsen, NHR

Revidering enligt uppdrag 2003-05-08.
Ann-Sofi Nilsson, handikappsekreterare
Jorgen Abrahamsen, tillgénglighetsradgivare

Skurup den 5 november 2002
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